
Classificação Unidade Função Inscrição Nome do Candidato
Nota 

Validada

Nota 

Entrevista
Nota Total Situação

1º FHEMIG - CSSI
Técnico em Enfermagem do 

Trabalho 
2601840002 PEDRO LUIS DE ALCANTARA 18 60 78 Classificado

2º FHEMIG - CSSI
Técnico em Enfermagem do 

Trabalho 
2601840068 SARAH HELENA LACERDA DE SOUZA 10 55 65 Cadastro Reserva

Analise(s):

Viviane Cristina de Mello Silva - Masp 13919717

Entrevista(s): Débora Gabriele Tolentino Alves - Masp 12998100

Aliça Honda Eiri - Masp 11038346

Priscilla Aparecida de Almeida Oliveira - Masp 10977452

Planilha: Marcio Lúcio Barbosa - Masp 12086807

Marcio Lúcio Barbosa - Masp 12086807

Maria Cristina Neto - Masp 10889335

Belo Horizonte, 30 de junho de 2026.

REGULAMENTO 173/2026

RESULTADO FINAL DOS RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGAÇÃO -  

REGULAMENTO 173/2026 - Técnico em Enfermagem do Trabalho - 40 horas.

A Diretoria de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de MinasGerais FHEMIG,no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Decreto Estadual nº49.085,de11de agosto de 2025 e conforme 

disposto na Lei Estadualnº23.750,de23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual nº 48.097, de 23 de dezembro de 2020, TORNA PÚBLICO o resultado final dos recursos interpostos e homologação, referente ao 

Regulamento 173/2026.

Casa de Saúde Santa Izabel - CSSI

Técnico em Enfermagem do Trabalho - 40 horas

Contato: provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestão de Pessoas - DIGEPE

FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenação Central de Provimentos


