rI-I-EM IG REGULAMENTO 173/2026
E AS GERAIS

SELECIONADOS PARA A 22 ETAPA - ENTREVISTA: POS - RECURSO DA ANALISE CURRICULAR -
REGULAMENTO 173/2026 - Técnico em Enfermagem do Trabalho - 40 horas.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Decreto Estadual n? 49.085, de 11 de agosto de 2025 e conforme disposto na Lei
Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, TORNA PUBLICO os selecionados para a 22 etapa - entrevista: pés - recurso da analise curricular, referente ao Regulamento
173/2026.

Casa de Saude Santa lzabel - CSSI

Técnico em Enfermagem do Trabalho - 40 horas

TURMA |

Local das Entrevistas: FHEMIG - Casa de Saude Santa Izabel - Setor NEP - Rua: Olavo Bilac, 113 - Colonia Santa lIzabel - Betim -
Telefone: (31) 3529.3329

DATA: 25/06/2026 HORARIO: 09:00 horas

Unidade Fungdo Inscrigdo Nome do Candidato Nota Provisdria | Nota Validada Situagdo

Técnico em Enfermagem do

FHEMIG - Cssi [ -<7e0 2601840002 |PEDRO LUIS DE ALCANTARA 30 18 Classificado
FHEMIG - CSSI I:E;E:m Enfermagem do | 1840068 |SARAH HELENA LACERDA DE SOUZA 10 10 Classificado

Belo Horizonte, 22 de junho de 2026

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gest&o de Pessoas - DIGEPE
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenagdo Central de Provimentos
Contato: provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

Analises: Marcio Lucio Barbosa - Masp 12086807
Maria Cristina Neto - Masp 10889335
Viviane Cristina de Mello Silva - Masp 13919717

Planilha: Marcio Lucio Barbosa - Masp 12086807




