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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FHEMIG FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidéncia

Processo SEI n® 2270.01.0036896/2026-08
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

Selecao de Gerente do Projeto de Implantagao da Parceria Publico-Privada do Complexo de
Saude Hospital Padre Eustaquio (HoPE)

A Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig), por meio do Gabinete da Presidéncia, torna
publico o presente Edital de Processo Seletivo, destinado a selecionar profissional para o cargo de Gerente
do Projeto de Implantagao da Parceria Publico-Privada (PPP) do Complexo de Saude HoPE, conforme as
regras, requisitos e critérios a sequir estabelecidos.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 Constitui objeto deste Edital a selegdo de profissional para o provimento do cargo em comissao de
Gerente do Projeto de Implantagédo da Parceria Publico-Privada (PPP) do Complexo de Saude Hospital
Padre Eustaquio (HoPE), com lotagao no Gabinete da Presidéncia da Fhemig.

1.2 O(A) Gerente liderara e coordenara equipe multidisciplinar dedicada ao projeto, composta, neste primeiro
momento, por aproximadamente 8 (oito) profissionais, especialistas, entre outras, nas areas de Direito,
Modelagem Econbémico-Financeira, Saude, Engenharia, Engenharia Clinica e Tecnologia da
Informacao.

1.3 Dada a natureza altamente especializada da equipe, este processo seletivo valoriza, de forma
preponderante, as competéncias de lideranga, articulagcido e gestdo (habilidades comportamentais),
conforme o item 8, sem prejuizo da aferigdo dos requisitos e qualificagbes técnicas.

1.4 O presente Edital sera publicado no sitio eletrénico oficial da Fhemig, com vistas a conferir transparéncia,
publicidade e impessoalidade ao processo de escolha, assegurando a ampla concorréncia entre os
interessados que atendam aos requisitos.

1.5 O cargo de que trata este Edital € de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao, nos
termos da legislagdo estadual aplicavel. A participagdo no processo e a eventual classificagdo nao
geram direito adquirido a nomeacgao, estabilidade ou vinculo efetivo, ficando a nomeagéao a critério de
conveniéncia e oportunidade da Presidéncia da Fhemig.

2. DO CONTEXTO E DA JUSTIFICATIVA

2.1 A PPP do Complexo de Saude HoPE compreende a construgéo, equipagem, operagao, manutengao e
prestagdo de servicos de apoio ndo assistenciais (“bata cinza”) de um novo complexo hospitalar de
grande porte, integralmente voltado ao Sistema Unico de Satde (SUS), com previsdo de mais de 500
leitos, oferta especializada em oncologia, infectologia, pediatria, hematologia, maternidade e saude da
mulher, além da integragao dos servigos do Laboratério Central de Saude Publica (LACEN-MG).

2.2 O contrato, regido pela Lei Federal n° 11.079/2004 e pela legislagao estadual de parcerias, possui longo
prazo de vigéncia e elevado volume de investimentos, sendo orientado por metas de desempenho e
indicadores de resultado.



2.3 Concluida a fase licitatéria que ocorreu em setembro de 2025, o projeto ingressa na fase de implantagao,
que demanda gestdo técnica qualificada, acompanhamento rigoroso das obrigagbes contratuais e
intensa articulagcao institucional. Justifica-se, assim, a constituicdo de equipe dedicada, vinculada ao
Gabinete, sob a coordenagao de Gerente com perfil de lideranga e visdo integradora.

3. DA LOTAGAO, JORNADA E REGIME DE TRABALHO

3.1 Lotagao: Gabinete da Presidéncia da Fhemig.

3.2 Jornada: 40 (quarenta) horas semanais, em regime presencial, com exercicio na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, em Belo Horizonte/MG.

3.3 Disponibilidade para deslocamentos e viagens a servi¢o, no interesse do projeto, constitui condigdo do
exercicio do cargo.

3.4 Espera-se dedicacéao prioritaria as atribuicdes do projeto, observadas as vedacgdes legais de acumulagao
de cargos, empregos e fung¢des publicas.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo do cargo € composta pelas seguintes parcelas:

Vencimento do cargo em comissao (DAI-38) 9.951,73
Gratificagdo Temporaria Estratégica (GTE) 4.000,00
Ajuda de custo (envolve avaliagdo de performance) 1.650,00

Gratificacdo de Incentivo a Eficientizacdo dos Servigos -
GIEFS (envolve avaliagao de performance)

TOTAL 16.101,73

400,00

4.1.1 Os valores estdo sujeitos aos descontos legais e as condi¢gdes previstas na legislacdo estadual
aplicavel a cada parcela, podendo variar conforme a natureza do vinculo do(a) candidato(a) selecionado(a) e
resultados de produtividade.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1 Ao(A) Gerente do Projeto compete, entre outras atribuicdes:

+ planejar, coordenar, monitorar e controlar a execugdo do projeto de implantacdo da PPP,
consolidando cronogramas, marcos, riscos e planos de agao;

* liderar, organizar e desenvolver a equipe multidisciplinar, distribuindo responsabilidades e integrando
as frentes juridica, de engenharia, econdmico-financeira, de engenharia clinica e de tecnologia da
informacao;

» promover a articulagéo e a interlocugao institucional com a Presidéncia, demais areas da Fhemig,
Secretaria de Estado de Saude (SES-MG), Fundacdo Ezequiel Dias (FUNED), 6rgédos de
planejamento e de gestao de PPP do Estado, 6rgaos de controle e demais partes interessadas;

configurar formalmente como o Gestor do Contrato da PPP, acompanhando o cumprimento das
obrigagdes contratuais pelo parceiro privado, bem como o desempenho frente as metas e aos
indicadores de resultado, em articulagdo com o verificador independente, quando houver;

* subsidiar a tomada de decisdo da Presidéncia por meio de relatérios gerenciais, notas técnicas e
pareceres consolidados;

 gerir as interfaces entre obra, equipagem, operacdo assistida, tecnologia e engenharia clinica,
antecipando entraves e propondo solugoes;

» zelar pela conformidade legal, pela integridade e pela boa governanga do projeto.



6. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS)

6.1 Para concorrer ao cargo, o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos,
sob pena de ndo habilitagéo:

* possuir diploma de curso superior completo, reconhecido pelo MEC, preferencialmente nas areas de
Administragao, Direito, Engenharia, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, area da Saude
ou areas correlatas;

» comprovar experiéncia profissional minima de 02 anos em coordenagao ou gestdo de projetos,
contratos ou equipes;

» declarar disponibilidade para jornada de 40 horas semanais presenciais na Cidade Administrativa e
para viagens a servigo;

* ndo possuir vinculo societario, empregaticio ou de prestacdo de servigos, atual ou nos ultimos 24
meses, com o Consorcio Saude Hope ou com quaisquer empresas que o integrem, nem qualquer
outra situacao caracterizadora de conflito de interesses;

* estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo possuir condenacdo que impega o exercicio
de cargo publico;

* atender as condicdes legais para o provimento de cargo em comissao, observadas as vedagdes de
acumulac&o e de nepotismo.

7. DAS QUALIFICAGOES DESEJAVEIS (CLASSIFICATORIAS)

7.1 Serao consideradas qualificagdes desejaveis, pontuadas na forma do item 10, sem carater eliminatério:
* pos-graduagao (especializagao, MBA, mestrado ou doutorado) em areas correlatas ao cargo;
» certificacdo em gerenciamento de projetos (PMP, PRINCEZ2, IPMA ou equivalente);

» experiéncia em PPPs, concessdes, contratos de longo prazo, estruturagcao de projetos ou project
finance;

* experiéncia no setor de saude, em gestédo hospitalar ou em projetos de infraestrutura e obras;

* experiéncia prévia na Administragdo Publica e conhecimento do regime juridico de PPP (Lei n°
11.079/2004), da Lei n°® 14.133/2021 e do marco estadual de parcerias.

8. DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS (PERFIL DESEJADO)

8.1 Considerando que a equipe € composta por especialistas técnicos de alto nivel, as competéncias
comportamentais a seguir sdo decisivas na selegcdo e terdo peso preponderante na avaliacdo (item
10):
* Liderancga: capacidade de inspirar, coordenar e desenvolver equipe multidisciplinar de alta
especializagao, gerando coesao e foco.

» Articulagdo e relacionamento institucional: habilidade de dialogar e construir consensos com
multiplos atores internos e externos, publicos e privados.

» Comunicagao e capacidade de sintese: clareza na expressédo oral e escrita e capacidade de
traduzir temas complexos para diferentes publicos, inclusive a alta gestao.

* Visao estratégica e sistémica: compreenséo do todo, antecipagédo de cenarios e conexao entre as
diversas frentes do projeto.

* Orientagao a resultados: foco em metas, prazos e indicadores, com responsabilidade pela entrega.

* Tomada de decisao sob pressao: discernimento e firmeza para decidir em ambiente de incerteza e
prazos exiguos.

* Negociacao e gestao de conflitos: capacidade de equilibrar interesses e resolver impasses de
forma construtiva.

* Organizagdo, planejamento e priorizagdao: método para estruturar o trabalho e administrar
simultaneamente multiplas demandas.



* Resiliéncia e adaptabilidade: estabilidade emocional e flexibilidade diante de mudangas e
adversidades.

- Etica, integridade e compromisso publico: conduta integra e compromisso com o interesse
publico e a boa governanca.

* Motivagao e interesse pelo tema: engajamento genuino e curiosidade pelo tema de PPP em saude
e pelo propdsito do projeto.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscricbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pelo endereco presidencia@fhemig.mg.gov.br,
no periodo indicado no cronograma (item 11).

9.2 No ato da inscrigado, o(a) candidato(a) devera apresentar curriculo profissional (Anexo ), com a indicagao
dos elementos que comprovam os requisitos e as qualificagdes.

9.3 Ainscricao implica conhecimento e aceitagdo integral das regras deste Edital. As informacgbes prestadas
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sujeitando-se a eliminagdo a apresentagdo de
informacao falsa.

10. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 O processo seletivo compreende trés etapas:

» Etapa 1 — Habilitagao: analise documental e do atendimento aos requisitos obrigatérios (item 6).
Carater eliminatério, sem pontuacgao.

» Etapa 2 — Analise Curricular: avaliagao de titulos e experiéncia (itens 6 e 7). Carater classificatorio,
de 0 a 40 pontos.

+ Etapa 3 — Entrevista por Competéncias e Estudo de Caso: avaliacdo das habilidades
comportamentais (item 8) e da capacidade analitica. Carater eliminatdrio e classificatorio, de 0 a 60
pontos.

10.2. Barema da Analise Curricular (Etapa 2 — max. 40 pontos)

Critério Pontuagao max.

Formacao complementar (pés-graduacéo) e certificacbes em gestao

de projetos 8
Experiéncia em coordenagao/gestao de projetos, contratos ou 12
equipes

Experiéncia em PPPs, concessbdes, contratos de longo prazo ou 10
estruturacao de projetos

Experiéncia em saude, infraestrutura/obras ou Administracéo 12
Pudblica

Subtotal 40

10.3. Barema da Entrevista e Estudo de Caso (Etapa 3 — max. 60 pontos)

Competéncia avaliada Pontuagao max.

Lideranca e gestao de equipes multidisciplinares 12
Articulagao institucional, comunicagao e capacidade de sintese 12
Viséo estratégica e resolugao de problemas (estudo de caso) 16

Orientagao a resultados e tomada de decisao sob pressao 10



Competéncia avaliada Pontuagao max.

Motivagao, interesse pelo tema e aderéncia ao propdsito do projeto 10

Subtotal 60

10.4 A nota final sera a soma das Etapas 2 e 3 (maximo de 100 pontos). Sera considerado(a) aprovado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver, cumulativamente, nota final igual ou superior a 70 pontos e, no minimo,
36 pontos na Etapa 3 (entrevista).

10.5 A entrevista podera ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, conforme convocacéo, e
sera conduzida pela Comissao de Selegao.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 O processo tera duragao maxima de 4 semanas, conforme cronograma abaixo.

Publicagéo do Edital 29/05/2026
Periodo de inscrigdes 05/06/2026
Resultado da habilitagdo (Etapa 1) 09/06/2026
Prazo recursal — habilitagao 10/06/2026

Resultado da analise curricular e

convocagao para entrevista 12/06/2026
Entrevistas e estudo de caso (Etapa 3) 115;(/)&/53 gs 6_
Resultado preliminar 19/06/2026
Prazo recursal — resultado 22/06/2026
Resultado final e homologagéo 24/06/2026

12. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

12.1 Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final. Em caso de empate, terdo
preferéncia, sucessivamente:

» maior pontuagdo na Etapa 3 (entrevista e estudo de caso);
* maior pontuagao no critério de lideranca e gestao de equipes;
* maior tempo de experiéncia em gestao de projetos;

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, dirigido a Comissao de Selec¢do, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagao de
cada resultado, pelo mesmo canal das inscrigdes.

13.2 Os recursos seréo apreciados pela Comissao, cuja decisdo é definitiva no dmbito administrativo do
processo.

14. DO RESULTADO FINAL E DA NOMEAGAO

14.1 O resultado final sera publicado no sitio eletrénico da Fhemig, observada a ordem de classificagéo.



14.2 A nomeagao observara a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo e a comprovacado documental
de todas as condicbes exigidas.

14.3 Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) poderdo, a critério da Fhemig, ser considerados(as)
para outras vagas da equipe do projeto, durante a validade deste processo.

14.4 Este processo seletivo tera validade de 6 meses, contados da homologagao, prorrogavel por igual
periodo a critério da Administragéo.

15. DA COMISSAO DE SELECAO

15.1 A condugédo do processo cabera a Comissao de Sele¢ao, designada por ato da Presidéncia da Fhemig,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

15.2 Os membros da Comissao deverdao declarar-se impedidos em caso de conflito de interesse com
qualquer candidato(a).

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os dados pessoais coletados serdo tratados exclusivamente para os fins deste processo, em
observancia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

16.2 A inexatiddo de informacbes ou a ndo comprovagao dos requisitos, a qualquer tempo, implicara a
eliminagao do(a) candidato(a) ou a exoneragéao, se ja nomeado(a).

16.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, ouvido o Gabinete da Presidéncia.

16.4 Integra este Edital o Anexos I.

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente

Fundag¢ao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | — ROTEIRO DO CURRICULO

O curriculo deve permitir a verificagdo objetiva dos requisitos e qualificagcées, organizado nos seguintes
blocos, com indicagdo da pagina dos documentos comprobatérios anexados:

» Dados pessoais e contato;
» Formagéao académica (graduacao e pés-graduagéo) e certificagoes;

» Experiéncia profissional em gestao de projetos, contratos e equipes (organizagao, periodo, cargo,
principais responsabilidades e resultados);

» Experiéncia em PPPs, concessdes, infraestrutura, saude e/ou Administragdo Publica;
* Qutras informacgoes relevantes para o perfil do cargo.



1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renata Ferreira Leles Dias, Presidente(a), em 29/05/2026,
as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 2270.01.0036896/2026-08 SEI n° 141060225
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