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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FHEMIG FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FHEMIG/DIRASS/ GEPI - Coordenagao de Residéncias em Saude
Processo SEI n° 2270.01.0073125/2025-73

ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A
INSCRICAO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR EM
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS-FHEMIG PARA INICIO DAS ATIVIDADES EM MARCO DE 2026
(VAGAS REMANESCENTES)

EDITAL CRS N° 01/2026

1. APRESENTACAO

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — Fhemig, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 7.088, de 03 de outubro de 1977 e pelo Decreto Estadual n°®
49.085, de 11 de agosto de 2025, considerando o disposto na Lei Federal n® 6.932, de 07 de julho de 1981;
Resolug¢do CNRM n° 02, de 17 de maio de 2006; Resolucdo CNRM n° 04, de 23 de outubro de 2007,
Resolugdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010; Resolucdo n® 4, de 30 de setembro de 2011; Lei
Federal n® 12.871, de 22 de outubro de 2013; Nota Técnica n° 94/2015/CGRS/DDES/SESU/MEC;
Resolucado CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016; Resolugdo CNRM n° 35, de 9 de janeiro de 2018;
Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022; Decreto n°® 11.999, de 17 de abril de 2024;
Resolucdo CNRM n° 01, de 1° de agosto de 2025; Resolucdo CNRM n° 02, de 1° de agosto de 2025;
Resolugdo CNRM n° 03, de 3 de outubro de 2025; Nota Técnica n® 35/2017/CGRS/DDES/SESU/SESU;
Nota Técnica n® 07/2019/CGRS/DDES/SESU/SESU, torna publico o Edital CRS n° 01/2026, que
regulamenta o Processo Seletivo Complementar visando o preenchimento das vagas remanescentes para
os Programas de Residéncia Médica da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais, com sede no Edificio Gerais — 13° andar, Cidade Administrativa de Minas Gerais,
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4.001 - Serra Verde - Belo Horizonte - Minas Gerais — CEP 31.630-901.

2.2. As informagdes sobre este Edital deverdo ser solicitadas exclusivamente pelo e-mail
ps.complementar.residencia@themig.mg.gov.br ou pelo WhatsApp (31)3915-9139 (horario das 9h as
11h30min e das 13h30min as 16h00min, em dias tuteis).

2.3. Todos os horéarios especificados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

| ATIVIDADE | PERIODO




Publicagdo do Edital 09/02/2026

25/02/2026 (08h00min até

Inscrigdes (solicitagdo de condi¢des especiais) 22h00min)

Publica¢do da relagdo de candidatos inscritos (inclusive em vagas reservadas) e 26/02/2026
local de prova

Data da prova objetiva e divulgacdo do gabarito e resultado preliminar 27/02/2026

. ~ . 02/03/2026 a 06/03/2026 as
Recurso contra gabarito, questoes de prova e resultado preliminar 17h00min
Resultado final (previsao) 06/03/2026 20h
Convocagoes e matriculas 09/03/2026 a 31/03/2026
Prazo final para matricula de convocados que estejam matriculados em algum
programa de residéncia médica iniciada em 2026 (desde que formalize a 15/03/2026
desisténcia do programa anterior até 10 de janeiro)
Inicio dos Programas de Residéncia 01/03/2026*

*De acordo com a Resolu¢do CNRM 01/2025 todos os Programas de Residéncia Médica deverao iniciar suas atividades
em 1° de margo (primeiro semestre). Residentes admitidos por meio deste Processo Seletivo deverdo iniciar suas
atividades imediatamente apds a matricula.

4. DOS PROGRAMAS E VAGAS OFERTADOS

4.1. Este Processo Seletivo Complementar se destina ao preenchimento de vagas de Programas
de Residéncia Médica que se mantiverem/tornarem ociosas apds convocacao de todos os candidatos
aprovados no Exame Nacional de Residéncia/ENARE Edital N°03/2025 (vagas remanescentes).

4.1.1. Sao consideradas, nos termos deste Edital, como vagas remanescentes:
4.1.1.1. Aquelas para as quais ndo houve candidatos interessados ou aprovados no
Exame Nacional de Residéncia/ENARE Edital N°03/2025 (Quadro 1);
4.1.1.2. Aquelas inicialmente ocupadas por meio do Exame Nacional de

Residéncia/ENARE- Edital N°03/2025 e que, apos desisténcia(s), tornaram-se ociosas € nao
restaram para ela candidatos interessados ou aprovados no referido certame.

4.1.1.2.1. A oferta das vagas previstas no subitem 4.1.1.2. poderd ocorrer apos a
publicagdo do presente Edital na forma de Aditamento, até o dia 24/02/2026, por meio de

publicacdo no site https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica).
Quadro 1 - Vagas Remanescentes Programas de Residéncia Médica Fhemig

i N DURACAO DO
AREA DE ATUACAO/ . TOTAL DE VAGAS
ESPECIALIDADE HOSPITAL PRE-REQUISITOS REMANESCENTES PROGRAMA
(ANOS)
R4 - Ano Adicional Residéncia Médica
Cirurgia Geral Hospital Jodo ou Titulo de 01 vaea 01 ano
(Atendimento ao XXIII Especialista em £
Queimado) Cirurgia Geral
Residéncia Médica
. . Hospital Joao ou Titulo de
Cirurgia do Trauma XTI Especialista em 01 vaga 01 ano
Cirurgia Geral
4.2. Ao ingressar na Fhemig, o residente assinara um contrato de admissao em Programa de
Residéncia Médica (ANEXO I), devendo cumprir uma carga horaria de 60 horas semanais.
4.2.1. Nao havera vinculo empregaticio entre a Fhemig e o residente, que assinard o contrato

como bolsista e se filiara (caso ainda ndo seja cadastrado) ao Regime Geral de Previdéncia Social —



https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica

RGPS como contribuinte individual.

4.3. O residente receberd mensalmente, durante todo o Programa de Residéncia, uma bolsa no
valor estabelecido pelo Ministério da Educagdo, que atualmente ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais € nove centavos), sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

4.3.1. As bolsas serdo financiadas pela Fhemig ou pelo Ministério da Satde, a depender do
resultado do Edital anual de financiamento de bolsas deste Ministério.

4.3.2. As regras do funcionamento dos Programas, os direitos e deveres dos residentes e os
critérios para a obtengdo do Certificado de Conclusdo sdo definidos pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica-CNRM e pelo "Regimento Geral das Residéncias em Saude da Fhemig" e suas
atualizagdes (disponivel no link https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-
medica), sendo que o ato da assinatura do contrato subentende o compromisso de cumpri-los.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas
alteragdes; no §1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.°
14.126/2021 (visao monocular); ¢ na Lei n.° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e demais disposi¢des da Lei n.° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.2. Nos Programas de Residéncia com 5 (cinco) ou mais vagas, 10% (dez por cento) delas
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto n. 9.508/2018.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

5.2.2. O candidato com deficiéncia, quando aprovado em programa sem vaga imediata, somente
podera ser matriculado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas, observado o
previsto no subitem 5.2.

5.3. Para concorrer como PcD, o candidato devera, no momento da inscrigao:

a) declarar que pretende participar do Processo Seletivo Complementar em Programas
de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em marg¢o de 2026 como
pessoa com deficiéncia e informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c¢) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas; e

d) anexar o laudo médico, conforme orientagdes dos subitens 5.3.3, 5.3.4 ¢ 5.3.5 deste
Edital.

5.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda SMB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscri¢ao para efetuar o envio da documentagao.

5.3.2. O envio da imagem legivel da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fhemig ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dos documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.3. O laudo médico original, de responsabilidade exclusiva do candidato, devera atender as
seguintes especificagoes:

a) estar redigido em letra legivel, com citagao do nome por extenso do candidato;

b) conter carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao;

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui,



com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID.

5.3.4. A data de emissdao do laudo médico devera ser de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia
Médica da Fhemig para inicio das atividades em marco de 2026, salvo o previsto na alinea no subitem
5.3.5.1.

5.3.5. O laudo médico devera, ainda, indicar:

a) a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes e tecnologias assistivas, se for
0 caso;

b) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até um ano antes, constados em relagao
a data de inicio do periodo de inscricao;

c) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

d) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

5.3.5.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, ou no caso
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Nestes casos, 0
laudo devera conter a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie € o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Devera,
ainda, indicar o local da emissdao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacido do médico ou
profissional de satide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricio no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.4. A ndo apresentagdo, no ato de inscricdo, de qualquer dos documentos especificados no
subitem 5.3, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des exigidas em Edital, implicard o
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga. Nesse caso, o candidato
automaticamente concorrerd as vagas com os demais inscritos, ndo portadores de deficiéncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

5.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 13 deste Edital, indicando os recursos de que necessita para a
realizacdo das provas.

5.6. A Fhemig divulgaré o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para
Pessoa  com  Deficiéncia no  endereco  eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica, conforme cronograma definido no item 3 - Cronograma do Processo Seletivo.

5.6.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & Fhemig por meio
do enderego eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

5.6.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementar.

5.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar documentagao
adequada ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por Avaliacdo Biopsicossocial promovida pela Fhemig.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada apenas em relagdo aos candidatos inscritos
como PcD e aprovados na Prova Objetiva, que constardo na Relacdo de Candidatos que Concorrerdo as
Vagas Reservadas.

6.1.1. A relacdo mencionada no subitem 6.8.1 serd publicada na data indicada no item 3 -


https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica
https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica

Cronograma do Processo Seletivo, no endereco eletronico https://themig.mg.gov.br.

6.2. A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada de forma online por banca especializada
composta por equipe multiprofissional e interdisciplinar, indicada pela Fhemig, a partir da andlise da
documentacao enviada eletronicamente pelo candidato no momento da inscrigao.

6.3. A banca sera composta por seis integrantes, sendo trés profissionais atuantes em areas
relacionadas as deficiéncias — com a participagdo obrigatoria de, pelo menos, um médico — e trés
profissionais com formagdo ou experiéncia compativel com a natureza dos Programas de Residéncia,
assegurando-se a composi¢ao exigida pela Lei n® 13.146/2015 e demais normativos aplicaveis.

6.4. A Avaliacao Biopsicossocial tem por finalidade:
a) verificar o enquadramento da deficiéncia conforme o item 5.1 deste Edital; e

b) avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas no programa de
residéncia para o qual o candidato concorre, bem como a eventual necessidade de
adaptagdo razoavel ou fornecimento de tecnologia assistiva.

6.4.1. A verificagdo do enquadramento da deficiéncia segundo as disposi¢des deste Edital
considerard a documentagdo enviada pelo candidato no momento da inscrigao.

6.4.2. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas no programa de
residéncia considerara o disposto na Lei n.° 13.146/2015 e demais normas aplicaveis, buscando analisar
eventual necessidade de adaptacdes razoaveis ou fornecimento de suporte para o pleno exercicio das
atividades formativas previstas no Programa.

6.4.2.1. Identificada, pela banca de Avaliagdo Biopsicossocial, a possivel incompatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atividades previstas no Programa de Residéncia, a documentacido do
candidato serd encaminhada a Institui¢ao Participante antes da convocagdo para matricula, para que esta
analise a possibilidade de realizar as adaptacdes razoaveis e de fornecer tecnologias assistivas que
permitam a atuagao do candidato.

6.4.2.2. Caso a Instituicao Participante conclua pela inviabilidade de tais adaptagdes, o candidato
nao poderd ser matriculado no programa, conforme registro formal de sua decisdo terminativa.

6.4.3. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme Procedimento de
Avaliagdo Biopsicossocial, cabera pedido de recurso, em estrita observancia a data estabelecida no item 3 -
Cronograma do Processo Seletivo.

6.4.4. Haverd a previsdao de Comissdo Recursal, que serd composta de seis integrantes distintos
dos membros da Comissao de Avaliagdo Biopsicossocial, nos termos do respectivo Edital.

6.4.5. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.5. O candidato nao aprovado no procedimento de Avaliacdo Biopsicossocial sera excluido da

lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral, se atendidas as
demais exigéncias do presente edital.

6.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado na
Prova Objetiva e na Avaliagdo Biopsicossocial, constara em lista de classificagdo geral e em lista
especifica de candidatos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

6.7. A falha ou o0 ndo envio da documentacao pertinente, conforme as disposi¢des e prazos deste
Edital, assim como o indeferimento na Avaliacdo Biopsicossocial, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas.

6.8. Nao havera segunda oportunidade para a realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial ou para o
envio da documentagdo comprobatoria, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9. Os candidatos com a deficiéncia confirmada nesta etapa e aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substitui¢cao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.



6.11. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia,
esta serd revertida aos candidatos indigenas, quilombolas, e pretos e pardos, nesta sequéncia. Havendo,
ainda, vaga remanescente, esta serd preenchida em observancia a ordem de classificagdo geral.

6.12. Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a forma e aos procedimentos da selecao, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Complementar em Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em marco de
2026.

6.13. E de responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade das suas
capacidades fisicas com as habilidades para cumprir as atividades necessdrias na especialidade a ser
escolhida, o que sera objeto de avaliagdao pela banca de Avaliacao Biopsicossocial através da analise dos
documentos incluidos pelos candidatos via sistema eletronico.

6.14. A compatibilidade entre as atividades da residéncia e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd também avaliada durante o periodo da residéncia, conforme definido pela Instituicdo
Participante.

6.15. Caso identificada apds a matricula a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo
residente e as atribuigdes da especialidade, mesmo com a disponibilizacdo de adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas, a Instituicdo Participante podera desligar o residente do Programa.

6.16. O candidato que desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia ou, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo por meio da Internet, ser pessoa com defici€éncia devera, apos tomar conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Fhemig por meio do e-mail
ps.complementar.residencia@themig.mg.gov.br, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. O candidato podera realizar a correg¢do até o
ultimo dia de inscrigao.

6.16.1. O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto:

“Eu, [nome completo do candidato], [n°® de inscri¢do], candidato ao Processo Seletivo Complementar em
Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em margo de 2026, venho requerer
a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, permanecendo somente
nas vagas reservadas para a ampla concorréncia”.

6.17. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservadas, por Programa de Residéncia, 30% (trinta por cento) das vagas aos
candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, observando os critérios de distribui¢do e demais
disposi¢des estabelecidas nos subitens 7.2, 9.0 e 10.0 deste edital, e 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos com deficiéncia, observando os critérios de distribui¢do e demais disposi¢des estabelecidas nos
ites 5 e 6 deste edital.

7.1.1. Os candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas ¢ com deficiéncia optantes pela
reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.1.2. Os candidatos optantes pela reserva de vagas serdo classificados no resultado final tanto nas
vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

7.1.3. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados e convocados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.1.4. O ndo atendimento das exigéncias ou condigdes estabelecidas neste Edital implicard o
indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga. Nesse caso, o candidato
automaticamente concorrera as vagas com os demais inscritos em ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.



7.1.5. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas, estard sujeito: a) a exclusdo da lista de
aprovados, se a informacdo for constatada apos homologacdo do resultado e antes da efetivacdo da
matricula para o Programa de Residéncia;b) a nulidade da matricula, se a informacgdo for constatada apos a
sua efetivacao.

7.1.5.1. Detectada falsidade na documentacdo referente a inscricdo para as vagas reservadas, o
candidato estara sujeito a nulidade da inscrigdo neste Edital e de todos os efeitos dai decorrentes e,se ja
matriculado, a pena de exclusdo, assegurada, em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.2.1. Serdo reservadas aos candidatos pretos e pardos, que autodeclarem tal condi¢do no
momento da inscri¢do, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas de
Residéncia deste Edital.

7.2.1.1. A reserva das vagas aos candidatos pretos e pardos sera aplicada nos Programas de
Residéncia com numero de vagas igual ou superior a 2 (duas).

7.2.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, o
numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fragcdo igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fracdo menor do
que 0,5 (cinco décimos).

7.2.2. O candidato que se inscrever como preto ou pardo, quando aprovado em programa sem
vaga reservada, somente poderd ser matriculado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, observado o previsto no subitem 7.2.1.1.

7.2.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, o candidato devera, no ato
da inscrigdo, selecionar a opgao correspondente no formuldrio de inscri¢do, concordando com a declaragao
de que ¢ pessoa preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Além disso, deverd também realizar o upload da documentacao
comprobatdria (imagem original), das fotos e do video indicados no item 8.0, sem prejuizo do
cumprimento das demais regras e condigdes previstas neste Edital.

7.2.4. A Fhemig divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos no endereco eletronico https:/www.themig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica, conforme cronograma definido neste Edital.

7.2.4.1. O candidato cujo pedido de inscricdo como candidato preto ou pardo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, a serem contados do primeiro dia 1til subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fhemig por meio do

enderego eletronico https:/www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

7.2.5. Os candidatos pretos e pardos concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, para candidatos indigenas e para candidatos quilombolas, se atenderem as
condigdes especificas previstas neste Edital.

7.2.6. O candidato que desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pretos e pardos
ou, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao por meio
da Internet, ser candidato preto ou pardo deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do, entrar
em contato com a Fhemig por meio do e-mail ps.complementar.residencia@fhemig.mg.gov.br, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢do. O candidato podera realizar a corregao até o tltimo dia de inscrigao.

7.2.6.1. O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato],
[n°® de inscricdo], candidato ao Processo Seletivo Complementar Fhemig 2025/2026, venho requerer a
desisténcia em concorrer as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, permanecendo somente nas
vagas reservadas para a ampla concorréncia”.

7.2.7. O fato de o candidato se inscrever como candidato preto ou pardo ndo configura
participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por
Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pela Fhemig.
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8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO:

8.1. A Fhemig constituird uma Banca Examinadora para o Procedimento de Heteroidentificacao,
adotando como parametros as disposi¢oes da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 260, de 26 de
junho de 2025.

8.2. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a autodeclaragao do candidato.

8.3. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado de forma eletronica e aplicado
exclusivamente aos candidatos inscritos como pessoas pretas ou pardas e aprovados na Prova Objetiva,
que constardo na Relacdo de Candidatos que Concorrerdo as Vagas Reservadas. Para participar do
procedimento, os candidatos deverao ter enviado documentos, fotos e video no momento da inscrigao.

8.3.1. A referida relagdo sera publicada na data indicada no item 3 - Cronograma do Processo
Seletivo.
8.4. No momento da inscri¢do, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a

pessoas pretas e pardas deverao enviar eletronicamente os documentos comprobatorios, as fotos € o video
para analise da Fhemig. Para tanto, deverdo:

a) acessar o link de inscri¢do disponivel no site https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica

b) selecionar, no Formulario de Inscri¢do, a op¢ao em que confirma a declaracao de que
¢ pessoa preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar uma foto colorida, recente, capturada de frente, com enquadramento que
destaque o rosto e os ombros em fundo branco;

e) anexar uma foto colorida de perfil, recente e em fundo branco; e

f) anexar um video de no maximo vinte segundos. O candidato devera dizer o seu nome,
o edital a que concorre (residéncia médica - acesso direto, pré-requisito, ano adicional e
area de atuacdo, residéncia multiprofissional ou em area profissional da satde) e os
seguintes dizeres: “Declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. O video deve ser
gravado em ambiente com fundo branco e com boa iluminacao.

8.4.1. Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise, deverdo estar nas
extensoes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com
tamanho maximo de SMB por arquivo;

I- ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que eles nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no Procedimento
de Heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho méaximo de 28 MB (megabytes),
ou o candidato devera fornecer o link para um video nao listado no YouTube.

8.5. Para os documentos que tenhaminformacdesfrente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

8.6. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagao estao corretas.

8.8. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

8.9. Padroes para Fotos e Videos:

8.9.1. As fotos que serdo enviadas a Fhemig devem seguir o mesmo padrdo das fotos de

documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:
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8.9.1.1. que o fundo da foto seja branco e o ambiente bem iluminado;

8.9.1.2. que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada, olhando
diretamente para a camera, sem estar de cabega baixa nem de cabeca erguida;

8.9.1.3. que nao esteja usando aderegos como Oculos, boné e touca e que ndo esteja sorrindo;
8.9.1.4. no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto de perfil deve estar com cabelo atras da
orelha.

8.10. O video que serd enviado a Fhemig deve seguir algumas recomendagoes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja branco e o ambiente bem iluminado;

b) que a camera permanega estavel e na altura dos olhos, evitando cortes ou sombras no
rosto;

c) que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada, olhando
diretamente para a camera, sem estar de cabega baixa nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando aderecos como 6culos, boné e touca e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte)segundos, o candidato devera dizer o
seu nome, o edital a que concorre (residéncia médica - acesso direto, pré-requisito, ano
adicional e area de atuacao, residéncia multiprofissional ou em area profissional da
saude) e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

f) o video deve ser original e recente, gravado exclusivamente para este fim. O envio de
videos editados, com filtros, cortes ou qualquer tipo de manipulagao de imagem resultara
na desclassificagdo do procedimento.

8.11. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicao de pessoa negra levara
em consideracdo, em seu parecer, as caracteristicas fenotipicas do candidato.

8.12. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
Procedimento de Heteroidentificacao.

8.13. A falha ou o ndo envio dasfotos, documentos e video conforme as disposi¢des e prazos
deste Edital, assim como o indeferimento no Procedimento de Heteroidentificacdo, acarretardo a perda do
direito as vagas reservadas.

8.14. Nao havera segunda oportunidade para o preenchimento do formulério do Procedimento de
Heteroidentificacao presente no link de inscrigdo ou para o envio da documentagdo comprobatoéria, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.15. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos e pardos, estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao for constatada ap6s homologagao do
resultado e antes da efetivagdo da matricula para o Programa de Residéncia;

b) a nulidade da matricula, se a informacao for constatada apds a sua efetivagao.

8.16. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, o candidato estara sujeito a
anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da
Fhemig para inicio das atividades em marco de 2026 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
matriculado, a pena de exclusao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

8.17. Em caso de duvida quanto ao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra
(preta ou parda), a Comissdo de Heteroidentificagdo podera convoca-lo para uma entrevista em formato
telepresencial, a ser realizada em data estabelecida no

item 3 - Cronograma do Processo Seletivo. A convocagdo serd publicada no enderego eletronico

https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica ¢ ¢ de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar cié€ncia do seu conteudo.

8.18. O ndo comparecimento do candidato a entrevista em horario e data estipuladas no Edital de
Convocagao implicara a eliminagdo das vagas reservadas.
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8.19. Demais informagdes a respeito da Entrevista Telepresencial constardo no edital especifico
de convocagdo para o procedimento.

8.20. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme Procedimento de
Heteroidentificacdo, caberd pedido de recurso, conforme data estabelecida no item 3 - Cronograma do
Processo Seletivo.

8.21. Havera a previsdo de Comissao Recursal, que serda composta de trés integrantes distintos
dos membros da Comissdao de Heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

8.22. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.23. O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em Procedimento de

\

Heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, se atendidas as demais
exigéncias do presente Edital.

8.24. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos autodeclarados pretos e
pardos participardo do processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a forma e aos procedimentos da selecdo, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Complementar.

8.25. Quando da publica¢do do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, o candidato que tiver a
autodeclaracdo aceita pela Comissdo de Heteroidentificagdo serd incluido tanto na lista de classificacao
geral quanto na lista especifica de candidatos pretos e pardos. Caso atenda aos critérios estabelecidos neste
Edital, poderd também figurar nas listas de reserva de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
Indigenas e/ou Quilombolas.

8.26. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.27. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato preto ou pardo classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigdo.

8.28. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos negros, esta sera
preenchida com estrita observancia a ordem de classificacdo, observada a preferéncia das seguintes listas,
na sequéncia: candidatos indigenas; candidatos quilombolas; candidatos com deficiéncia; ampla
concorréncia.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

9.1. Serdo reservadas aos candidatos quilombolas que autodeclarem tal condi¢do no momento
da inscricdo 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia do
Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das
atividades em margo de 2026.

9.1.1. A reserva das vagas aos candidatos quilombolas sera aplicada nos Programas de Residéncia
com numero de vagas igual ou superior a 2 (duas), observado o percentual previsto no subitem 7.1.

9.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a candidatos quilombolas,
0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fracao igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fracdo menor do
que 0,5 (cinco décimos).

9.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento da inscrigdo,
apresentar, obrigatoriamente, a autodeclaracdo e a declaracao de pertencimento étnico, a ser expedida por
lideranca ligada a associagdo da comunidade, nos termos do previsto no paragrafo Gnico do art. 17, do
Decreto n® 4887/2003 ou a Certidao de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo a ser
expedida pela Fundacao Cultural Palmares, bem como, pelo menos, um dos documentos listados abaixo:

a) comprovante de residéncia em areas/territorios quilombolas;

b) certiddo de nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.



9.3. A declaragdo de pertencimento étnico deverd trazer informagdes sobre vinculo de
pertencimento, atuacdo e residéncia do candidato na comunidade, e ser emitida e assinada por trés
liderancas tradicionais da mesma etnia do candidato ou liderancas politicas reconhecidas pelo povo
quilombola do territério de origem do candidato, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas
liderancas.

9.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda SMB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

9.5. ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.6. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos quilombolas participardao
do processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, a forma e aos procedimentos da selecdo, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Complementar em
Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em marco de 2026.

9.7. A ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, de qualquer um dos documentos especificados no
subitem 9.2 e de, pelo menos, um dos documentos listados em suas alineas (a € b), bem como o nao
atendimento das exigéncias ou condi¢des exigidas em Edital, implicard o indeferimento do pedido de
inscri¢do no sistema de reserva de vaga. Nesse caso, o candidato, automaticamente, concorrera as vagas
com os demais inscritos em ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos
neste Edital.

9.8. A Fhemig constituira uma Comissdo para realizar o procedimento de verificagao
documental dos candidatos quilombolas, adotando como parametros as disposi¢des da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de 2025.

9.8.1. A Fhemig divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas no endereco eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica, conforme cronograma definido no tem 3 - Cronograma do Processo Seletivo.

9.8.2. O candidato cujo pedido de inscri¢do como quilombola for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fhemig por meio do endereco

eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

9.8.3. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementar.

9.8.4. Os recursos serdo analisados por Comissao Recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da Comissao de verificacdo documental.

9.8.5. Das decisdes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

9.9. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida como quilombola, caso seja aprovado na Prova

Objetiva, sera incluido tanto na lista de classificacdo geral quanto na lista especifica de candidatos
quilombolas.

9.10. Os candidatos quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato quilombola classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

9.12. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos quilombolas, esta
sera revertida aos candidatos indigenas e, caso persista a impossibilidade de preenchimento da vaga neste
grupo, aos candidatos pretos e pardos. Persistindo a impossibilidade de preenchimento da vaga neste
grupo, ela serd destinada aos candidatos com deficiéncia. Havendo, ainda, vaga remanescente, esta sera
preenchida em observancia a ordem de classifica¢do geral.
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9.13. Os candidatos quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, para candidatos pretos e pardos e para candidatos indigenas, se atendidas as
condigdes especificas previstas neste Edital.

9.14. O candidato que desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para quilombolas
ou, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do por meio
da Internet, ser quilombola deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa condigao,
entrar em contato com a Fhemig por meio do e-mail ps.complementar.residencia@fhemig.mg.gov.br, para
a corre¢ao da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢do. O candidato podera realizar a correcdo até o Ultimo dia de inscri¢ao.

9.15. O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato],
[n°® de inscri¢do], candidato ao Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da
Fhemig para inicio das atividades em margo de 2026, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas
reservadas para quilombolas, permanecendo somente nas vagas reservadas para a ampla concorréncia”.

9.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua condi¢ao de quilombola sera
excluido do processo, em qualquer fase, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

9.17. O fato de o candidato se inscrever como quilombola ndo configura participacdo automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, sendo necessaria a aprovacao da documentacao pela Fhemig.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

10.1. Serao reservadas aos candidatos indigenas que autodeclarem tal condigdo no momento da

inscri¢do 3% (trés por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia do Processo
Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em
margo de 2026.

10.1.1. A reserva das vagas aos candidatosindigenassera aplicada nos Programas de Residéncia
com numero de vagas igual ou superior a 2 (duas), observado o percentual previsto no subitem 7.1.

10.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a candidatos indigenas, o
nimero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fracdo menor do
que 0,5 (cinco décimos).

10.2. O candidato que se inscrever como indigenas, quando aprovado em programa sem vaga
reservada, somente podera ser matriculado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas, observado o previsto no subitem 7.1.1.

10.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscri¢ao,
apresentar, obrigatoriamente:

I- documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por orgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagio, com indicacdo de
pertencimento étnico; ou

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

IIT - registro nacional de nascimento expedido pela Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai).

10.4. A declaragdo de pertencimento étnico devera trazer informacdes sobre vinculo de
pertencimento e a atuagcdo do candidato, e ser emitida e assinada por trés liderancas tradicionais da mesma
etnia do candidato ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do
candidato, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas liderancas.

10.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda SMB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscri¢ao para efetuar o envio da documentagao.



10.5.1. A Fhemig ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.6. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos indigenas participardao do
processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, a forma e aos procedimentos da selecdo, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Complementar em
Programas de Residéncia Médica da Fhemig para inicio das atividades em marco de 2026.

10.7. A ndo apresentacdo, no ato de inscri¢do, da documentacao especificada no subitem 8.3, bem
como o nao atendimento das exigéncias ou condigdes exigidas em Edital, implicard o indeferimento do
pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga. Nesse caso, o candidato automaticamente concorrera as
vagas com os demais inscritos em ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos
previstos neste Edital.

10.8. A Fhemig constituira uma Comissdo para realizar o procedimento de verificacao
documental dos candidatos indigenas, adotando como parametros as disposi¢des da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de 2025.

10.8.1. Fhemig divulgard o resultado da avaliacdo realizada pela Comissdo, com a lista de
candidatos inscritos as vagas reservadas aos candidatos indigenas no endereco eletronico
https://themig.mg,gov.br/, conforme cronograma definido no item 3 - Cronograma do Processo Seletivo.

10.8.2. O candidato cujo pedido de inscricdo como indigena for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fhemig por meio do endereco
eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

10.8.3. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera a possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementar.

10.8.4. Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da Comissao de de verificagao documental.

10.8.5. Das decisdes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

10.9. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida como indigena, caso seja aprovado na Prova

Objetiva, serd incluido tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos
indigenas.

10.10. Os candidatos indigenas aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato indigena classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condi¢ao.

10.12. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatosindigenas, esta
sera revertida aos candidatos quilombolas e, caso persista a impossibilidade de preenchimento da vaga
neste grupo, aos candidatos pretos e pardos. Persistindo a impossibilidade de preenchimento da vaga neste
grupo, ela sera destinada aos candidatos com deficiéncia. Havendo, ainda, vaga remanescente, esta sera
preenchida em observancia a ordem de classificacao geral.

10.13. Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, para candidatos pretos e pardos e para candidatos quilombolas, se atendidas
as condi¢des especificas previstas neste Edital.

10.14. O candidato que desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para indigenas ou,
porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do por meio da
Internet, ser indigena devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condicao, entrar em
contato com a Fhemig por meio do e-mail ps.complementar.residencia@fhemig.mg.gov.br, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢do. O candidato podera realizar a correcdo até o ultimo dia de inscrigao.
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10.14.1. O e-mail devera conter minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato],
[n°® de inscrig¢do], candidato ao Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da
Fhemig para inicio das atividades em margo de 2026, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas
reservadas para indigenas, permanecendo somente nas vagas reservadas para a ampla concorréncia”.

10.15. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua condi¢do de indigena sera
excluido do processo, em qualquer fase, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10.16. O fato de o candidato se inscrever como indigena ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, sendo necessaria a aprovacao da documentacgdo pela Fhemig.

11. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

11.1. Para participar do Processo Seletivo descrito neste Edital, o candidato precisard atender aos

seguintes requisitos:

11.1.1. Ter conhecimento e tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento;

11.1.2. Ter concluido o Programa de Residéncia Médica definido como pré-requisito,
condicionante ao ingresso em outra especialidade ou areas de atuagdo, credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC, ou previsdo de sua conclusdo até 28/02/2026, com
registro no Sistema da CNRM, ou possuir titulo de especialista na mesma especialidade exigida,
emitido por sociedade vinculada a Associagdo Médica Brasileira - AMB, com Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM até
28/02/2026.

11.1.2.1. E vedado o uso da expressio "Residéncia Médica" para designar qualquer
Programa de treinamento médico que ndo tenha sido aprovado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (Lei 6932, de 07/07/1981), ou seja, ndo existe equivaléncia entre Cursos de
Especializacao e Programas de Residéncia Médica.

11.2. Nio ¢ permitido ao candidato que ja realizou um Ano Opcional ou uma Area de Atuagdo
realizar inscri¢do para outro Ano Opcional ou Area de Atuacdo de um mesmo Programa, assim como ndo
¢ permitido repetir Programa que o candidato ja tenha concluido, conforme legislagio da CNRM.

12. DA INSCRICAO

12.1. O candidato poderd realizar inscrigdo em até 2 (dois) Programa(s) de Residéncia, caso
cumpra os respectivos pré-requisitos. No ato da inscri¢do, o candidato deverd escolher a(s) vaga(s) a que
deseja concorrer, ficando vinculado a esta(s) durante toda a participa¢do no Processo Seletivo.

12.1.1. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, prevalecera a ultima cadastrada,
ou seja, a de data e horario mais recentes.

12.1.2. O candidato indicar4, no momento da inscri¢do, a sua ordem de preferéncia, definitiva,
que ndo podera ser alterada em nenhuma hipdtese. Sua convocagdo, caso ocorra, seguira esta ordem.
A ordem de preferéncia ndo ¢ considerada para a classificacdo, que ¢ feita pela nota final, sendo
considerada apenas no caso de candidatos com nota suficiente para convocagcdo em mais de um
Programa.

12.1.3. O candidato com nota suficiente para convocagdo em mais de um Programa sera
convocado apenas para o de sua maior preferéncia, sendo excluido da listagem de convocados ou
classificados do Programa de sua menor preferéncia.

12.2. As inscri¢des serao realizadas das 8h00min (oito horas) as 22h00min (vinte e duas horas)
do dia 25 de fevereiro de 2026, por meio do preenchimento de cadastro de dados pessoais, escolha da(s)
vaga(s) a que deseja concorrer ¢ declaragdo de necessidades especiais para a realizagdo da prova no
Formulario acessivel por meio do link: https://forms.gle/jiAnXDS7pMCT3tYQA. A confirmacdo das
respostas do Formulario sera enviada ao email pessoal cadastrado do candidato, sendo este o documento
comprobatdrio da inscrigdo.

12.3. A inscri¢do do interessado no Processo Seletivo Complementar implicard no conhecimento
e na aceitacao expressa das regras e instrugdes previstas neste Edital, das normas legais do qual decorra e



de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicacdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.4. Serdo assegurados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam se inscrever neste Processo Seletivo Complementar, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o procedimento nos termos deste Regulamento, no
periodo especifico das inscri¢des, no Edificio Gerais — 13° andar Cidade Administrativa de Minas Gerais
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4.001 - Serra Verde - Belo Horizonte - Minas Gerais, no periodo especificado
no item 7.2 nos seguintes horarios: 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, por meio de
agendamento pelo telefone (31)3915-9139.

12.5. As comunicagdes da Fhemig com o candidato serdo feitas por meio do endereco eletronico
https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica, correio eletronico (email), ligagdes
telefonicas e/ou por via Sedex, expedidas para o endereco e/ou telefone que o candidato especificar no
Formulario de Inscrigao.

12.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por informagdes
falsas ou tendenciosas prestadas no ato da inscri¢do. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na
inscrigdo, determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época. A Fhemig ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e/ou
enderecos incorretos, incompletos ou desatualizados fornecidos pelo candidato.

12.7. A Fhemig ndo se responsabilizara por qualquer problema envolvendo inscricdo que nao seja
realizada por meio de computadores com os navegadores recomendados (Google Chrome e Microsoft
Edge - ultimas atualizagdes), bem como por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS
13.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para fazer a prova podera requeré-la no

momento da inscricdo, informando a necessidade. Para seu atendimento, a Coordenagdo Central de
Residéncias em Satde-Fhemig podera exigir laudo médico.

13.2. A realizagdo de provas em condig¢des especiais sera condicionada a solicitagdo do candidato
e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica pela Fhemig.

13.3. As pessoas com necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, ao local de aplicacao e duragdo das provas € a nota minima exigida.

13.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas podera fazé-
lo, desde que assim o requeira, no momento da inscri¢do, informando o niimero de lactentes e datas de
nascimento, para adogdo das providéncias necessarias.

13.4.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu/sua filho(a), na data da
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
guarda da crianca durante o prazo de duracao da prova. Caso comparega ao local de realizagdao das
Provas sem a certiddo de nascimento da(s) crianga(s), tera o direito de amamenta-la(s), contudo ndo
serd compensado o tempo despendido para a amamentacao.

13.4.2. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
deste adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do certame e, também,
fiscalizada. A Fhemig ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca e que a candidata
nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

13.4.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a
realizacdo das Provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 02 (duas)
horas, para amamentagao, nos termos da legislagdo vigente (art. 4° da Lei federal n° 13.872/2019). O
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tempo despendido pela candidata para a amamentagdo serd compensado integralmente para a
realizacdo da prova.

13.4.4. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma Fiscal da
Fhemig, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. Nao
sera permitida a presenga do acompanhante responsavel pela guarda da crianga no mesmo local e
durante o periodo de amamentacao da crianga.

14 DA PONTUACAO ADICIONAL

14.1. Tera direito a pontuacao adicional de 10% o candidato que:
14.1.1. Constar na listagem “Aptos a utilizarem a bonificagdo do Provab” disponivel no site
do Ministério da Educacgao (https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura-organizacional/orgaosespecificos-singulares/secretaria-de-
educacao-superior/candidato-aptos-a-bonificacao-em-processos-seletivos) na data de encerramento
das inscrigdes do Processo Seletivo Complementar em Programas de Residéncia Médica da Fhemig
para inicio das atividades em margo de 2026, para os programas de residéncia de acesso direto;

14.1.2. Concluiu o Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade
(PRMGFC), desde que o ingresso tenha ocorrido a partir de 2015, ou que apresente declaragao
emitida pela institui¢do indicando a previsdo de término até 28/02/2026;

14.2. Para obter a pontuagdo adicional descrita neste item, o candidato devera declarar, no ato da
inscri¢do, a participagdo em um dos programas relacionados, além de enviar a documentacio
comprobatdria respectiva.

14.3. A pontuacao adicional de 10% serd aplicada em todas as fases de processos de selegdao
publica para programas de Residéncia Médica.

14.4. A concessao da bonificagdo observara o cumprimento das condi¢des e prazos definidos em
cada programa/projeto.

14.5. A pontuagdo adicional sera excluida, ainda que o candidato ja esteja matriculado, caso seja
constatado descumprimento das regras de concessdo de cada programa/projeto.

14.6. A pontuagdo adicional de que trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista por este edital.

14.7. Nao havera somatorio de percentual, portanto o candidato que tiver participado de mais de
um programa terd no maximo 10% de acréscimo nas notas.

14.8. Considera-se como tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado Programa de Residéncia Médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo
podendo ser utilizada a pontuacao adicional mais que uma vez.

14.9. O candidato que solicitar a pontuacdo adicional no Formulario de Inscricdo devera
encaminhar:

14.9.1. Declaragdo que comprove a participacdo, por no minimo 1 ano, no Programa de
Valorizagao do Profissional da Aten¢ao Basica (PROVAB); ou

14.9.2. Declaragdo de Conclusao da Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade (PRMGFC), emitida pela institui¢ao
responsavel pelo PRM, reconhecida pela CNRM, na qual conste especificamente a data de inicio e a
data de conclusdo.

15. DO PROCESSO DE SELECAO

15.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa tnica, composta por uma prova objetiva com
40 (quarenta) questdes no valor de 2,5 pontos, com valor total de 100 (cem) pontos.

15.2. O critério para aprovacao sera a obteng¢do de no minimo 50% (cinquenta) de acertos, sendo
eliminados os candidatos que ndo atingirem tal pontuagao.

16. DO DIA DA PROVA

16.1. A prova objetiva sera realizada no dia 27/02/2026, com inicio previsto para as 08h0Omin



(oito horas), horario oficial de Brasilia/DF, com duragdo de 02:00 (duas horas) por prova (no maximo
duas provas), em Belo Horizonte, em local a ser divulgado no dia 26/02/2026 no site

https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica. O tempo de duragdo das provas
abrange a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

16.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de caneta (azul ou preta) e documento de identidade oficial com foto.

16.2.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RQ), Carteira expedida Conselho de Classe (CRM), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
foto, Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte. A ndo apresentacdo de qualquer destes
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

16.2.2. O documento de identificagdo devera ser valido e estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2.3. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a sua realizagao, e em razao da proibi¢cao do uso
de celulares e de aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato, exclusivamente,
da carteira nacional de habilitacdo por meio eletronico (CNH eletronica).

16.2.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

16.3. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 14.2 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Fhemig por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

16.4. No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais, a Fhemig procederd a sua inclusdo de forma condicional, que serd posteriormente
analisada pela Fhemig com o intuito de verificar sua pertinéncia.

16.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo o candidato
que ndo comparecer no horario previsto automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

16.6. O acesso ao local de prova sera permitido a partir das 07hOOmin e finalizado,
impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia/DF).

16.7. Ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no item 16.1 ndo sera permitida
a realizagdo da prova, ficando, automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo.

16.8. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar prova(s) fora da data, do horario
estabelecido e/ou do espaco fisico determinado pela Fhemig.

16.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio e acompanhado de um fiscal.

16.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova para utilizacao de sanitarios
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, acompanhado de um fiscal.

16.11. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

16.12. Nao serd permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela Fhemig nos
locais de realizacao das provas.

16.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente no(s)
local(is) de realizagdo das provas.

16.14. As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas complementam
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este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

16.15. O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer momento durante a
realizacdo da(s) prova(s).

16.16. Nao serdao permitidos, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre candidatos, a
utilizacdo de chapéus ou bonés, 6culos escuros, protetor auricular, o porte e utilizagdo mesmo que
desligados, de aparelhos celulares ou similares, pager, beep , controle remoto, maquinas calculadoras ou
similares, qualquer outro tipo de aparelho eletronico e reldgios, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

16.17. Mesmo que autorizado por exercicio de cargo ou funcdo, ndo serd permitido o porte de
armas durante a realizag¢do da prova.

16.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado.

16.19. Podera haver diferenca no horario de inicio das provas entre as salas, dentro do periodo de
I (uma) hora de permanéncia minima obrigatoria dos candidatos nas salas. Esta diferenca, caso ocorra,
devera ser compensada no tempo final, sendo garantido o mesmo prazo de duragdo da prova.

16.20. Findo o prazo limite de realizagdao da(s) prova(s), os candidatos deverao ter entregado as
Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas. O candidato ndo podera levar a prova, mas
somente as anotacdes do gabarito, em material fornecido pela equipe de aplicagao da prova, contendo as
alternativas marcadas como resposta para cada questao em forma de rascunho.

16.21. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas no gabarito e/ou questdes que contenham
mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura.

16.22. O gabarito preliminar das questdes serda divulgado no endereco eletronico

https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica no dia 27/02/2026 a partir das
14h00min.

16.23. Os cadernos de provas poderdo ser consultados presencialmente do dia 02/03/2026 a
06/03/2026 no Edificio Gerais — 13° andar, Cidade Administrativa de Minas Gerais, Rodovia Papa Joao
Paulo II, 4.001 - Serra Verde - Belo Horizonte - Minas Gerais, nos seguintes horarios: 9h as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min.

17. DOS RECURSOS

17.1. Caber? interposi¢ao de recurso fundamentado a Fhemig contra gabarito, questdes de prova
e resultado preliminar no periodo de 02/03/2026 a 06/03/2026 as 17:00, conforme especificado no
Cronograma, por meio do email ps.complementar.residencia@fthemig.mg.gov.br.

17.2. Os recursos contra questdes das provas objetivas e gabaritos devem seguir as
determinagoes:
17.2.1. Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.
17.2.2. Ser elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
17.2.3. Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.
17.2.4. Indicar corretamente o nlimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
17.3. Nao serdo aceitos recursos coletivos € nem contra terceiros.
17.4. Serdo indeferidos os recursos que:
17.4.1. Nao estiverem devidamente fundamentados;
17.4.2. Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
17.4.3. Forem encaminhados via fax ou telegrama;

17.4.4. Forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no item 17.1;
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17.4.5. Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
recurso.

17.4.6. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo e/ou a substituicdo
de documentos durante ou ap6s o periodo recursal previsto neste Edital.

17.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd comunicada por meio
do endereco eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

17.6. A Fhemig constitui Unica e tltima instancia para recurso e dara decisdo terminativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.7. Havendo alteracao do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.8. No caso de questdo anulada sera atribuida a pontuacdo referente & questdo a todos os
candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova.

17.9. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do
candidato.

17.10. Em nenhuma hipotese serdo fornecidos aos candidatos aprovados “atestados” ou
declaragdes de aprovagdo parcial ou total nas provas.

18. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

18.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 06/03/2026, no enderego
eletronico https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica.

18.2. Em hipétese alguma serdo fornecidas informagdes sobre resultado por telefone.

18.3. Ser4d divulgada a lista de aprovados, contendo o nome do candidato e sua nota final,

obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, até o preenchimento das vagas ofertadas neste Processo
Seletivo, seguida da listagem dos candidatos excedentes.

18.4. No caso de empate na classificagdo final, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

18.4.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizag¢do das provas objetivas;

18.4.2. Idade maior.

18.5. Os candidatos aprovados serdo convocados a partir do dia 09/03/2026 de acordo com a
Ordem de Preferéncia estabelecida no momento da inscrigao.

18.6. Em caso de desisténcia ou havendo vagas ndo preenchidas, serdo divulgadas listas de
convocacdo de candidatos excedentes selecionados no site https://www.themig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica, com um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre cada convocacao,
seguindo a ordem decrescente de classificagdo de cada Programa até a data limite de 31/03/2026, com
prazo para apresentagdo e matricula especificados em cada convocagao.

18.7. Para o candidato que ja estiver ja matriculado, o remanejamento para outro Programa em
que tenha sido aprovado apenas podera ser efetuado até o dia 15/03/2026, sendo a data limite para a
formalizagdo da desisténcia no Programa o dia 10 de janeiro de 2026.

19. DA REALIZACAO DA MATRICULA E ASSINATURA DO CONTRATO

19.1. Apenas o Resultado Final e as convocagdes a partir do dia 09/03/2026 conferem direito ao
candidato de efetuar a matricula e assinar o Contrato de Admissao em Programa de Residéncia - Fhemig
(ANEXO D).

19.2. Por se tratar de Processo Seletivo para preenchimento de vaga remanescente, a convocagao
do candidato se dara somente em caso de ociosidade da vaga apos finalizacdo de todas as etapas para seu
preenchimento no Exame Nacional de Residéncia/ENARE- Edital N°03/2025.


file:///https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica
file:///https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica
https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-medica

19.3. Para realizagdo da matricula, o candidato deverd estar regularizado junto a Comissdo
Nacional de Residéncia Médica - CNRM para possibilitar o cadastro no Sistema Informatizado da CNRM
e/ou no SigResidéncias, além de estar desvinculado de todos os demais Programas do Ministério da Satde
e Ministério da Educa¢do que realizam pagamento de bolsa a estudantes.

19.4. A matricula podera ser feita pelo proprio candidato ou por terceiro munido de procuragao
com firma reconhecida em cartorio. Este tipo de procuracdo devera dar os poderes para representagao
somente no ato da matricula.

19.5. A matricula sera realizada em local e periodo estipulados em cada convocacao.
19.6. O candidato convocado deverd se dirigir ao local da matricula observando data/horério
previstos em sua convocagao, levando a documentacao descrita a seguir:

19.6.1. Uma foto 3 x 4 recente;

19.6.2. Cédula de Identidade Oficial (original e 1 copia) - sdo considerados documentos de

identidade oficial: Cédula de Identidade (RG), Carteira Profissional do Conselho, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social com foto, Carteira Nacional de Habilitagao e Passaporte;

19.6.3. Certidao de Nascimento ou de Casamento (original e 1 copia);

19.6.4. Comprovante de residéncia atualizado em nome do residente ou de parente de primeiro
grau (original e 1 copia);

19.6.5. Comprovante de estar em dia com o Servigo Militar (candidato masculino) (original e
1 copia);

19.6.6. Diploma de conclusdao do Curso de Graduagdo em Medicina;

19.6.7. Certificado de Conclusdo do Programa exigido como pré-requisito (credenciado pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica/MEC) ou Declaragdo de Conclusdo com previsdao de
término até 28/02/2026 ou possuir titulo de especialista na mesma especialidade exigida, emitido por
sociedade vinculada a Associagdo Médica Brasileira - AMB, com Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM até¢ a data de inicio do

programa;
19.6.8. Numero de CPF (original e 1 copia);
19.6.9. Numero PIS/PASEP (original e 1 copia) - obtido em agéncias do Banco do Brasil
(PASEP) e da Caixa (PIS), ou Carteira de Trabalho;
19.6.10. Numero do Registro Profissional em Conselho Regional de Medicina de qualquer

estado do Brasil (devendo o registro no CRMMG seguir as recomendagdes e prazos previstos pelo
Conselho Federal de Medicina).

19.6.11. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo (02 turnos) ou Certidao
de Quitac¢do Eleitoral (emitido no site do Tribunal Regional Eleitoral do estado em que tem domicilio
eleitoral) (original e 1 copia). Justificativa eleitoral ndo sera aceita;

19.6.12. Comprovante de conta bancédria do tipo CONTA CORRENTE do Banco Itat
LEGIVEL (extrato, demonstrativo de conta ativa- contrato). NAO SERA ACEITA COPIA DE
CARTAO DO BANCO.

19.7. Nao ¢ permitida, ao candidato aprovado, a realizagdo de matricula em mais de um
Programa de Residéncia. Caso o candidato seja convocado para um Programa e esteja matriculado em
outro, devera cancelar a sua matricula no Programa que estd matriculado/cursando, para inicio dos
procedimentos de nova matricula, sob pena de perda de ambas as vagas.

19.8. O candidato que ndo comparecer para matricula no periodo previsto em sua convocagao
sera considerado desistente da vaga, sendo convocado o proximo candidato da lista de excedentes.

19.9. ApoOs conclusdo da matricula, o candidato poded receber um encaminhamento para
realizacdo do exame pré-admissional. De posse deste documento, deverd se dirigir ao local indicado,
levando Carteira de Identidade, Cartdo de Vacinas atualizado (original e uma copia), o resultado de um
hemograma recente (realizado ha, no maximo, trés meses) e exame laboratorial complementar de anti-
Hbs.



19.9.1. Para admissdo do candidato no Programa de Residéncia da Fhemig, recomendam-se
esquemas vacinais completos contra Covid-19, tétano (dT ou dTpa), hepatite B, triviral e febre
amarela. Ao final do exame pré -admissional, o candidato receberda um Atestado de Salde
Ocupacional (ASO).

19.10. Ap0s realizacdo do exame pré-admissional, o candidato devera proceder a assinatura do
Contrato de Admissdao em Programa de Residéncia Médica (imprescindivel para o inicio das atividades),
em local indicado no ato da Matricula. Esta etapa NAO podera ser feita por procuragao.

19.11. No caso de Servigo Militar obrigatorio, o participante, apds efetuar a sua matricula, podera
requisitar o adiamento do inicio do programa por 1 (um) ano, conforme legisla¢do vigente.

19.11.1. As reservas de vagas de que trata se restringe a médicos residentes que prestarao
servico militar obrigatorio, ndo se aplicando a outros cursos de formagdo de oficiais, ofertados pelas
Forgas Armadas, ou servigo voluntario.

19.11.2. Cada candidato podera reservar apenas 1 (uma) vaga para o ano subsequente por
motivo de Servigo Militar, conforme resolucdo da CNRM.
19.11.3. As vagas reservadas para Servigo Militar serdo, no médximo, o numero de vagas
oferecidas pelo Programa.

20. DO INICIO DOS PROGRAMAS

20.1. Os Programas terdo inicio a partir do dia 01/03/2026. Os candidatos convocados apds esta

data deverdo iniciar as atividades imediatamente, sendo a data final para convocag¢ao e inicio de atividades
o dia 31/03/2026.

20.1.1. Cabera a Comissdo de Residéncia Médica-Coreme da Institui¢do realizar os ajustes
nas atividades dos seus Programas de Residéncia para garantir a carga horaria minima estabelecida
pela legislagao da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

20.2. O residente efetivamente matriculado no Programa de Residéncia que deixar de se
apresentar ou de justificar sua auséncia por escrito em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do Programa
sera considerado desistente, ficando a institui¢do autorizada a convocar no dia seguinte outro candidato
aprovado em ordem decrescente de classificacao.

21. DOS CASOS OMISSOS

21.1. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Coordenagao Central de Residéncias em Satde da Fhemig.

22. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

22.1. A interposi¢ao de recursos para impugnagdo do presente Edital deverd ser encaminhada e

protocolada na Fhemig, no endereco Rodovia Papa Jodao Paulo II, 3777, Edificio Gerais, 13° andar —
Cidade Administrativa de Minas Gerais — Serra Verde - Belo Horizonte - MG (Coordenagao Central de
Residéncias em Saude), do primeiro ao terceiro dia util apos a publicagdo do mesmo, no horario das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario oficial de Brasilia/DF).

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos, avisos
ou atos complementares do Processo Seletivo Complementar de Residéncia Médica da Fhemig para inicio
das atividades em 2026 que vierem a ser publicados pela Fhemig.

23.2. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo Complementar ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

23.3. O candidato deverda consultar o site https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-
pesquisa/residencia-medica frequentemente para verificar as informag¢des que lhe serdo pertinentes
referentes a execucgdo deste Processo Seletivo Complementar.

23.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e¢/ou para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.
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24, DOS ANEXOS
24.1. Integra este Edital, independentemente de transcri¢do, o seguinte anexo:

24.1.1. ANEXO I - CONTRATO DE ADMISSAO EM PROGRAMA DE RESIDENCIA -
FHEMIG.

Belo Horizonte, 08 fevereiro de 2026.

Carolina Santos Lages
Chefe de Gabiente
Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

ANEXO I - CONTRATO DE ADMISSAO EM PROGRAMA DE RESIDENCIA - FHEMIG

CONTRATO DE ADMISSAO EM RESIDENCIA

Contrato de Admissdo em PROGRAMA DE RESIDENCIA <MEDICA/EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE> que entre si celebram a Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, denominada FHEMIG,
neste ato representada pelo seu Gerente de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, <NOME DO SERVIDOR -
MASP XXX>, <CPF DO SERVIDOR> e <NOME DO RESIDENTE> Registro Profissional <XXXXXX>, CPF
<XXXXXXXXXXXX>, domiciliado(a) a <RUA XXXX, N° XX, BAIRRO XXX, BELO HORIZONTE, MG, CEP
XX XXX-XXX> ora denominado(a) Residente, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O(a) Residente tera como direitos e obrigagdes aqueles definidos pelas normativas da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM)/Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
especialmente Lei federal n° 6.932, de 07 de julho de 1981; Resolu¢gdo CNRM N° 02, de 17 de maio de
2006; Resolugdo CNRM n° 04, de 23 de outubro de 2007; Resolugdo CNRM n° 04, de 12 de julho de 2010;
Resolucdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010; Resolugcdo CNRM n° 4, de 30 de setembro de 2011; Lei
federal n® 12.871, de 22 de outubro de 2013; Lei federal 12.514, de 28 de outubro de 2011; Nota Técnica n°
94/2015/CGRS/DDES/SESU/MEC; Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016; Nota Técnica n°
35/2017/CGRS/DDES/SESU/SESU; Resolugao CNRM n° 1, de 3 de janeiro de 2018, Resolugao CNRM n°
35, de 9 de janeiro de 2018, Resolugdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022, Resolugado CNRM n° 17,
de 21 de dezembro de 2022; Resolu¢cao CNRM n° 04, de 01 de novembro de 2023, Resolugdo CNRM n°
01, de 01 de agosto de 2025; Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, Resolugdo CNRMS n° 3, de
16 de abril de 2012, Resolucdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014, Resolucdo CNRMS n° 1, de 21 de
julho de 2015, e atualizagbes, pelo Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica —
COREME/Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU de sua Unidade Hospitalar, pelo Regimento
Geral das Residéncias em Saude da FHEMIG (https://www.fhemig.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/residencia-
medica) e suas atualizagdes e pelo presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente contrato, pessoal, individual e intransferivel, se refere ao PROGRAMA DE RESIDENCIA
XXXXXX> do HOSPITAL <XXXXX>, com duragao de <X> ano(s), com inicio a partir de <XX/XX/202X>



e término em <XX/XX/20XX>, e tem como objetivo formacgao e aperfeicoamento técnico-profissional.

Paragrafo primeiro - Em virtude de eventual (is) afastamento(s) das atividades do Programa, devidamente
justificadas perante a COREME/COREMU, a duracao deste contrato sera automaticamente prorrogada pela
FHEMIG pelo periodo correspondente, necessario ao cumprimento integral da carga horaria exigida para
certificagao.

Paragrafo segundo - Em caso de desisténcia e/ou desligamento do Programa de Residéncia, o contrato
sera encerrado levando em consideracao a data da ocorréncia.

CLAUSULA TERCEIRA

A programacao das varias areas e especialidades devera respeitar o limite de 60 (sessenta) horas
semanais, 1 (um) dia de folga por semana, além de 30 (trinta) dias de repouso por ano, de acordo com o
disposto na legislagdo da CNRM/CNRMS.

Paragrafo Gnico — O Residente de Programa em Area Profissional devera exercer suas atividades em
regime de dedicacao exclusiva, conforme determinagdo da CNRMS.

CLAUSULA QUARTA

A promogao do residente para o ano seguinte, bem como a obtencao do Certificado de Conclusao do
Programa, dependem de:

cumprimento integral da carga horaria do Programa, ou seja, minimo de 2880 (duas mil, oitocentas e
oitenta) horas anuais;

aprovagao em todos os estagios e em avaliagdes realizadas durante o ano, com obtencao de média
igual ou superior a 7 (sete) nas avaliagbes cognitivas (tedricas) e conceito “satisfatério” nas demais
avaliagdes envolvendo habilidades e atitudes; e

aprovacao em Trabalho de Conclusdo de Residéncia, elaborado individualmente, conforme regras e
normas definidas pela Coreme/Coremu da Fhemig.

Paragrafo unico: Sera desligado o residente com desempenho insuficiente ao final do periodo anual de
formagdo mesmo apos a realizagéo de recuperagéo, independentemente do ano que estiver cursando.

CLAUSULA QUINTA

O Residente nao adquire vinculo de natureza empregaticia com a FHEMIG, enquadrando-se na qualidade
de estudante de pos-graduacao, devendo ser filiado na condigdo de contribuinte individual ao Regime Geral
de Previdéncia Social, e, ainda, nas clausulas e condi¢cdes decorrentes de convénios celebrados, ou que
vierem a ser celebrados, entre FHEMIG e as Universidades e/ou Fundagdes, Orgéos de Previdéncia Social,
Hospitais e Servigos.



CLAUSULA SEXTA

Ao Residente, a partir da data de inicio das atividades, sera devida bolsa mensal no valor de R$ 4.106,09
(quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), em numero de meses correspondente a integralizagdo
da carga horaria total do Programa, paga pela (0) <FHEMIG/MINISTERIO DA SAUDE> e reajustavel de
acordo com determinacéo oficial do Ministério da Educacéo e do Ministério da Saude, ressalvando-se os
descontos legais cabiveis (Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de outubro de 2021).

Paragrafo primeiro: Em caso de desisténcia do Programa, por qualquer motivo, obriga-se o Residente a
comunicar imediatamente o fato 8 Comisséo de Residéncia Médica (COREME)/Multiprofissional (COREMU)
de seu Programa e a Coordenacao de Residéncias em Saude-FHEMIG, para suspenséo imediata do
pagamento da bolsa.

Paragrafo segundo: Os Hospitais da Fhemig nao disponibilizam moradia a seus Residentes.

CLAUSULA SETIMA

Em conformidade com a Resolugdo CNRM n°01, de 01 de agosto de 2025, para fins de pagamento da
bolsa de residéncia e registro no respectivo programa, o presente contrato surtira efeito a partir de
<XX/XX/202X>, mesmo nos casos em que o efetivo inicio das atividades do residente no programa tenha
ocorrido em data posterior.

Paragrafo unico: devera ser formalizado um plano para reposigéo da carga horaria integral do programa nos
casos de efetivo inicio das atividades do residente no programa apos <XX/XX/202X>.

CLAUSULA OITAVA

O Residente esta sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral das Residéncias em Saude da
FHEMIG e suas atualizagdes. Em caso de inobservancia do Regimento, das normas dos Servigos ou
Unidades da FHEMIG e/ou das instituigdes parceiras, sera considerada aplicagao de penalizacgoes,
considerando: antecedentes, intensidade do ato, motivagdo, consequéncias e gravidade da falta cometida.

CLAUSULA NONA

A infringéncia a qualquer das clausulas deste contrato implicara em penas previstas no Regimento Geral
das Residéncias em Saude da FHEMIG e suas atualizagdes.

CLAUSULA DECIMA
Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas que porventura decorram

do presente contrato, e, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em
trés vias de igual teor.

Belo Horizonte, XX de XXXXX de 202X.




<NOME DO RESIDENTE>
Residente

<NOME DO SERVIDOR - MASP XXX>
Nucleo de Ensino e Pesquisa/Coordenacao de Residéncia em Saude
FHEMIG

<NOME DO SERVIDOR - MASP XXX>
Gerente de Ensino, Pesquisa e Inovagao - Fhemig

o~ ei' Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Lages, Chefe de Gabinete, em 10/02/2026,
ﬁimm‘a @ as 23:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
eletrénica 26 de julho de 2017.
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