23/12/2025, 10:50 Itens Enviados - FHEMIG PARCERIA - Outlook

& Outlook

RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

De FHEMIG PARCERIA <parceria@fhemig.mg.gov.br>
Data Ter, 23/12/2025 10:50
Para Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Cc Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone junior@mariopenna.org.br>

0 1 anexo (209 KB)
Planta HRJP.pdf;

Prezados, segue em anexo a planta do HRIJP.

Atenciosamente,
FHEMIG PARCERIA

De: FHEMIG PARCERIA <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Enviado: terca-feira, 23 de dezembro de 2025 10:46

Para: Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

Em atencdo aos pedidos de esclarecimentos formulados pela Rede Mario Penna, inscrita no CNPJ n2 17.513.235/0001-80, apresentam-se, no
documento anexo, as respostas as questdes submetidas, nos termos do Edital e da legislagdo aplicavel.

Atenciosamente,
FHEMIG PARCERIA

https://outlook.office.com/mail/parceria@fhemig.mg.gov.br/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A324FRtZ%2F20aOQDk3tZLNtQAAkI4g2QAA 1/4
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De: Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Enviado: sexta-feira, 19 de dezembro de 2025 15:07

Para: FHEMIG PARCERIA <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

ATENCAO: Este e-mail foi enviado por uma pessoa fora da FHEMIG. N&o clique em links ou abra os anexos a menos que vocé confie no remetente. Tome cuidado com prética de Phishing!

Prezados, boa tarde!

Quantas refeicdes sdo servidas diariamente no HRJF?

Att,

Gerlainne Romero

De: Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Enviado: quinta-feira, 18 de dezembro de 2025 10:04

Para: parceria@fhemig.mg.gov.br <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

Prezados (as), bom dial

Segue mais um questionamento:

Foi verificado que a conta de dgua possui valor irrisorio. O HRJP conta com poco artesiano? Qual a justificativa?

Att,

Gerlainne Romero
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De: Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Enviado: quarta-feira, 17 de dezembro de 2025 17:00

Para: parceria@fhemig.mg.gov.br <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

Prezados (as), boa tarde!
Ao reler as orientacgOes, surgiram novas duvidas, que seguem abaixo:

1 - Os valores constantes na sintese do Contrato de Gestdo sdo taxativos ou s3o valores limite para cada tipo de rubrica? E possivel ter o valor de
pessoal reduzido e os gastos gerais aumentado na mesma propor¢ao? E possivel aumentar o valor do rateio?

2- Os contratos firmados pela FHEMIG poderdo ser encerrados antes do prazo? O encerramento sera realizado pela FHEMIG? Em qual prazo a partir da
solicitacdo do possivel Parceiro?

3 - Os servidores efetivos da FHEMIG tém direito a quantas refei¢des por dia? O contrato terd por obriga¢do seguir a regra atual da FHEMIG no que se
refere a fornecimento de refei¢cdo para servidor?

Att,

Gerlainne Romero

De: Hospital Regional <hospitalregional@mariopenna.org.br>

Enviado: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 17:02

Para: parceria@fhemig.mg.gov.br <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: RE: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJP 01/2025

Prezados (as), boa tarde!

Complementando o e-mail abaixo, solicito o encaminhamento da planta atualizada do HRIJP.
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Desde ja agradeco.
Att,
Gerlainne Romero

De: Hospital Regional

Enviado: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 10:58

Para: parceria@fhemig.mg.gov.br <parceria@fhemig.mg.gov.br>

Cc: Virgilio Baido Carneiro <virgilio.baiao@mariopenna.org.br>; Marco Antonio Viana Leite <marco.leite@mariopenna.org.br>; Presidéncia Instituto Mario Penna
<presidencia@mariopenna.org.br>; Ludimila Souza Oliveira Ferreira Dias <ludimila.dias@mariopenna.org.br>; Gladstone Andrade Silva Junior
<gladstone.junior@mariopenna.org.br>

Assunto: Esclarecimentos de Duvidas Edital HRJIP 01/2025

Prezados (as), bom dia!

Conforme item 6.3.2 do Edital, a Rede Mario Penna, CNPJ n2 17.513.235/0001-80, vem por meio do presente e-mail solicitar esclarecimentos de
duvidas, conforme itens abaixo:

1 - A visita técnica é obrigatdria ou opcional?

2 - Da lista de servidores efetivos, quantos estdao em afastamento funcional? Quantos servidores estao de licenca médica prolongada? Qual a
guantidade de licencas médicas por ano?

3 - Em caso de aposentadoria, o valor correspondente ao saldrio do servidor sera repassado a 0OSS?

4 - E possivel contratar o médico efetivo pela 0SS por meio de contrato com Pessoa Juridica?

5 - Qual o conceito de Médico Administrativo?

6 - Em caso de repactuacdo do perfil assistencial com a prefeitura, com ampliacdo do escopo, serd possivel aumentar o valor da parceria? Como se dara
essa negociacdo entre Prefeitura, Estado e OSS?

Att,
Gerlainne Cristine Diniz Romero Lopes

Gerente de Projeto
CPF: 074927436-02
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Em atencdo aos pedidos de esclarecimentos formulados pela Rede Mario Penna,
inscrita no CNPJ n°® 17.513.235/0001-80, apresentam-se, a seguir, as respostas as
questdes submetidas, nos termos do Edital e da legislacao aplicavel.

1. A visita técnica é obrigatéria ou opcional?
Ref: Item 6.2 e 6.2.6 do Edital

E facultada as entidades a realizagdo de visitas técnicas. Assim, a visita técnica ao
HRJP nao constitui requisito obrigatério para participagcéo no certame, e sua auséncia
nao implica inabilitacdo de proponente.

Nao obstante, caso a Proponente opte por nao realizar a visita prévia ao local de
execugao da parceria, ela ndo podera alegar desconhecimento das condigbes e
peculiaridades do objeto do Contrato de Gestao.

2. Da lista de servidores efetivos, quantos estao em afastamento funcional?

Em consulta ao setor de Recursos Humanos da Fhemig, foi informado que na data
de hoje temos o seguinte numero de servidores afastados:

Em afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional: nenhum servidor;

Em afastamento em processo de aposentadoria: 32 servidores;

Em afastamento para exercicio de mandato eletivo: nenhum servidor;

Em afastamento por motivo de luto: 3 servidores; e

Em liberagao para exercer mandato eletivo em diretoria de entidade sindical: nenhum
servidor.

2.1 Quantos servidores estao de licenga médica prolongada?

O setor de Recursos Humanos da Unidade informou que em 19/12/25 a Unidade
possuia 17(dezessete) servidores em afastamentos superiores a 60 dias.

2.2 Qual a quantidade de licengas médicas por ano?

Considerando os ultimos 12 meses, o setor de Recursos Humanos da Unidade
informou que em 19/12/25, possuiam 1.922 atestados médicos/odontologicos
apresentados pelos servidores de diferentes duracoes.

3. Em caso de aposentadoria, o valor correspondente ao salario do servidor
sera repassado a OSS?



Ref: Item 2.5.5 do Edital e Seg¢do 4.4.1 do Estudo de Viabilidade

O dimensionamento de pessoal para o HRJP prevé indice de Seguranga Técnica
(IST) de 15% sobre todos os setores assistenciais. Esse acréscimo percentual sobre
o quantitativo de pessoal dimensionado objetiva acobertar, de forma imediata, o
impacto do absenteismo no planejamento de for¢a de trabalho, devido as auséncias
previstas (férias) e nao previstas (inclusive faltas, exoneragdes e aposentadorias).
Situagbes que impactem o quadro de servidores cedidos podem exigir atualizagéao
dos gastos com pessoal e o dimensionamento da equipe. Essa atualizagéo sera feita
por meio de aditivo, seguindo as regras do Contrato de Gestéo, da Lei Estadual n°
23.081/2018 e do Decreto Estadual n® 47.553/2018 e os salarios praticados no
mercado na regiao.

Dessa forma, em caso de aposentadorias, sera providenciado aditamento para
repasse a OSS do valor para substituicao dos profissionais, de modo a assegurar a
carga horaria necessaria na Unidade.

4. E possivel contratar o médico efetivo pela OSS por meio de contrato com
pessoa juridica?

Ref: Item 2.4.17 do anexo Il - Especificagdo Técnica das Atividades

A Fhemig nao proibe que a OSS contrate servigos médicos de pessoa juridica (PJ)
que tenha servidor estadual como sécio, tendo em vista a autonomia e flexibilidade
administrativa do parceiro. A contratagao deve seguir o Regulamento de Compras e
Contratos (RCC) da OSS, incluindo os procedimentos e os principios da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia e a auséncia de conflito de
interesses. Além disso, devem ser respeitadas as regras da carreira do servidor e a
compatibilidade da carga horaria.

5. Qual conceito de Médico Administrativo?

No dimensionamento de equipe para o HRJP, o Médico Apoio Administrativo refere-
se ao profissional que desempenha servigos administrativos nos setores Escritério de
Valor em Saude, Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP), Nucleo Interno de Regulagao
(NIR) e Gestao da Informacao e que deve deter o conhecimento médico.

6. Em caso de repactuacao do perfil assistencial com a prefeitura, com
ampliacao do escopo, sera possivel aumentar o valor da parceria?



Ref: Cl. 4 do anexo VIII — Minuta do Contrato de Gestdo e seus anexos - Cl. 4.1.1.2
do anexo VIl — Minuta do Contrato de Gestao e seus anexos

Se o0 escopo assistencial for alterado, o valor do repasse podera ser ajustado por
aditivo, conforme o Contrato de Gestao e normas vigentes.

6.1 Como se dara essa negociacgao entre Prefeitura, Estado e OSS?

A contratualizacao e a repactuacao do escopo assistencial da Unidade é competéncia
exclusiva da Fhemig junto aos Gestores municipais de saude, observadas as
normativas do SUS.
Os ajustes decorrentes dessa repactuacao serao refletidos no Contrato de Gestao
por meio de aditivo:

“4.1 O contrato de gestao vigente podera ser aditado, por acordo entre as
partes, mediante a celebragéo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto,
nas seguintes hipoteses:

4.1.1 Para reprogramacdo de metas e acgbes, quando identificada a
necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para
o alcance da sua finalidade, em decorréncia de fato superveniente modificativo
das condigbes inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido no art.
60 do decreto estadual n® 47.553/2018;

(...)

4.1.1.2 A proposta de revisédo do escopo devera estar alinhada com as
pactuagcbes da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), ser aprovada pela
FHEMIG e pela OSS, e ser ajustada por meio de termo aditivo, com adequacgéo
das obrigagées dos participes.”

7. Complementando o e-mail abaixo, solicito o encaminhamento da planta
atualizada do HRJP?

A Ultima versdo da planta do HRJP pode ser acessada pelo link:
https.//www.fhemig.mg.gov.br/oss.

8. Os valores constantes na sintese do Contrato de Gestao sao taxativos
ou sao valores limite para cada tipo de rubrica?

Ref: Anexo VI — Estimativa de Custos


https://www.fhemig.mg.gov.br/oss

Os valores em cada grupo de despesa na sintese do Contrato de Gestdo n&o sao
taxativos, podendo ser propostos montantes para mais ou para menos, desde que
preservado o valor total da proposta. Contudo, o valor referente ao Gasto Com
Pessoal possui o teto maximo de R$ 141.250.450,06, ou seja, ndo sera possivel
propor montante a maior para essa rubrica.

8.1 E possivel ter o valor de pessoal reduzido e os gastos gerais
aumentado na mesma proporgao?

Ref: Item “c” do anexo VI — Estimativa de Custos, Cl. 2.4.14.1 do anexo Il —
Especificagdo Técnica das Atividades

Sim, é possivel reduzir o valor destinado a pessoal e aumentar outras despesas na
mesma propor¢ao, desde que:

e seja respeitado o teto maximo para gastos com pessoal (R$ 141.250.450,06);
e 0 ajuste n&do comprometa a execugéo do contrato nem as metas assistenciais.

O valor Gasto Com Pessoal € um limite, ndo uma obrigacéo de gasto total.

8.2 E possivel aumentar o valor do rateio?
Ref: Anexo VI — Estimativa de Custos

Sim, é possivel aumentar o valor do rateio.

O Anexo VI admite variagdo no rateio, para mais ou para menos, inclusive atribuindo
o valor zero, desde que seja proporcional as despesas compartilhadas e comprovado
na prestagdo de contas, conforme as regras financeiras e o Decreto Estadual n°
47.553/2018.

9 - Os contratos firmados pela FHEMIG poderao ser encerrados antes do
prazo?

Ref: Item11.2 e 11.2.2 do Edital, Cl. 13.2 do Anexo VIII Minuta do Contrato de
Gestao e seus anexos

Sim, os contratos firmados pela Fhemig poderdo ser rescindidos ou ter os
quantitativos referentes ao HRJP suprimidos antes do seu término, durante o periodo
de transicao de até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato de Gestao.

9.1 O encerramento sera realizado pela FHEMIG? Em qual prazo a partir
da solicitagao do possivel Parceiro?

O encerramento dos contratos sera feito pela Fhemig, que podera manté-los por até
90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato de Gestao, com o objetivo de evitar



desassisténcia e garantir a continuidade das atividades até que o parceiro assuma
integralmente a gestdo do HRJP. A transi¢ao dos contratos sera consensuada entre
a Fhemig e a OSS respeitando as regras do Contrato de Gestdo, o RCC da OSS e a
avaliagao do gestor do contrato.

10. Os servidores efetivos da FHEMIG tém direito a quantas refeigcées por
dia?

Os servidores tém direito a 05 (cinco) refeicbes em cada dia de trabalho: desjejum
(café da manha), almogo, lanche da tarde, jantar e lanche noturno (ceia).

10.1 O contrato tera por obrigagao segquir a regra atual da FHEMIG no que
se refere a fornecimento de refei¢cao para servidor?

Ref: item 2.2.38 do Anexo lll Especificagdo Técnica das Atividades

Sim. A OSS deve garantir assisténcia nutricional e fornecer refeigbes balanceadas
para pacientes internados, acompanhantes e profissionais da unidade, seguindo as
normas da Fhemig. Os servigos de Nutricdo e Dietética devem ser realizados no
HRJP, direta ou indiretamente.

11 - Foi verificado que a conta de agua possui valor irrisério. O HRJP
conta com pocgo artesiano? Qual a justificativa?

Sim, conta com pogo artesiano. Essa estrutura sempre foi utilizada por garantir boa
qualidade da agua e evitar problemas de desabastecimento pela companhia local.

12- Quantas refei¢cées sao servidas diariamente no HRJF?

Conforme média diaria encaminhada para a empresa terceirizada pela Unidade em
18/12/2025, o HRJP serve 1.218 refei¢des por dia, sendo:

Desjejum (café da manha): 243;

Almocgo: 425;

Lanche da tarde: 205;
Jantar: 245;

Lanche noturno (ceia): 100;



