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* MINUTA DE DOCUMENTO

EDITAL FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTAO N° 01/2025
ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2025
CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, E O(A) NOME DA OSS.

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n°
19.843.929.0001/00, com sede no 13° andar do Edificio Gerais, na Cidade Administrativa de Minas Gerais, Rodovia Papa Jodo Paulo II, 3777 - Serra Verde - Belo Horizonte
— MG, CEP 31.630-901, neste ato representado por sua Dirigente Maximo, nome do Dirigente Maximo, nacionalidade, estado civil, portador da CI n° nimero da identidade —
orgdo expedidor/UF e do CPF n° nimero do CPF, residente ¢ domiciliado em municipio/UF, e o(a) nome da OSS, doravante denominada Organizagdo Social (OSS), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° nimero do CNPJ, conforme qualificagdo publicada no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais de dia/més/ano,
com sede na endereco completo da OSS (rua, nimero, complemento, bairro, municipio, UF), neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu/sua cargo do Dirigente
Maximo (ex.: Presidente), nome do Dirigente Maximo, nacionalidade, estado civil, portador da CI n® niimero da identidade — 6rgdo expedidor/UF e do CPF n° nimero do
CPF, residente ¢ domiciliado em municipio/UF, com fundamento na legislacdo vigente, em especial na Lei Estadual n® 23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de
2018 e no Decreto Estadual n® 47.742/2019 (acrescentar legislacdo especifica sobre a politica publica, se houver), resolvem firmar o presente contrato de gestdo, que sera
regido pelas clausulas e condigdes que seguem.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato de gestdo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagéio entre as partes, tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO ¢ EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, incluindo equipamentos, estrutura, maquinario, insumos e outros, no Hospital Regional
Jodo Penido - HRJP, em regime de 24 horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, em consonédncia com as politicas de saide do SUS e conforme
diretrizes da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

1.2 Ao longo deste contrato de gestdo sera utilizado o termo “Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig — EAS” para designar o Hospital Regional Jodo Penido -
HRIJP.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 Constituem partes integrantes e inseparaveis deste contrato de gestao:

2.1.1 Anexo VIII - A - Concepgao da Politica Publica;

2.1.2 Anexo VIII - B - Estudo de Viabilidade e seus anexos;

2.1.3 Anexo VIII - C - Caderno de Produtos e Indicadores;

2.1.5 Anexo VIII - D - Especificagdo técnica das atividades e servigos de interesse publico a serem desenvolvidos no Contrato de Gestao;

2.1.6 Anexo VIII - E - Servidores publicos em cessdo especial para a OS.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente contrato de gestdo vigorara por 60 (sessenta) meses, contados a partir de sua publica¢do no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.

4 CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO
4.1 O contrato de gestao vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipoteses:

4.1.1 Para reprogramagao de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade, em
decorréncia de fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido no art. 60 do decreto estadual n® 47.553/2018;

4.1.1.1 Na ocorréncia de alteragdes orgamentarias durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, seja por razdes de contingenciamento fiscal, readequac@o de recursos ou outras
necessidades de ajuste do Poder Publico, o aditamento devera garantir a continuidade da prestagdo dos servigos essenciais, com reavaliagao do escopo dos servigos prestados
e reducdo ou adaptagdo de atividades, conforme o novo limite or¢amentario estabelecido pela FHEMIG.

4.1.1.2 A proposta de revisao do escopo devera estar alinhada com as pactuagdes da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), ser aprovada pela FHEMIG e pela OSS, e ser
ajustada por meio de termo aditivo, com adequagdo das obrigagdes dos participes.

4.1.1.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo, em razdo da necessidade de adequagdo dos indicadores e dos produtos, bem como em relagdo ao escopo dos servigos
assistenciais prestados, vedada a alteragdo do objeto do certame;

4.1.1.4 As situagdes narradas, no item 4.1.1, serdo concretizadas, mediante acordo entre as partes e formalizadas por termo aditivo, desde que a necessidade seja devidamente
justificada e fundamentada, e que seja demonstrada vantajosidade, resguardada a Legalidade e o equilibrio econdmico-financeiro da parceria.

4.1.2 Para renovagdo do objeto do contrato de gestdo pactuado, observado o prazo do art. 60 do decreto estadual n® 47.553/2018, considerando a utilizagdo de saldo
remanescente, se houver, e a atualizagdo do valor inicialmente pactuado;

4.1.3 Para prorrogagdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e a¢des inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagdo, considerando-se o uso de saldo
remanescente da execugdo, observado o prazo estabelecido no art. 60, sem acréscimo de recursos;

4.1.4 Quando houver, ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequagdo técnica aos objetivos da
parceria, desde que ndo decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando-se a utilizagdo de saldo
remanescente, quando houver;



4.1.4.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo, em razdo da necessidade de adequagdo dos indicadores e dos produtos, bem como em relagdo ao escopo dos servigos
assistenciais prestados, vedada a alteracdo do objeto do certame;

4.1.4.2. As situagdes narradas, no item 4.1.4.1., serdo concretizadas, mediante acordo entre as partes e formalizadas por termo aditivo, desde que a necessidade seja
devidamente justificada e fundamentada, e que seja demostrada vantajosidade, resguardada a Legalidade e o equilibrio econémico-financeiro da parceria.

4.1.5 Para restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agdes necessarias para cumprimento do objeto e a previsdo das
receitas e despesas, podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado.

4.1.5.1 No caso da hipotese prevista na Clausula 4.1.5, deverao ser observados os seguintes requisitos:

a) seja o desequilibrio objetivamente demonstrado pela OS;

b) as alteragdes sejam tecnicamente justificadas;

¢) a funcionalidade do objeto seja preservada;

d) a redugdo ou acréscimo de recursos sejam limitados as variagdes observadas.

4.1.5.2 E vedada a aplicagdo da hipotese prevista na Clausula 4.1.5.1 se verificada inércia injustificada da OS na execugdo do objeto.

4.2 A vigéncia do presente contrato de gestdo, incluindo seus aditivos e independentemente da hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.2.1 A prorrogagao da vigéncia do contrato de gestdo dependera do atendimento ao interesse publico, aos procedimentos e requisitos previsto na Lei Estadual n° 23.081, de
2018, e nos seus regulamentos, bem como apresenta¢do de desempenho satisfatorio nas avaliagdes do contrato de gestdo, aprovagdo das prestagdes de contas e justificativa
para a prorrogacdo frente a um novo processo de sele¢do publica.

4.3 A celebragdo de termo aditivo ao contrato de gestdo devera ser precedida de apresentagdo de justificativa pelo OEP, em que, dentre os motivos, deve ser demonstrada em
qual ou quais hipdteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, atualizado pelo Decreto n 48.827 de 2024, o aditamento esta enquadrado.

4.4 A alteragdo de dotagdo orgamentaria e a corregéio de erros formais do contrato de gestdo poderdo ser realizadas por meio de termo de apostila que devera ser assinado pelo
dirigente maximo do OEP, disponibilizado no sitio eletrénico do OEP ¢ da OSS e apensado a documentagdo do contrato de gestdo e de seus aditivos.

4.5 A OSS podera, sem prévia celebragdo de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias de uma mesma categoria prevista na memoria de
calculo, desde que o valor global planejado para cada categoria ndo sofra acréscimo e mediante nota explicativa.

4.6 A OSS somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo
encaminhar ao OEP as demonstragdes necessarias.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR TOTAL, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
5.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no deste contrato de gestdo, foi estimado o valor maximo de R$ XXXXX (XXX).

5.1.1. O desembolso dos recursos ocorrerd de acordo com o item 4 do ANEXO VIII D - ESPECIFICACAO TECNICA DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE
INTERESSE PUBLICO a serem desenvolvidos no Contrato de Gestéo.

5.1.2. Compora parcela fixa deste contrato de gestdo 90% do valor estimado no item 5.1;
5.1.3. Compora parcela variavel deste contrato de gestdo 10% do valor estimado no item 5.1;
5.1.3.1. Calculo do valor da parcela variavel do contrato de gestao:

5.1.3.1.1. Parcela Variavel = (Parcela prevista para o periodo avaliado x 0,1)

5.1.3.1.2. Tendo em vista que a avaliagdo ocorre apos o repasse da parcela prevista para o periodo, o desconto na parcela variavel podera ocorrer por meio do desconto de
saldo remanescente do contrato de gestdo e/ou nos proximos repasses previstos apos a realizagdo da avaliagdo de resultados. Na tltima avaliagdo de resultados do contrato de
gestdo, quando ndo existe a previsdo de novos repasses, o desconto também podera ser realizado por ressarcimento aos cofres ptblicos dos valores anteriormente repassados,
por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE).

5.1.4. O célculo do percentual de desconto na parcela variavel do contrato sera vinculado a nota referente ao alcance dos resultados conforme avaliagédo do contrato de gestdo
nos termos do ANEXO VIII - C DO CONTRATO DE GESTAO — CADERNO TECNICO DE INDICADORES - Sistemética de avaliagdo, conforme formula abaixo:

5.1.4.1. Percentual de desconto na parcela variavel = 100% — [(Avaliagdo Global obtida no periodo (F3) / 10) *100)]

Valor (RS$) Dotaciio Or¢camentaria / Fonte

As despesas dos exercicios subsequentes estdo acobertadas pelo Plano
Plurianual de A¢do Governamental — PPAG 2024-2027 correspondente
ao Programa 19 — ATENCAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA, A¢do n°
4031 - ATENCAO INTEGRAL NAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DE

X A - i L.
2 REFERENCIA. Para os exercicios subsequentes, faz-se necessdaria a

previsdo e atualizagio no PPAG e na DCO baseada na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA, quando da abertura dos novos exercicios
financeiros contemplados pela execugdo do contrato de gestdo.
Receitas arrecadadas previstas no contrato de gestdo
2271.10.302.019.4031.0001

R XXXXXXXXXXXXXXXX

4291.10.302.058.4121.0001
Fontes: 10, 68,70 ¢ 92.

5.2 Os recursos repassados pela Administragao Publica estadual a OSS, serdo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pds-fixados atrelados a taxa basica de juros
ou em fundo de aplicagdo financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.3 Os eventuais saldos financeiros da conta bancaria que se refere o item 5.2 deverdo ser integralmente investidos em até cinco dias uteis.

5.4. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatorios anteriores, o0 mesmo devera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma
de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugéo do contrato de gestao.

5.5. Nao sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela OSS para atingir os objetivos do contrato de gestdo, bem como os
recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.6. Caso a OSS venha a obter a imunidades/isengdes tributarias apos a assinatura do contrato de gestdo, o valor correspondente as isen¢des conferidas podera ser descontado
do valor do repasse financeiro previsto acima ou remanejados para o cumprimento do objeto do contrato de gestao, realizagdo de investimentos, bem como para incremento
ou qualificagdo das entregas previstas, mediante apresentagdo de proposta especifica e avaliagdo pelo OEP.

5.7. Todas as receitas arrecadadas pela OSS previstas neste contrato de gestdo, nos termos do artigo 88 do Decreto Estadual n® 47.553/2018, serdo obrigatoriamente aplicadas
na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua demonstragdo constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.7.1 A OSS devera solicitar aprovagdo ao OEP para agdes voltadas a arrecadagio de recursos, anteriormente a sua realizagao.

5.7.2 O Hospital Regional Jodo Penido - HRJP arrecada receita por procedimentos hospitalares e ambulatoriais executados pela Unidade, contratados pelo Municipio e que
sejam devidamente faturados. Este processo oriundo de contrato firmado entre a Fhemig (prestadora) e o gestor municipal do SUS, é regulamentado pela Portaria de
Consolidagdo n°® 2/2017 (Anexo XXIV) do Ministério da Saude. Esses valores recebidos pela Fhemig por forca de contratualizagdo do hospital com a SES/MG, ndo
constituem receitas arrecadadas pela OSS e continuardo sendo recebidos diretamente pela Fundagdo, sendo que sua arrecadagdo ndo altera as diretrizes financeiras previstas
neste documento.



5.7.3. Eventual receita arrecadada pela OSS, cuja destinagdo configurar duplicidade de objeto com este contrato de gestdo, e o saldo remanescente de receitas arrecadadas
poderdo ser subtraidos do repasse previsto, mediante avaliagdo do OEP, desde que esta regra ndo entre em conflito com normativo especifico que regulamenta a receita
arrecadada.

5.7.4. A OS constituird, em conta bancaria especifica, reserva de recursos destinada ao custeio de despesas de desmobilizagao ou daquelas ndo apresentadas na previsdao de
receitas e despesas constantes neste contrato de gestdo, porém dele decorrentes, utilizando as receitas advindas dos investimentos financeiros dos recursos repassados por
meio do contrato de gestdo, nos termos do art. 89 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

5.7.5. Os recursos da conta de reserva serdo obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pos-fixados atrelados a taxa basica de juros ou em fundo de aplicagdo
financeira composto majoritariamente por titulos ptblicos, ambos de liquidez imediata.

5.7.6 Os eventuais saldos financeiros da conta de reserva deverao ser integralmente investidos, nos termos do item 5.7, em até cinco dias uteis.

5.7.7 Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas neste contrato de gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto do instrumento juridico, devendo sua
demonstraca@o constar dos relatorios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.7.8 A OSS podera captar que recursos de emendas parlamentares estaduais, federais ou municipais sejam captados pelo Contrato de Gestdo para execucdo do plano de
trabalho planejado ou para projeto especial, prestando contas da utilizagdo dos recursos captados e, justificando individualmente, quanto a relagdo com agdes de
desenvolvimento, ensino, pesquisa e inovagao tecnologica.

5.8.Caso haja necessidade de se realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas inicialmente, elas devem estar relacionadas ao objeto do
contrato de gestdo e serem aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.9. E vedada a realizagéo de despesas, a conta dos recursos do presente contrato de gestdo, para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, bem
como a titulo de:

5.9.1. Taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

5.9.2. Vantagem pecuniaria a agentes publicos, ressalvada a hipotese do art. 79 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal;

5.9.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administragao Publica
estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagdo remunerada com outro cargo, nos termos inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal ou de legislagdo
especifica;

5.9.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OSS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social realizadas nos termos da clausula décima terceira.

5.10. Fica autorizada a realizagdo de pagamento em espécie, cheque nominativo, ordem bancaria ou outra forma de pagamento que ndo se enquadre nas regras dos §§ 2° e 3°
do art. 86 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, sendo necessaria a demonstra¢do de impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica relacionada ao
objeto da parceria, ao local onde se desenvolverdo as atividades ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria, e a previsdo nos regulamentos proprios
que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes, concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas da OSS.

5.11. Podera ser adicionado ao valor constante no item 5.1 acima, mediante a celebragdo de termo aditivo e de comprovagdo da necessidade, o montante necessario para a
contratagdo de pessoal para suprir demanda, gerada por fato superveniente ao longo da execugdo do contrato de gestdo, devido ao cancelamento de cessdo especial de
servidor realizada para a OSS, ou outras situagdes de calamidade publica.

5.12. A Organizagdo Social de Satde devera responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes, de acordo
com o Plano de Manejo de Catastrofes da Fhemig. Nestes casos, sera possivel a alteragdo do contrato de gestdo, se houver necessidade comprovada.

5.13. O valor previsto no item 5.9 acima nao podera exceder o limite estabelecido no item 2.5.5 do Edital de Sele¢do Publica, considerando o valor ja acrescido a previsao
orgamentaria durante a celebragdo do contrato de gestdo, conforme regra do Edital.

5.14. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagio monetaria e custas de protesto de titulo com recursos repassados pela administragio piiblica estadual,
ressalvada a hipotese do inciso II do § 1° do Art. 89 Decreto Estadual n°. 47.553 de 2018.

5.15. A OSS devera elaborar tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a desenvolver outras atividades ou contratos que utilizem a mesma estrutura,
podendo adotar como pardmetro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OSS informar quaisquer alteragdes nas condigdes de rateio nas despesas,
inclusive novos instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condigdes inicialmente pactuadas.

5.16. Durante o prazo de vigéncia, os valores do contrato de gestdo poderdo ser reajustados monetariamente com base no IPCA.

5.16.1. O direito a que se refere a subclausula 5.16 devera ser devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o direito ao reajuste podera ser exercido até
o encerramento do vinculo contratual.

5.16.2. Excepcionalmente, quando comprovado pela OSS o desequilibrio econdmico-financeiro para execugdo das atividades previstas no ANEXO VIII - B DO
CONTRATO DE GESTAO - ESTUDO DE VIABILIDADE E SEUS ANEXOS, Fhemig e OSS poderdo acordar alteragdes para redugdo do objeto ou para acréscimo de
recursos proporcionalmente ao desequilibrio observado, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - o desequilibrio seja objetivamente demonstrado;

II — as alteragdes sejam tecnicamente justificadas;

III — a natureza do objeto seja preservada;

IV — a redugdo ou acréscimo de recursos sejam limitados as variagdes observadas.

5.16.3. Fica vedada a alteragdo de que trata o item 5.16.2, se verificada inércia injustificada da OSS na execugao fisica do objeto.

5.16.4. As alteragdes motivadas pelo desequilibrio econémico-financeiro ndo afastam as demais possibilidades previstas no Art. 61 do Decreto n® 47.553/2018, bem como a
ocorréncia de caso de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que modifiquem as
condigdes inicialmente definidas

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Sio responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro — OEP, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na ESPECIFICACAO TECNICA DAS ATIVIDADES
(ANEXO VIII - D DO CONTRATO DE GESTAO), na Lei Estadual n° 23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e no Decreto n® 47.742 de 2019:

6.1.1. Elaborar, conduzir e monitorar a execugao da politica publica executada por meio do contrato de gestdo;

6.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a
ele vinculados;

6.1.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSS para que seja alcangado o objeto do contrato de gestdo em toda sua extensio e no tempo devido;

6.1.4. Repassar a Organizagdo Social de Satude os recursos financeiros previstos para a execugdo do contrato de gestdo de acordo com o cronograma de desembolsos previsto
no ANEXO VIII-D deste contrato;

6.1.5. Analisar a prestagdo de contas anual e a prestagdo de contas de extingdo apresentadas pela OSS;

6.1.6. Disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, o contrato de gestdo e seus respectivos aditivos, memoria de calculo, relatorios gerenciais de resultados, relatorios
gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e relatorios de avaliagdo no prazo de cinco dias teis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.1.7. Comunicar tempestivamente a OSS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE — e pela SEPLAG, bem como
acompanhar e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

6.1.8. Fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do contrato de gestéo;



6.1.9. Zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, observando sempre sua vinculagio ao objeto;
6.1.10. Publicar, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, extrato do contrato de gestéo e dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela SEPLAG;

6.1.11. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do contrato de gestdo, regulamentos proprios que disciplinam os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

6.1.12. Publicar, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, ato instituindo a Comissdo de Avaliagao do contrato de gestdo em até dez dias uteis apos a celebragdo do contrato
de gestdo;

6.1.13. Publicar, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, ato alterando a Comissdo de Avaliagdo do contrato de gestdo em até dez dias uteis apds o ato que ensejou a
alteragdo desta;

6.1.14. Designar supervisor para participar, no limite de sua atuagao, de decisdes da OSS relativas ao contrato de gestao;

6.1.15. Realizar pagamento, aos servidores em cessdo especial para Organizagdo Social com dnus para a origem, de remuneragéo, vantagens e beneficios do cargo a que fizer
jus no orgao cedente;

6.1.16. Prestar constante apoio técnico a entidade, demonstrando todas as normativas, os fluxos e procedimentos tipicos da area de gestdo de pessoas da administragdo
publica estadual.

6.2. Sao responsabilidades da Organizagdo Social de Satide — OSS, além das demais previstas neste contrato de gestdo, na Especificagdo Técnica das atividades - ANEXO
VIII - D que o compde, na Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018:

6.2.1. Executar todas as atividades inerentes a implementa¢do do contrato de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das a¢des e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

6.2.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos 6rgdos de controle interno e externo;

6.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e administragdo dos recursos humanos que vierem a ser contratados pela OSS e vinculados ao contrato de gestdo,
observando-se o disposto na alinea “k” do inciso I do art. 44 e do inciso II do art. 64 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018, inclusive pelos encargos sociais ¢ obrigagdes
trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

6.2.4. Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualifica¢do ou ato
de renovagdo da qualificacdo da entidade sem fins lucrativos como OSS, contrato de gestdo ¢ a respectiva memoria de calculo, regulamentos proprios que disciplinam os
procedimentos que deverdio ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas, relatorios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios de monitoramento e os relatorios da comissdo de avaliag@o, no prazo de cinco dias
uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.2.5. A entidade vencedora devera realizar todas as atividades administrativas e assistenciais elencadas e quantificadas no contrato de gestdo, atendendo aos parametros de
qualidade exigidos. Sera responsabilidade da entidade vencedora prover todas as atividades de suporte necessarias aos atendimentos realizados no Hospital Regional Jodao
Penido - HRJP.

6.2.6. Assegurar que toda divulgag@o das agdes objeto desse contrato de gestdo seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

6.2.7. Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao contrato de gestéo.

6.2.8. Apos a extingdo do contrato de gestdo, manter arquivados, organizados ¢ devidamente identificados com o numero do contrato de gestdo, a disposi¢cdo do OEP e dos
orgdos de controle interno e externo:

6.2.8.1. Os arquivos e controles contabeis, os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de despesas relativos ao contrato de
gestdo emitidos em nome da OSS, pelo prazo minimo de cinco anos apos a aprovagao da prestacdo de contas ou finalizacdo da tomada de contas especial pelo TCEMG;

6.2.8.2. Os documentos relativos as movimentagdes de pessoal referentes ao contrato de gestdo, por tempo determinado em legislagdo especifica;

6.2.8.3. As fontes de comprovagao dos indicadores e produtos, pelo prazo minimo de cinco anos apds a aprovagao da prestagdo de contas ou finalizagdo da tomada de contas
especial pelo TCEMG.

6.2.9. Em relagdo ao arquivamento de informagdes e documentos de carater publico, a entidade vencedora devera observar e seguir todas as normativas vigentes e
pertinentes, e regulamentos complementares, bem como determinagdes do Conselho Federal de Medicina que versa sobre normas técnicas para a guarda, manuseio e tempo
de guarda do Prontuario do paciente.

6.2.10. No que tange a transparéncia e acesso a informagao, devem ser observadas e respeitadas pela entidade vencedora as previsoes existentes na Constitui¢ao Federal e na
Legislagao vigente, bem como regulamentos complementares, e diretrizes da Controladoria Geral da Unido dentro do programa Brasil Transparente e da Controladoria Geral
do Estado - CGE.

6.2.11. Cumprir a legislagao sobre a privacidade de dados nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo a Dados);

6.2.12. Prover o servigo de gestdo documental dos prontuarios existentes no Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig - Hospital Regional Jodo Penido - HRJP,
assim como de toda documentagéo assistencial gerada a partir da assinatura do contrato, que inclui, entre outras atividades, a digitalizacdo destes, organizagéo, catalogagao e
preparagdo para o envio ao arquivo indicado pela Fhemig no ato de extingdo do contrato.

6.2.13. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, do conselho de saude, da comissdo de avaliagdo, da SEPLAG, da CGE e de 6rgaos de controle externo a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto do contrato de gestdo, devendo conceder o acesso imediato a informagdo disponivel ou, ndo sendo possivel, prestar todas e
quaisquer informagdes solicitadas em até 5 dias ou em caso de demandas judiciais com prazos menores, no prazo estipulado, ou, ndo sendo possivel, prestar todas e quaisquer
informagdes solicitadas no prazo fixado quando da solicitagao;

6.2.14. Utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do contrato de gestdo no objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e
devidamente justificados e autorizados, ser utilizados em outras a¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

6.2.15. Zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;

6.2.16. Prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos vinculados ao contrato de gestéio, bens e pessoal de origem
publica destinados a OSS;

6.2.17. Incluir, em todos os contratos celebrados no ambito do contrato de gestdo, clausula prevendo a possibilidade de sub-rogago;

6.2.18. Comunicar ao OEP as alteragdes ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais aos quais ¢ obrigado a recolher, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, tais como CEBAS, dentre outros;

6.2.19. Elaborar relatorio gerencial de resultados e relatorio gerencial financeiro conforme modelos disponibilizados pelo OEP e entrega-los a comissdo de monitoramento em
até sete dias uteis apos o término de cada periodo avaliatorio;

6.2.20. Indicar ao OEP um representante para compor a comissao de avaliagdo, prevista no art. 76 da Lei Estadual 23.081/2018, em até cinco dias tteis apos a celebragdo do
contrato de gestdo;

6.2.21. Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragdo publica estadual, em instituigdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
contrato de gestdo;

6.2.22. Encaminhar ao OEP, concomitantemente a celebracdo do contrato de gestdo, regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para
a contratagéio de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovagado prevista no § 7° do art.
65 da Lei Estadual n° 23.081 de 2018;

6.2.23. Os regulamentos proprios que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas deverdo contemplar diretrizes comprometidas com as melhores praticas na area da integridade, com defini¢ao de codigo de ética e condutas, bem
como politicas de compliance no ambito das contratagdes e politicas de relacionamento com fornecedores e colaboradores.

6.2.24. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n° 45.969 de 2012, no que se refere ao acesso a informagéo relativa a entidades privadas sem fins lucrativos
que receberem recursos publicos para realizagéio de agdes de interesse publico.



6.2.25. Formalizar ao OEP e a SEPLAG quaisquer alteragdes em seu Estatuto, composigdo de Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos da OSS, diretivos ou consultivos, em até
10 dias tteis apos o registro em cartorio;

6.2.26. Aplicar todas as receitas arrecadadas em decorréncia da gestdo do Estabelecimento Assistencial de Satde da Fhemig na execuc@o do contrato de gestao;

6.2.27. Realizar manuteng@o preventiva e corretiva dos bens e equipamentos em permissdo de uso, proprios ou locados, utilizados para a prestagdo do servigo, com reposi¢ao
de pecas e insumos necessarios a manutengao, observando as diretrizes e responsabilidades especificas definidas na Especificagdo Técnica de Atividades e na legislag@o.

6.2.28. Prestar assisténcia técnica e manutengao preventiva e corretiva de forma continua nos bens, equipamentos e instala¢des hidraulicas, elétricas, prediais e de gases em
geral, observando as diretrizes e responsabilidades especificas definidas no Especificagdo Técnica de Atividades e na legislagdo.

6.2.29. Cumprir todas as obrigagdes do Protocolo de Cooperagao firmado entre a Fhemig e o Municipio de Juiz de Fora;

6.2.30. Designar membros para a Comissao de Acompanhamento da Contratualizagdo, conforme Portaria de Consolida¢ao Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 05, de 28 de
setembro de 2017.

6.2.31. Absorver, sem restri¢do, todos os servidores efetivos que anuirem a cessdo especial prevista no art.79 da Lei n° 23.081, de 10 de agosto de 2018 com 6nus para o
orgdo ou entidade cedente através da assinatura de termo de cessao especial para atuagdo no Estabelecimento Assistencial de Satide da Fhemig;

6.2.32. Responsabilizar-se integralmente pela delegacdo de tarefas, gerenciamento das atividades e administracdo dos servidores publicos em cessdo especial para a
Organizagdo Social, observada a legislacdo pertinente;

6.2.33. Contribuir para os tramites necessarios a Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores em cessdo especial, nos termos do regulamento;

6.2.34. Estabelecer, na estrutura do Estabelecimento Assistencial de Satde da Fhemig, unidade de Recursos Humanos que realize a¢des tipicas de gestdo de pessoas,
garantindo interface entre Fhemig e entidade, com vistas a gestdo de pessoal proprio da entidade e dos servidores publicos que estejam em cessao especial para a Organizagao
Social, em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n® 47.742/2019;

6.2.35. Manter registro, arquivos e controles especificos para dados funcionais dos servidores publicos em cessdo especial para a Organizag¢do Social, em conformidade com o
disposto no Decreto Estadual n°® 47.742/2019 e diretrizes da Fhemig, utilizando sistema informatizado;

6.2.36. Enviar para a Fhemig todos os meses, em prazo a ser acordado, as informagdes do més anterior relativas a frequéncia e aos requerimentos de servigos da area de
recursos humanos dos servidores publicos em cessdo especial para a Organizagdo Social de Satude;

6.2.37. Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as normas da legislacao trabalhista vigente a qual esta submetida;

6.2.38. Garantir, em exercicio no Estabelecimento Assistencial de Saide da Fhemig, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da unidade e
servigos a serem prestados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura técnico administrativas nas
24 horas/dia;

6.2.39. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados;
6.2.40. Seguir as diretrizes gerais para o projeto assistencial do Hospital Regional Jodo Penido - HRJP e Diretrizes/Normativas da Fhemig e do SUS em geral.

6.2.41. Estabelecer e manter em pleno funcionamento, no minimo, as Comissdes ¢ Comités obrigatorias e as normatizadas e instituidas pela Fhemig, bem como as que
venham a se tornar legalmente obrigatorias ou necessarias;

6.2.42. Assegurar a organizac¢do, administragdo e gerenciamento do Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica do referido Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig e de seus bens e
equipamentos, além do provimento de insumos (materiais) ¢ medicamentos necessarios a garantia do pleno funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Saude da
Fhemig;

6.2.43. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao Orgio Estadual Parceiro, usuarios e/ou terceiros por sua culpa, em consequéncia de
erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos;

6.2.44. E expressamente proibida a entidade parceira cobrar diretamente ou indiretamente qualquer valor ou taxa ao usuario pela prestacdo de servigos hospitalares, conforme
legislagdo vigente e em consonancia com os principios de equidade no acesso a saude

6.2.45. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario ou a seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do contrato;

6.2.46. Garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do Sistema Unico de Satide que estdo sob sua responsabilidade, bem como de seus empregados e servidores
em cessdo especial;

6.2.47. Seguir toda a legislagio que organiza o Sistema Unico de Saude, sendo aplicadas as portarias e normas operacionais emanadas pelo Ministério da Satde, pela
Secretaria Estadual de Saude, pela Secretaria Municipal de Satde, pela Fhemig ou por outros orgdos competentes no que diz respeito as agdes assistenciais, agdes de
vigilancia a saude, epidemiologia, informagéo em saude, prestagdo de contas e faturamento, dentre outras;

6.2.48. Respeitar no que seja pertinente os principios, diretrizes e recomendagdes da Politica Nacional de Informagao e Informatica em Saude (PNIIS), elaborada pelo Comité
de Informagdo e Informatica em Saude do Ministério da Satide, bem como as diretrizes da Fhemig;

6.2.49. Utilizar obrigatoriamente Sistema de Informagdo de Gestdo Hospitalar padronizado e adotado pela Fhemig, observando as diretrizes e responsabilidades especificas
definidas na Especificagdo Técnica das atividades. Atualmente, o sistema de gestdo utilizado pela Fhemig ¢ o Tasy/Philips, em processo de implantagdo em toda a rede
Fhemig. Quaisquer solugdes de Sistemas de Informagdo adotados pela entidade deverdo ser capazes de intercambiar informagdes clinicas e administrativas com os outros
sistemas utilizados pela Fhemig, principalmente o TASY/Phillips;

6.2.50. Disponibilizar em até 90 dias, a contar da assinatura do contrato de gestdo, Sistema de Prestacdo de Contas que permita a alimentagao, por meio de assinatura digital,
diaria dos registros relativos a todas as obrigacdes contraidas e pagas. O referido modulo deve prover o registro completo dos dados para subsidiar o monitoramento e
acompanhamento financeiro e contabil do contrato de gestdo, dos registros relativos a todas as obrigagdes contraidas e pagas, garantindo a seguranga juridica da legislagdo
aplicavel bem como a importagdo, exportagdo e armazenamento de todos os documentos pertinentes a execugéo financeira; A plataforma eletronica de prestagdo de contas
devera dispor de modulo de acompanhamento e fiscalizagdo, que possibilite 8 Comissdo de Monitoramento ¢ de Avaliagdo do Contrato de Gestdo analisar e classificar os
registros, bem como notificar a entidade de eventuais inconsisténcias

6.2.51. Devera fornecer, sempre que solicitado, relatorio e dados assistenciais, de custeio, financeiros e contdbeis por meio de interface eletronica em formatos e
periodicidades estabelecidos pela Fhemig, nos casos em que ndo houver possibilidade do acesso direto a estes;

6.2.52. Realizar os procedimentos necessarios para operacionalizar o processo de apresentagdo e processamento da produgao, conforme as diretrizes da Fhemig e a legislagao
vigente;

6.2.53. Garantir mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e da aplicacdo efetiva de codigos de ética e conduta,
bem como de Compliance, garantindo seguranga e minimizagao de riscos institucionais;

6.2.54. Prever nos regulamentos proprios que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes ¢ de
concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, a sua politica de relacionamento com fornecedores;

6.2.55. Remeter imediatamente ao Supervisor do contrato de gestdo situagdes de irregularidades ocorridas na unidade, as intimagdes e as notificagdes administrativa e/ou
judicial, com o concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses da Fhemig;

6.2.56. Publicizar os resultados assistenciais do Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig, em consonancia com os indicadores de qualidade, humanizagéo,
quantidade e medidas de melhorias na mesma periodicidade do relatério da Comissdo de Avaliagdo, mantendo os dados atualizados e contemporéneos a publicagdo, de
forma a prestar contas a sociedade, através de instrumento de acesso facilitado e livre, tal como pagina na internet.

6.2.57. Encaminhar, mensalmente, ao OEP, os dados referentes a alimentag@o dos Sistemas de Informagdes da Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais — SES/MG e
do Ministério da Satde.

6.2.58. Conceder a Fhemig acesso total aos sistemas, com usuarios e senhas proprios, de modo a permitir o monitoramento continuo das operagdes, podendo ser propostas,
quando houver necessidade, medidas corretivas.

6.2.59. A entidade parceira, quando solicitada pela Fhemig, devera fornecer quaisquer dados e/ou informagdes, bem como garantir plena disponibilidade dos sistemas
informatizados adotados. A Fhemig podera solicitar a entidade parceira novas funcionalidades para os sistemas informatizados, cuja disponibilidade sera previamente
pactuada entre as partes.



6.2.60. As responsabilidades da Organizagdo Social de Saude para gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e servigos de saide no Estabelecimento
Assistencial de Satde da Fhemig incluem a regularizagdo ambiental, obras e adequacao da estrutura, imprescindiveis para a adequada prestagdo do servigo contratualizado, e
apoio a regulariza¢do imobiliaria, quando demandada pela OEP.

6.2.61. Cumprir integralmente com o disposto na Especificagdo Técnica das atividades do processo de selegio piblica, ANEXO VIII - D ESPECIFICACAO TECNICA
DAS ATIVIDADES, deste contrato de gestdo, em especial no que concerne a prestagdo de servigos, diretrizes, objetivos e demais responsabilidades.

6.2.62 Indicar ao OEP pelo menos um representante da OS que serd responsavel pela interlocugdo técnica com o OEP, devendo seu nome constar no contrato de gestao.

6.3. A Organizacdo Social de Satde devera contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto emitindo relatorio conclusivo e de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos serdo previamente autorizados pelo OEP e custeados com o repasse referente ao contrato de gestao.

6.4. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as obrigagdes que lhe competem nos termos de suas atribuigdes, conforme previsao na Lei Estadual n° 23.081 de
2018, no Decreto Estadual n° 47.553 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.742/2019 e em regulamento que dispde sobre a organizagdo administrativa do 6rgao.

6.5. Encaminhar ao OEP qualquer Projeto de Pesquisa e Inovagao Tecnologica, através do Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP) do HRJP, nos termos da Portaria Presidencial
n°2.481, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023, para analise de risco, da propriedade intelectual e eventual aprovacéo do projeto, cabendo a OSS ainda:

6.5.1 Promover ¢ incentivar a realizagdo de pesquisas, bem como a divulgacdo de seus resultados; a capacitagdo cientifica e tecnologica; e a inovagdo no ambito de sua
atuagado.

6.5.2 Oferecer condigdes para o desenvolvimento de pesquisas, cumprindo os requisitos do Conselho Nacional de Saude, ¢ comprometendo-se formalmente perante o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Fhemig e o Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) nos casos em que for a instituigdo proponente de pesquisa.

6.5.3 Seguir as diretrizes do OEP na realizagdo de pesquisas na unidade, incluindo aquelas em que a OS figurar como institui¢do coparticipante, bem como as pesquisas
clinicas patrocinadas.

6.5.4 Comunicar ao OEP quanto aos resultados e produtos dos projetos de pesquisas, que decidira sobre a forma de participagdo da Fhemig na cotitularidade registro da
propriedade industrial, respeitados os direitos autorais.

6.5.5 Comunicar ao OEP o eventual captagdo de recursos financeiros decorrentes de projetos de pesquisa ou inovagao, os quais serdo considerados receitas arrecadadas pela
OSS previstas no contrato de gestao.

6.5.6 Em complemento as a¢des de capacitagdo e desenvolvimento, uma parcela especifica de recursos provenientes da Fonte n® 68 (convénios firmados entre a Fundagao e
entidades de ensino que utilizam as unidades assistenciais como campo de estagio), sera destinada a OEP, para utilizagdo exclusiva nas iniciativas de desenvolvimento,
ensino, pesquisa e inovagdo tecnologica dos servidores da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG) cedidos a OSS.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA 0SS

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragdo de bens ou recursos de origem publica, o OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado — AGE
—, para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possam haver
enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da OS, conforme art. 50 da Lei 10.406 de 2002 (Codigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de OS sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigacdes tributarias resultantes de atos praticados com
excesso de poderes ou infragdo de lei ou estatutos, conforme art. 135, inc. IIT da Lei 5.172 de 1966 (Cédigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA - DO SUPERVISOR

8.1. Fica designado, como supervisor do contrato de gestdo, Nome do supervisor, MASP XXXXXXX.

8.2. O supervisor a que se refere o §2° do art. 69 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018, ¢ inciso I do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553, de 2018, representara o OEP na
interlocugdo técnica com a OSS, e tera como atribui¢des:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo, zelando pela adequada execugdo das atividades;

8.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3. Vetar decis@o da OS relativa a execugdo de a¢@o ndo prevista no programa de trabalho ou que esteja em desacordo com o contrato de gestdo ou com as diretrizes da
politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico.

8.2.4. Ser membro da Comissdo de Monitoramento ¢ da Comisséo e de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. Fica designada a comissdo de monitoramento, composta, no minimo, por:

9.1.1.Nome do supervisor, MASP xxxxxxxx, como supervisor do contrato de gestdo, que preside a comissao;

9.1.2. Nome do supervisor adjunto, MASP xxxxxxxx, como supervisor adjunto do contrato de gestao.

9.1.3. Nome do suplente do supervisor adjunto, MASP xxxxxxxx, como suplente do supervisor adjunto;

9.1.4. do representante da unidade juridica, MASP xxxxxxxx, como representante da unidade juridica do OEP;

9.1.5. Nome do suplente do representante da unidade juridica, MASP xxxxxxxx, como suplente do representante da unidade juridica do OEP;

9.1.6. Nome do representante da unidade financeira, MASP xxxxxxxx, como representante da unidade financeira do OEP.

9.1.7. Nome do suplente do representante da unidade financeira, MASP xxxxxxxx, como suplente do representante da unidade financeira do OEP.

9.1.8. Nome do representante da unidade de gestdo de pessoas, MASP xxxxxxxx, como representante da unidade de gestdo de pessoas;

9.1.9. Nome do suplente do representante da unidade de gestdo de pessoas, MASP xxxxxxxx, como suplente do representante da unidade de gestdo de pessoas;
9.1.10. Nome de 2 representantes da unidade assistencial, MASP XXXXXXXX, como representantes da unidade assistencial.

9.1.11. Nome de 2 suplentes dos representantes da unidade assistencial, MASP XXXXXXXX, como suplentes dos representantes da unidade assistencial.

9.2. A comissdo de monitoramento realizard, periodicamente, o monitoramento fisico e financeiro do contrato de gestdo com emissdo de relatorios consolidados
trimestralmente.

9.2.1 A comissdo de monitoramento devera elaborar relatorio de monitoramento, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

9.2.2 A comissao de monitoramento devera realizar checagens amostrais para verificar a conformidade da execugdo das despesas realizadas pela OS com os regulamentos
internos da entidade sem fins lucrativos, conforme metodologia definida pela Seplag.

9.3. A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP por meio de Termo de Apostila.
9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do contrato de gestdo, seu adjunto assumira a supervisao até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do contrato de gestdo por no maximo de 15 (quinze) dias a partir da data



da vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do contrato de gestdo devera indicar novo supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultdnea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente do OEP assumira as fun¢des de supervisido, devendo, em um
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. Abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo
consecutivos em um ano;

9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagdo; e,
9.7.3. Hipoéteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

9.8 A OSS devera apresentar relatorios da execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados fisicos e financeiros
alcangados, de acordo com as instrugdes editadas pelo Estado e, caso haja, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para subsidiar os Trabalhos da Comisséo de
Monitoramento

9.9 O OEP e a OS deverao disponibilizar, nos respectivos sitios eletronicos, € com a possibilidade de gravagdo em diversos formatos, inclusive abertos a ndo proprietarios, os
relatorios gerenciais de resultados, os relatorios gerenciais financeiros e os relatorios de monitoramento.

10. CLAUSULA DEZ - DO REPRESENTANTE DA OS
10.1. Fica designado, como representante da OSS, Nome do representante, CPF n® nimero do CPF.
10.2. O representante da OSS a que se refere o inciso VI do art. 41 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 representara a OSS na interlocugdo técnica com o OEP.

10.3. O representante da OSS podera ser alterado por meio de Termo de Apostila.

11. CLAUSULA ONZE — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato de gestdo serdo avaliados trimestralmente por Comissdo de Avaliagdo, conforme sistematica de avaliagdo,
constante no ANEXO VIII-C deste instrumento juridico.

11.1.1. A comissdo de avaliagdo do contrato de gestao sera integrada pelos seguintes membros:

11.1.1.1. um representante indicado pelo OEP, que sera o supervisor do contrato de gestdo;

11.1.1.2. um representante indicado por cada OEI, quando houver;

11.1.1.3. um representante indicado pela OSS;

11.1.1.4. um representante indicado pela Seplag;

11.1.1.5. um representante indicado pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de atuagdo, quando houver;

11.1.1.6. um especialista da area em que se enquadre o objeto do contrato de gestdo, ndo integrante da administragdo publica estadual.

11.2. A Comissdo de Avaliagdo ndo ¢ responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, devendo se ater a analise dos resultados alcangados,
de acordo com a sistematica de avaliagdo definida no ANEXO VIII-C deste instrumento juridico.

11.3. Competira a comissao de avaliagdo:

11.3.1. Avaliar os resultados atingidos na execugdo do contrato de gestdo, de acordo com informagdes apresentadas pela comissao de monitoramento, e fazer recomendagdes
para o sucesso dos produtos e indicadores;

11.3.2. Analisar o relatorio de monitoramento apresentado pela comissdo de monitoramento;

11.3.3. Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;
11.3.4. Solicitar ao OEP ou a OSS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

11.3.5. Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto ANEXO VIII - C - CADERNO TECNICO DE INDICADORES., item 4.2.1, deste Instrumento;

11.3.6. Observar o disposto no ANEXO VIII - C - CADERNO TECNICO DE INDICADORES. — Sistematica de avaliagio do contrato de gestdo, parte integrante deste
Instrumento, para a execugdo de suas atividades.

11.3.7 O OEP e a OSS deverdo disponibilizar, nos respectivos sitios eletronicos, ¢ com a possibilidade de gravagdo em diversos formatos, inclusive abertos a nao
proprietarios, os relatorios da comissdo de avaliagdo devidamente assinados, em até cinco dias uteis ap0s sua formalizagao.

12. CLAUSULA DOZE - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

12.1 Na hipotese de a OS adquirir bens permanentes necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, a aquisi¢do devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um unico contrato de gestdo, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim e devera:

12.1.1. Comunicar a OEP, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds sua ocorréncia, todas as aquisi¢des de bens moveis realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

12.1.2 A OEP devera adotar todos os procedimentos necessarios para a patrimonializagdo dos bens, moveis e imoveis, adquiridos ou recebidos em doagdo no ambito do
CONTRATO DE GESTAO, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos sua aquisi¢do ou recebimento, mediante comunicagio formal da OS.

12.2 Apds a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deverdo, observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a
administragao publica estadual, cabendo a decisdo sobre a destinagdo dos bens ao OEP.

12.2.1. O disposto em 12.2 podera, a critério do OEP, ser realizado antes da extingdo do contrato de gestao.

12.3. Quando da extingdo do contrato de gestdo, a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo, com o apoio da unidade de patrimonio e logistica do OEP, devera
conferir a relagdo de bens moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestdo, atestando ou ndo a conformidade da mesma.

12.4. A organizagao social podera ser destinado o uso de bens publicos méveis e imoveis necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, observada a legislagdo vigente.

12.4.1. Os bens imoveis de que trata o item 11.4 serfio destinados a organizagdo social, mediante permissdo de uso ou instrumento congénere, a titulo precario e conforme
“ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS” do Edital.

12.5. A Fhemig e a entidade vencedora serdo responsaveis por providenciar em conjunto o inventario de bens ptblicos méveis de que trata o item 11.4, quando da celebragio
do contrato de gestao.

13. CLAUSULA TREZE — SUCESSAO

13.1. A Organizagdo Social, ao assumir o gerenciamento do Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig, recebera todo o estoque de materiais ¢ medicamentos ja
adquiridos pela Fhemig.

13.1.1. A Fhemig e a Organizagdo Social serdo responsaveis por providenciar em conjunto o inventario destes materiais ¢ medicamentos, quando da celebragdo do contrato
de gestdo.

13.1.2. A Organizagao Social devera assistir e subsidiar a Fhemig de informagdes pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o dos contratos e instrumentos
juridicos similares, enquanto permanecerem vigentes durante o periodo de transi¢do da gestdo do Estabelecimento Assistencial de Satide da FHEMIG do gerenciamento, ou
em relagdo aqueles que permanecerdo vigentes durante o contrato de gestdo, em observancia Decreto Estadual n°® 48.745/2023;



123.2. Visando a continuidade na presta¢ao dos servigos de assisténcia na sucessdo da gestao do Estabelecimento Assistencial de Satide da Fhemig (EAS), a Fhemig podera
manter em execugdo os contratos e instrumentos juridicos similares celebrados para suprir necessidade do Estabelecimento Assistencial de Satide da Fhemig pelo prazo de até
90 (noventa) dias da celebragdo do contrato de gestdo, prorrogaveis por igual periodo.

13.2.1. Findado este periodo a Fhemig podera rescindir tais contratos e instrumentos juridicos similares, ficando a cargo da OSS o provimento dos objetos dos contratos ora
vigentes.

13.2.2. Caso a Fhemig decida que algum material ou servigo seja objeto de diretriz especifica do Estado e indique que o fornecimento deva ser realizado diretamente pela
Fhemig, ou por algum outro ente estadual, o valor respectivo podera ser descontado da parcela financeira a ser repassada para a entidade parceira ou remanejado para a
execugdo do proprio contrato ou projetos especiais.

13.3. O valor estimado do estoque de materiais e medicamentos, previsto no item 12.1, e de materiais e medicamentos comprados e servigos contratados diretamente pela
Fhemig, no periodo estabelecido no item 12.2, para suprir necessidade do Estabelecimento Assistencial de Satide da Fhemig, podera ser descontado da parcela financeira a
ser repassada para a Organizagdo Social.

13.4. A Fhemig podera instituir comissao de transi¢do da gestdo, tendo como objetivo a definicdo de diretrizes e responsabilidades para ndo ocorréncia de descontinuidade
nos servigos de assisténcia durante o periodo de transigdo da gestdo do Estabelecimento Assistencial de Saude da Fhemig.

14. CLAUSULA QUATORZE - DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Durante a execugdo do contrato de gestdo, a OSS devera prestar contas ao OEP nas seguintes situagdes:
14.1.1. Ao término de cada exercicio;

14.1.2. Na extingdo do contrato de gestdo;

14.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

14.2. As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao contrato de gestdo no
exercicio imediatamente anterior.

14.3. A prestagdo de contas de extingdo serd realizada ao final da vigéncia do contrato de gestdo, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos
recursos vinculados ao contrato de gestdo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestagdo de contas anual.

14.4. A OSS devera encaminhar ao OEP a prestagdo de contas anual em até noventa dias corridos apos o término de cada exercicio, nos termos do art. 65 e seguintes do
Decreto Estadual n® 47.553/2018 com alteragdes promovidas pelo Decreto n® 48.827 de 22 de maio de 2024.

14.5. A OSS devera encaminhar ao OEP a prestagéo de contas de extingdo em até noventa dias corridos apos o final da vigéncia do contrato de gestdo, nos termos do art. 65 ¢
seguintes do Decreto Estadual n° 47.553/2018, com alteragdes promovidas pelo Decreto n® 48.827 de 22 de maio de 2024.

14.6. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OSS, para fins de demonstragdo do atingimento dos resultados:
14.6.1. Copia dos relatorios de monitoramento realizados no periodo;

14.6.2. Copia dos relatorios de checagem amostral das supervisdes e

14.6.3. Copia dos relatorios da Comissdo de Avaliagao.

14.7. Apds o recebimento da prestagdo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do Decreto
Estadual n® 47.553 de 2018.

14.8. Cabera ao Dirigente Maximo a decisdo acerca do deferimento ou ndo da prestagdo de contas.

14.9. O OEP devera publicar extrato da decisdo do Dirigente Maximo acerca da prestagdo de contas do contrato de gestdo no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais,
conforme modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a OSS.

14.10. Na hipotese de reprovagdo da prestacdo de contas, o OEP iniciara o Processo Administrativo do Crédito Estadual (PACE-Parcerias), de que trata o Decreto Estadual n®
46.830 de 2015.

14.11. As prestagdes de contas anual e de extingdo, a que se refere os incisos I e II do art. 66 do Decreto Estadual n° 47.553 de 2018, serdo instruidas com os seguintes
documentos, a serem encaminhados pela OSS:

14.11.1. Demonstragdo de resultados do exercicio;

14.11.2. Balango patrimonial;

14.11.3. Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido social;

14.11.4. Demonstragéo de fluxo de caixa;

14.11.5. Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;

14.11.6. Relagdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

14.11.7. Inventario geral dos bens em permissio de uso e adquiridos;

14.11.8. Extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao contrato de gestao;
14.11.9. Comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;
14.11.10. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

14.11.11. Parecer do conselho fiscal da OSS, ou de 6rgao competente congénere;

14.11.12. Parecer do conselho de administragao da OSS;

14.11.13. Outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme solicitagdo do OEP.

15. CLAUSULA QUINZE — DA ACAO PROMOCIONAL E PRODUCAO DE MATERIAIS

15.1. Em qualquer a¢do promocional, produgdo e aquisi¢do de materiais relacionada ao contrato de gestdo serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes e diretrizes de
identifica¢@o visual do Governo do Estado.

15.2. E vedada a OSS a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto deste contrato de gestdo sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a nio
observancia desta regra podera ensejar a devolugdo do valor gasto e o consequente recolhimento do material produzido.

15.3. A divulgagdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos
realizados no dmbito do presente contrato de gestdo devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais ou do OEP, sendo vedada a sua divulgagdo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

15.4. O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao contrato de gestdo, a politica publica em execugdo e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

15.5. Quando a OSS for titular de marcas e patentes advindas da execug@o do contrato de gestdo, estas deverdo ser revertidas a administragdo publica estadual, quando da
extingdo do mencionado instrumento juridico.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — DAS PENALIDADES

16.1. A inobservancia pela Organizagdo Social de clausula ou obrigagdo constante deste contrato de gestdo e seus Anexos, ou do dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, inclusive da observancia de altos padrdes éticos, autorizara a Comissdo de Monitoramento, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a sugerir ao
Dirigente Maximo do OEP, em cada caso, as penalidades abaixo:



16.1.1. Adverténcia formal, a versar sobre o descumprimento das obriga¢des assumidas por meio desse Contrato de Gestdo e a determinagdo da adogdo das necessarias
medidas de corregdo, no caso de infragdo considerada leve ou média;

16.1.2. Suspensdo temporaria dos repasses do contrato de gestdo, de 5% a 15% da parcela devida conforme a gravidade do fato que motivou a penalidade, até que este seja
regularizado, no caso de infragdo considerada média;

16.1.3. Suspensdo no Cadastro de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec, até que seja regularizado o fato que ensejou a penalidade, no caso de infragdo
considerada média ou grave;

16.1.4. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos no caso de infragdo considerada média ou grave;

16.1.5. Multa por descumprimento total ou parcial de clausula contratual ou obrigagdo dele decorrente a execugdo do objeto do contrato, no percentual de 0,5% a 10% do
valor mensal dos servigos, no caso de infragdo considerada grave.

16.1.6. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a entidade ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 16.1.4., no caso de infragdo
considerada grave.

16.1.7. As sangdes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas concomitantemente.
16.1.8. Toda apuragado de inconformidade sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua completa apuragdo e comunicagdo a Organizagdo Social.

16.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do objeto, estando sujeito(a) as sangdes previstas na legislagdo e neste
Contrato. Com os propositos dessa disposigdo, considera-se:

16.2.1. "Pratica corrupta" - oferta, doagdo, recebimento ou solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um funcionario piblico em processo de aquisicdo
ou execugao do contrato de gestdo;

16.2.2. "Pratica fraudulenta" - deturpacdo dos fatos a fim de influenciar um processo de aquisi¢do ou a execugdo de um Contrato em detrimento da Administra¢ao, e inclui
pratica conspiratoria entre os concorrentes (antes ou apds a apresentagdo da proposta) destinados a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais ndo-competitivos e
privar o 6rgdo licitante dos beneficios da competigdo livre e aberta, inclusive nas contratagdes realizadas pela OSS destinadas ao atendimento das necessidades para execugao
do contrato de gestdo ou a ele vinculados;

16.2.3. "Pratica conspiratoria" - esquema ou arranjos entre dois ou mais concorrentes, com ou sem o conhecimento do 6rgdo licitante, destinado a estabelecer os pregos das
propostas a niveis artificiais ndo competitivos, inclusive nas contratagdes realizadas pela OSS destinadas ao atendimento das necessidades para execucdo do contrato de
gestdo ou a ele vinculados;

16.2.4. "Pratica coercitiva" - prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas em
processo de aquisi¢do ou afetar a execu¢do de um contrato, inclusive aqueles realizados pela OSS destinados ao atendimento das necessidades para execugao do contrato de
gestdo ou a ele vinculados; e

16.2.5. “Pratica obstrutiva™ i. Destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais que serdo necessarias para a investigagéo ou oferecer informagdes
falsas aos investigadores com o objetivo de impedir o prosseguimento da investigagdo sobre alegagdes de corrupgdo, fraude, coergéo ou conspiragao; significa ainda ameagar,
assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigagdo; ou ii. Agir
intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito da Administragdo de investigar e auditar.

16.3. A imposi¢ao das penalidades previstas nesta clausula sera proporcional a gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a Organizagéo Social.

16.3.1. A infragdo sera considerada leve, quando decorrer de condutas involuntarias ou escusaveis da Organizag¢ao Social e da qual esta ndo se beneficie;

16.3.2. A infragdo sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta inescusavel, mas que ndo permita para a Organizagdo Social qualquer beneficio ou
proveito;

16.3.3. A infragdo sera considerada grave, quando constatado que a Organizagdo Social agiu com comprovado dolo e com a intengdo de se beneficiar em proveito proprio.

16.3.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades estipuladas nesta clausula ndo impede que o OEP aplique as demais sangdes previstas na legislagdo pertinente, rescinda
unilateralmente o contrato de gestdo e ndo excluira o direito de o OEP exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgaos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16.4. Ao tomar conhecimento de fato que trata o item 16.1, a Comissdo de Monitoramento podera, conforme a gravidade do fato, sugerir ao Dirigente Maximo do OEP a
abertura de processo administrativo para solicitagdo da perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

16.5. Nenhuma penalidade prevista no contrato de gestdo sera aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa da Organizagdo Social, assegurando-lhe o direito a
expor suas razdes, quanto a pretensdo do OEP de aplicar-lhe penalidade, e de obter decisdo motivada do OEP, quanto as razdes de manutengdo ou reforma da pretensdo do
OEP de aplicar a penalidade.

16.6. O processo de apuragdo das penalidades tem inicio com a respectiva notificagdo expressa a Organizagdo Social, devidamente motivada com a acusagdo formal da culpa
ou do dolo a ela imputado.

16.6.1. Notificada, a Organizagdo Social podera em um prazo de 05 (cinco) dias uteis para defesa prévia.

16.6.2. Caso a Organizag¢do Social ndo cumpra as exigéncias firmadas ou de qualquer maneira crie obstaculos para a fiscaliza¢do, ou auditoria dos documentos, devera a
Fhemig, tomar medidas apropriadas.

16.7. Da aplicagdo das penalidades a Organizagdo Social tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Dirigente Maximo do OEP.
15.7.1. O recurso nao sera conhecido quando for interposto fora do prazo ou por quem ndo tenha legitimidade.

16.7.2. Possui legitimidade para interposi¢@o de recurso o representante legal da entidade, que devera demonstrar sua legitimidade pela apresentagdo de procuragdo, termo de
posse, ata ou outro documento que demonstre o vinculo entre o representante legal e a Organizagdo Social.

16.7.3. O OEP tera prazo de 5 (cinco) dias uteis para analisar o recurso ¢ comunicar a Organizagdo Social sua decisdo final.

15.8. Nao apresentado, ndo conhecido ou julgado improcedente o recurso, a decisdo quanto a aplicagdo de penalidade torna-se definitiva.
17. CLAUSULA DEZESSETE — DA EXTINCAO

17.1. Extingue-se o presente contrato de gestdo por:

17.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual;

17.1.2. Rescisdo unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
17.1.3. Acordo entre as partes.

17.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagdo da OS, conforme verba especifica para essa
finalidade prevista na memoria de calculo apresentada quando da celebragdo do contrato de gestdo, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e devera
apresentar um plano de desmobilizagdo e adotar medidas para garantir a continuidade do atendimento aos usuarios até o término do prazo de transferéncia dos servigos para
outra organizagdo ou para a FHEMIG.

17.2.1. Os custos de desmobiliza¢do referem-se as despesas necessarias para desativar a estrutura utilizada na execugdo do contrato de gestdo e para prestagao de contas a ser
apresentada ao OEP.

17.2.2. Admite-se o pagamento de despesas com desmobilizagdo no periodo compreendido entre o dia imediatamente seguinte ao término da vigéncia do contrato de gestdo e
ao da entrega da prestagdo de contas ao OEP, desde que estas se refiram a atividades e a¢des previstas na memoria de calculo.



17.3. As despesas para desmobilizagdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela OSS previstas no contrato de gestao e
recursos da conta de reserva.

17.4. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes situagdes:
17.4.1. Perda da qualificagdo como OSS, por qualquer razdo, durante a vigéncia do contrato de gestdo ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos;

17.4.2. Descumprimento de qualquer clausula deste contrato de gestdo ou de dispositivo da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, apos
sucessivas tratativas e aplicagdo de penalidades descritas na clausula 15;

17.4.3. Utilizagdo dos recursos em desacordo com este contrato de gestéo, ou com dispositivo da Lei Estadual n° 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018;
17.4.4. Nao apresentacdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;

17.4.5. Apresentagdo de desempenho insatisfatorio em avaliagao de resultados do contrato de gestdo por 3 (trés) bimestres sucessivos ou alternados, sem justificativa formal e
coerente validada pela Comissao de Monitoramento do contrato de gestéo;

17.4.6. Interrupgao da execucdo do objeto do contrato de gestdo sem justa causa e prévia comunica¢do ao OEP;
17.4.7. Apresentagdo de documentagéo falsa ou inidonea;

17.4.8. Constatagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos gestores da
entidade sem fins lucrativos.

17.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 17.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos compromissos
assumidos pela OS com recursos vinculados ao contrato de gestdo a partir da publicagdo do Termo de Resciséo.

17.6. A rescisdo unilateral do contrato de gestdo implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a OS de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste contrato de gestdo e do Decreto
Estadual n® 47.553 de 2018.

17.7. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

17.8. Na hipotese tratada em 17.7, os custos de desmobilizagdo da OS serdo custeados com recursos vinculados ao contrato de gestdo, devendo o OEP elaborar documento,
assinado pelo seu Dirigente Maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

17.9. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do
OEP e da OSS, em que constardo as obrigagdes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear as despesas de que trata o § 1° do art. 77 da Lei
Estadual n° 23.081 de 2018.

17.10. Deverao ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela OS previstas no contrato de gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizagao, as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatorias e os demais compromissos assumidos pela OSS em fung@o do contrato
de gestdo até a data da extingdo por acordo entre as partes.

17.11. Quando da extingdo do contrato de gestdo, a OSS devera entregar 4 administragdo publica estadual as informagdes assistenciais do Estabelecimento Assistencial de
Satde da Fhemig, os sistemas de gestdo, as marcas, sitio eletronico, perfil em rede social, bom como outros itens similares vinculados ao objeto do contrato de gestdo.

17.11.1. Todo acervo documental do arquivo, incluindo os prontuarios, serdo devolvidos de forma fisica e digitalizada, conforme Item 6.2.10.

17.11.2. Os direitos de autor, os conexos ¢ os de personalidade incidentes sobre demais contetidos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos do contrato de
gestdo permanecerdo com seus respectivos titulares, podendo o instrumento juridico prever a licenga de uso para a administragdo publica estadual, nos limites da licenca
obtida pela OS, quando for o caso, respeitado o disposto na Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e na Lei Federal n° 9.279, de 14 de maio de 1996, devendo ser
publicizado o devido crédito ao respectivo autor.

17.12 Apods a extingdo do contrato de gestdo, deverdo ser devolvidos ao 6rgao ou a entidade repassador dos recursos, até a data limite da entrega da prestacdo de contas de
extingdo, os saldos financeiros remanescentes presentes na conta corrente dos recursos repassados pelo poder publico a OS.

18. CLAUSULA DEZOITO — DA PUBLICACAO

18.1. O OEP providenciara a publica¢do do extrato deste contrato de gestdo no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais.

19. CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO

19.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e
soluc@o administrativa de davidas e questdes controversas decorrentes do presente termo de parceria que as partes nao puderem, por si, dirimir.

19.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com rentincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de gestdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga
das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

RENATA FERREIRA LELES DIAS
PRESIDENTE
FUNDACAQ HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS- FHEMIG

Nome dirigente
Nome OSS
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:




Anexo VIII - A - Concepgdo da Politica Publica - Este anexo deve conter um breve historico da politica publica que sera implementada por meio do contrato de gestdo. Sera

redigido pela Fhemig, em conjunto com a entidade sem fins lucrativos, quando da celebragdo do instrumento juridico, levando em consideragdo as diretrizes expostas no
edital de sele¢do publica;

Anexo VIII - B - Estudo de Viabilidade e seus anexos - ID. 128564848;
Anexo VIII - C - Caderno de Produtos e Indicadores - ID. 128564848;
Anexo VIII - D - Especificagdo técnica das atividades e servigos de interesse publico a serem desenvolvidos no Contrato de Gestao - ID. 128560589;

Anexo VIII - E - Servidores publicos em cessdo especial para a OS - A relagdo definitiva de servidores que anuirem com cessio especial a OSS sera levantada no momento
da celebragdo do contrato de gestdo.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Julia Mara Sousa Oliveira, Diretor (a), em 02/12/2025, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 2270.01.0011602/2025-69 SEIn® 128568613


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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