
MINAS GERAIS 	 Diário do Executivo	 terça-feira, 01 DE Julho DE 2025 – 25 
A DIRETORA   DE GESTÃO   DE PESSOAS   DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,  no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, as servidoras lotadas na:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORAS MÊS/MESES QUINQUÊNIO A PARTIR DE
CSSFE 10153260 3 ANGELA MARIA SANTOS 06 MESES 1° e 2° 07/07/2025

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023,  AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, aos servidores lotados na:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORES MÊS/DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE
CSPD 13561386 1 NATALIA DE PAULA VIEIRA 15 DIAS 1º 04/07/2025
CSPD 12071775 1 DENISE ALVES RIBEIRO 15 DIAS 3º 11/07/2025
CSPD 12106621 1 ANDREA ASSANTE HONORATO 15 DIAS 3º 15/07/2025
CSPD 10509982 1 SEBASTIAO COELHO DE FARIA 15 DIAS 4º 17/07/2025

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023,  AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, aos servidores lotados na:
UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORES MÊS/DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

ADC 12762605 1 SAMIRA DINIZ PASINI 15 DIAS 1º 21/07/2025
ADC 11046968 1 SORAIA CESAR ABREU 15 ‘DIAS 1º 15/07/2025
ADC 10406650 1 CELINA DA SILVA SANTOS 01 MÊS 4º 14/07/2025
ADC 13222278 1 SCHEILLA MARA MATTAR XAVIER 15 DIAS 1º 21/07/2025
ADC 13697412 1 JANAINA PORTES SILVA SOUZA 15 DIAS 1º 23/07/2025

ADC 12060901 1   MARIA THEREZA COELHO PAPATELA 
JABOUR 01 MÊS 2º 15/07/2025

ADC 13284278 1 FERNANDA BITARAES DE AGUIAR 15 DIAS 1º 01/07/2025
ADC 13804943 2  MICHELLE CRISTINE SILVA FRAGUAS 15 DIAS 1º 21/07/2025
ADC 13096599 1  CINTHIA NEVES FONSECA 15 DIAS 2º 28/07/2025
ADC 11067691 1 LUCIANE CECILIA DA SILVA 15 DIAS 1º 14/07/2025
ADC 12263059 1  THIAGO HENRIQUE TORRES ALVARES 15 DIAS 2º 01/07/2025

ADC 12171666 3 KELY APARECIDA DE OLIVEIRA 
ALMEIDA 15 DIAS 1º 28/07/2025

ADC 12853271 2  ROSANIA RODRIGUES DE LISBOA 15 DIAS 2º 21/07/2025

ADC 10891745 3 KATIA APARECIDA DE OLIVEIRA 
CARVALHO 15 DIAS 5º 01/07/2025

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023,  AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, as servidoras lotadas no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORAS MÊS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

MUNICIPALIZADOS/CEPAI 10408029 1 ELENICE FRANCISCA BARBOSA 
CAETANO GOMES 15 DIAS 7º 21/07/2025

MUNICIPALIZADOS/CEPAI 12082749 1 FATIMA CRISTINA PEREIRA 
GODINHO 15 DIAS 3º 18/07/2025

MUNICIPALIZADOS/CEPAI 12062758 2 HERIELY BATISTA RIBEIRO 15 DIAS 2º 14/07/2025

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas
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A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO, 
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) RUBIA DE SENA MAGALHÃES, MASP  1275802-5, 
ADM 1, MED, do HJXXIII para ADC/DIRASS, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas
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A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
exonera, nos termos do art. 106, alínea "b", da Lei nº 869, de 5 de julho 
de 1952, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LETÍCIA 
ALVES DE SÁ, MASP 1565211-8, do cargo de provimento em 
comissão DAI-28 HO1100171, a contar de 30/6/2025.

A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no uso 
de suas atribuições, dispensa CAROLINA LAMAC FIGUEIREDO, 
MASP 13997556, da função gratificada FGH-25 HO54.

A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de 
janeiro de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, 
CARLOS RAFAEL LIMA MONCAO, MASP 1192876-9, para a 
função gratificada FGH-25 HO54 para chefiar o Núcleo de Organização 
de Procura de Órgãos e Tecidos - Norte, em Montes Claros - do MG 
Transplantes.
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PORTARIA CONJUNTA FHEMIG/FUNED
Nº 3.427, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Designa servidores da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
– Fhemig – e da Fundação Ezequiel Dias –Funed – para acompanhar as 
visitas técnicas dos licitantes do Edital de Concorrência Internacional 
nº 1/2025 de Concessão Administrativa para a construção, equipagem, 
operação, manutenção e prestação dos serviços do Complexo de Saúde 
Hospital Padre Eustáquio – HoPE. 
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS e o PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO EZEQUIEL 
DIAS, no uso das atribuições conferidas pelos Decreto nº 48.651, de 
11 de julho de 2023, Decreto nº 47.910, de 07 de abril de 2020, e pela 
Resolução Conjunta
FHEMIG/FUNED nº 01, de 17 de fevereiro de 2025,
RESOLVEM:
Art. 1º – Ficam designados os seguintes servidores da Fundação 
Hospitalar do Estado de Minas Gerais – Fhemig – e da Fundação 
Ezequiel Dias – Funed – para acompanhar as visitas técnicas dos 
licitantes do Edital de Concorrência Internacional nº 1/2025 de 
Concessão Administrativa para a construção, equipagem, operação, 
manutenção e prestação dos serviços do Complexo de Saúde Hospital 
Padre Eustáquio – Complexo de Saúde HoPE:
I – Marilia de Souza Cornélio, MASP 13820501, servidor público 
efetivo, representante da Fhemig;
II – Leandro Tiago Bueno Costa, MASP 11554847, servidor público 
efetivo, representante da Fhemig;
III – Jessica Moreira Martins, MASP 16099228, ocupante de cargo em 
comissão, representante da Fhemig;
IV – Fabiola Araújo Gonçalves, MASP 12996484, servidor público 
efetivo, representante da Fhemig;
V — Ana Carolina Moreira Valle, MASP 11618592, servidor público 
efetivo, representante da Fhemig;
VI – Fátima Rocha Maciel, MASP 10395713, servidor público efetivo, 
representante da Fhemig;
VII — Lindalva Maria de Souza Santos, MASP 11959376, servidor 
público efetivo, representante da Fhemig;
VIII – Elizabeth Iracy Leite de Morais, MASP 10664753, servidor 
público efetivo, representante da Fhemig;
IX – Maria Thereza Coelho Papatela Jabour, MASP 12060901, servidor 
público efetivo, representante da Fhemig;
X — Wivian Aparecida Dornelas Couto, MASP 12819462, servidor 
público efetivo, representante da Fhemig;
XI — Isabella Marilac de Lima Passos, MASP 7552946, servidor 
público efetivo, representante da Fhemig;
XII — Gabriela Pereira Lima, MASP 11807815, servidor público 
efetivo, representante da Fhemig;
XIII — Hyllo Baeta Marcelo Junior, MASP 11483591, servidor público 
efetivo, representante da Funed;
XIV – Marcelo Pimenta de Amorim, MASP 11862927, servidor 
público efetivo, representante da Funed;
XV – Michelle Rodrigues da Costa Lara, MASP 13727573, servidor 
público efetivo, representante da Funed;
XVI – Valéria Regina Martins Vieira, MASP 11612835, servidor 
público efetivo, representante da Funed.
Art. 2º – Irão compor o Complexo de Saúde HoPE: o Laboratório 
Central de Saúde Pública de Minas Gerais – Lacen-MG, da Funed, e as 
Unidades Assistenciais da Fhemig especificadas abaixo:
I – Hospital Alberto Cavalcanti – HAC;
II – Hospital Eduardo de Menezes – HEM;
III – Maternidade Odete Valadares – MOV;
IV – Hospital Infantil João Paulo II – HIJPII.

Art. 3º – A área de concessão para a construção do Complexo de Saúde 
HoPE compreende o terreno do antigo Hospital Gallba Velloso.
Art. 4º – As visitas técnicas podem ser realizadas na área de concessão, 
nas Unidades Assistenciais e no Lacen-MG, com o objetivo de 
assegurar a verificação do local da implantação da infraestrutura, meios 
de acesso ao local e o pleno conhecimento do conjunto que forma o 
objeto da licitação.
Art. 5º – A visita técnica tem como objetivo exclusivo de permitir, 
aos interessados, a obtenção dos subsídios técnicos que julgarem 
convenientes, de maneira que não caberá nenhuma responsabilidade à 
Fhemig e à Funed em função de insuficiência dos dados levantados por 
ocasião da visita técnica.
Art. 6º – As visitas técnicas poderão ser realizadas em até 3 (três) dias 
úteis antes da data de entrega dos envelopes, conforme o Edital de 
Concorrência Internacional nº 1/2025.
Art. 7º – As licitantes interessadas em realizar visita técnica deverão 
agendá-la junto à Comissão de Contratação instituída na Portaria 
Presidencial nº 3.424, de 17 de junho de 2025, por meio de solicitação 
encaminhada para o endereço eletrônico ppp.complexohope@fhemig.
mg.gov.br, com antecedência mínima de 3 (três) dias úteis da data 
pretendida da visitação, e deverão arcar com todos seus custos para a 
realização da visita.
Art. 8º – A Comissão de Contratação agendará data e horário diferentes 
para que cada licitante realize a visita técnica de forma individual, 
na forma estabelecida pelo art. 63, § 4º, da Lei Federal nº 14.133, de 
1º de abril de 2021, observada, em caso de conflito, a prioridade às 
solicitações de agendamento feitas em primeiro lugar.
Art. 9º – A Comissão de Contratação comunicará, por meio eletrônico, 
aos servidores designados no art.1º desta Portaria lotados no local 
de visitação, o agendamento das visitas técnicas dos licitantes, com 
antecedência mínima de 2 (dois) dias úteis.
Art. 10 – Cada visita técnica de cada licitante será acompanhada por 
pelo menos 1 (um) dos servidores designados no art. 1º desta Portaria.
Art. 11 – Competirá a cada licitante, quando da visita técnica, fazer-se 
acompanhar dos técnicos e especialistas que entender suficientes para 
colher as informações que julgar necessárias, não sendo admitida 
a exigência de qualquer informação adicional e esclarecimentos à 
Fhemig ou à Funed, a seus servidores, inclusive aqueles designados 
nesta Portaria, representantes das Fundações ou aos usuários do 
Sistema Único de Saúde.
Art. 12 – Quaisquer esclarecimentos deverão ser requeridos por escrito 
pelos interessados ou licitantes na forma e no prazo estabelecido no 
Edital de Concorrência Internacional nº 1/2025.
Art. 13 – Será permitida a participação de até 5 (cinco) representantes 
por licitante, que deverão estar relacionados na solicitação, respeitadas 
eventuais impossibilidades de ordem técnica, devidamente justificadas 
pela Comissão de Contratação.
Art. 14 – Ao final da visita técnica, será fornecida à licitante uma via do 
“Atestado de Visita Técnica”, que deverá ser assinado pelo representante 
designado por esta Portaria e pelos prepostos devidamente constituídos 
da licitante que dela participaram.
Art. 15 – Não há limitação ao número de visitas técnicas realizadas 
por cada licitante.
Art. 16 – Serão mantidos em sigilo, pela Fhemig a relação de 
interessados que realizarem a visita técnica, os representantes indicados 
pelos interessados e a cópia do documento contendo a respectiva 
relação de representação, bem como qualquer outra informação ou 
documento que permita a identificação das licitantes.
Art. 17 – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – Fhemig

Felipe José Fonseca Attiê
Presidente

Fundação Ezequiel Dias - Funed
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ORDEM DE SERVIÇO Nº 04 DE 23 DE JUNHO DE 2025
O Diretor  do Complexo Hospitalar de Urgência da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso da competência delegada 
na Portaria Presidencial nº  3 387, de 10 de março de 2025, publicada 
no Diário Oficial do Estado em 12/03/2025, e com base no artigo 219 
da Lei Estadual nº 869, de 05 de julho de 1952, e tendo em vista os 
motivos  apresentados pelo Sr. Presidente da Comissão Processante, 
RESOLVE:
Art. 1º - Substituir os membros da comissão do Processo Administrativo 
Disciplinar instaurado pela Ordem de Serviço n° 10/2024 (83537526), 
com extrato publicado no Diário Oficial de Minas Gerais de 12/03/24 
(83910609), pelos servidores Clea Soares Ribeiro Diniz, MASP 
10937407, Sérgio Pereira Diniz, MASP 3623071, Wenderson 
Keynner Duarte da Silva, MASP 13979968, para, sob a presidência 
do(a) primeiro(a), encarregarem-se de concluir os trabalhos no prazo 
de 60 (sessenta) dias corridos, contados da publicação desta portaria.
Art. 2° - Os dados pessoais colhidos no âmbito do processo deverão ser 
tratados de acordo com os ditames da Lei Geral de Proteção de Dados.

Fabrício Giarola Oliveira
Diretor-Geral do Complexo Hospitalar de Urgência

Hospital João XXIII – Hospital Infantil João 
Paulo II – Hospital Maria Amélia Lins

Fundação Hospitalar de Minas Gerais – Fhemig
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A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO, 
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) FLAVIA MARIA DE JESUS ANDRADE, MASP  1306540-
4, ADM 1, PENF, do HJK para HJXXIII, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas

A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO,  
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) MARCOS AURELIO FONSECA, MASP  1107440-8, ADM 
1, AGAS, do HEM para HIJPII, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas

A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO, 
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) MARIA CRISTINA NETO, MASP  1088933-5, ADM 2, 
TOS, do HJK para CSSI, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas

A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO, 
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) PATRICIA DE SOUZA DIAS, MASP  1281883-7, ADM 1, 
AGAS, do HJK para HEM, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas
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A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO,  
nos termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) SAMARA MACHADO DA SILVA, MASP  1628228-7, 
ADM 1, PENF, do MOV para CSSI, a partir da publicação.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas

A GERENTE DE SOLUÇÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 25 do Decreto 
Estadual  nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e art. 20 da Portaria 
Presidencial nº 3.387, de 10 março de 2025, REMOVE A PEDIDO, 
para fins de regularização funcional, nos termos do art. 80 da Lei nº 
869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) efetivo(a) NINA PERTENCE 
DE BRITTO ROCHA, MASP  1609947-5, ADM 1, MED do HJXXIII 
para HIJPII, a contar 02/09/2024.

Ingrid Vitória de Carvalho Fraga
Gerente de Solução de Pessoas

Secretaria de Estado de Educação
Secretário: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Expediente
ATO Nº4717/2025

A Subsecretária de Gestão de Recursos Humanos, no uso de atribuição que lhe confere a alínea “b”, inciso II do art. 12 da Resolução SEE nº 4.969, de 08 de março de 2024 exonera, nos termos do art. 106, alínea "a", da Lei nº. 869, de 5 de julho de 1952, os servidores relacionados a seguir, ficando os 
mesmos cientes da necessidade de procurar a Diretoria de Pessoal de seu órgão de lotação para regularizar possíveis pendências em sua situação funcional:

SRE MUNICÍPIO LOTAÇÃO NOME MASP ADM CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO

VIGÊNCIA 
EXONERAÇÃO

DIAMANTINA CAPELINHA EE ROSARINHA PIMENTINHA DOUGLAS MENDES DE CARVALHO 1411361-7 4 PEBIA 03/06/2025
DIVINOPOLIS NOVA SERRANA EE FREI ANSELMO ALINE LUIZA OLIVEIRA DE FARIA 1356889-4 3 PEBIID 06/05/2025
GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES EE PROFA THEOLINDA DE SOUZA CARMO EDVAN MONTEIRO DOS SANTOS 1613862-0 1 PEBIA 26/05/2025
GOVERNADOR VALADARES TUMIRITINGA EE LUIZ DE CAMOES ALBA MARIA FIGUEIREDO HAMMON 1263975-3 3 PEBIA 28/05/2025
ITUIUTABA SANTA VITORIA EE JOSE PARANAIBA SUENE CRISTINA CONSTANTINO 1370848-2 2 ATBIIE 06/05/2025
JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA EE NYRCE VILLA VERDE COELHO DE MAGALHAES IZABELA TALITA DE SALES 1112692-7 4 PEBIIC 16/05/2025
METROPOLITANA B BELO HORIZONTE EE N SRA DO BELO RAMO RONAN RIBEIRO DA SILVA JUNIOR 1434725-6 1 PEBIC 03/06/2025
MONTES CLAROS GRAO MOGOL EE PROF BICALHO CAMILA VIEIRA DE PINHO ROCHA 1059008-1 3 ATBIID 21/05/2025
OURO PRETO MARIANA EE PROF SOARES FERREIRA VALERIA ROSA DAS DORES DE ARAUJO 1582350-3 2 ATBIA 28/05/2025
UBERABA FRUTAL EE PROFESSOR BANDEIRA CELIA REGINA FERREIRA ANDRADE DE OLIVEIRA 1191653-3 3 PEBIID 28/04/2025

Belo Horizonte, 30 de junho de 2025
Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretária de Gestão de Recursos Humanos
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ATO Nº4716/2025
A Subsecretária de Gestão de Recursos Humanos, no uso de atribuição que lhe confere a alínea “b”, inciso II do art. 12 da Resolução SEE nº 4.969, de 08 de março de 2024 exonera, nos termos do art. 106, alínea "a", da Lei nº. 869, de 5 de julho de 1952, os servidores relacionados a seguir, ficando os 
mesmos cientes da necessidade de procurar a Diretoria de Pessoal de seu órgão de lotação para regularizar possíveis pendências em sua situação funcional:

SRE MUNICÍPIO LOTAÇÃO NOME MASP ADM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO VIGÊNCIA 
EXONERAÇÃO

CONSELHEIRO LAFAIETE CONGONHAS EE FELICIANO MENDES RAFAEL LEANDRO DE CAMARGO COUTO 1602236-0 2 PEBIA 05/05/2025
CORONEL FABRICIANO CORONEL FABRICIANO EE ALBERTO GIOVANNINI RAICA TATIELE DA SILVA 1608163-0 1 ATBIA 20/03/2025
DIVINOPOLIS NOVA SERRANA EE MAJOR AGENOR LOPES CANCADO SERGIO JUNIOR VIEIRA 1158111-3 5 PEBIID 08/05/2025
MANHUACU MANHUMIRIM EE ALFREDO LIMA SINTHIA LUZIA DE OLIVEIRA 1573791-9 1 PEBIA 12/05/2025
METROPOLITANA A SABARA EE DONA BILU FIGUEIREDO MANUELA AUGUSTA DINIZ SIQUEIRA 1471194-9 2 PEBIA 07/05/2025

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202506302311310125.

x16847039
Realce


