20 - QUARTA-FEIRA, 18 DE JUNHO DE 2025

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FERIAS PREMIO — RETIFICACAO

RETIFICA O (S) ATO (S) de gozo de férias-prémio referente ao (s)
servidor (es): Masp 1479314-5, ANTONIO CARLOS SOARES DA
SILVA JUNIOR, publicado em 18/03/2025, onde se 1&: por 1 més (es)
referente (s) ao 1° quinquénio, a partir de 07/07/2025, leia-se: por 1 més
(es) referente (s) ao 1° quinquénio a partir de 04/08/2025.

Masp 669384-0, MONICA MARIA DE SENA FERNANDES
CUNHA, publicado em 10/08/2024, onde se 1&: por 15 dia (as)
referente (s) ao 3° quinquénio, a partir de 15/09/2025, leia-se:

por 15 dia (as) referente (s) ao 3° quinquénio a partir de 08/01/2026.
Masp 1481281-2, ELISANGELA MENDES DOS SANTOS,
publicado em 08/04/2025, onde se 1&: por 1 més (es) referente (s) ao 1°
quinquénio, a partir de 11/08/2025, leia-se: por 1 més (es) referente (s)
a0 1° quinquénio a partir de 14/10/2025.

FERIAS PREMIO - TORNA SEM EFEITO

TORNA SEM EFEITO o ato de gozo de férias prémio referente ao
(s) servidor (es): Masp 1477290-9, CRISTIANE RODRIGUES DE
ALENCAR, publicado em 30/11/2024, por 15 dia (as) referente (s) ao
1° quinquénio a partir de 30/06/2025.

17 2089680 - 1

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, CONCEDE ABONO DE
PERMANENCIA nos termos do artigo 36, §20 da CE/89 redagao dada
pela EC/104/2020, e artigo 151 do ADCT combinado c/c artigo 147
do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 104/2020 ao
servidor: Reuber de Moura, masp 384200-2, a partir de 10/06/2025.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, CONCEDE ABONO
DE PERMANENCIA nos termos do artigo 36, §20 da CE/89 redagao
dada pela EC/104 de 2020, e artigo 36, §1°, inciso I, da CE/89, com a
redagdo dada pela EC/104/20 ao servidor: Marcos Antonio de Carvalho
Vieira, MASP 297197-6, a partir de 12/06/2025.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redagdo
dada pela LCE n° 156, de 2020, e para fim de aposentadoria nos termos
do Artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020 c/c
Art. 6° da EC n° 41/03, Aposentadoria Integral, ao servidor: Alair
Antonio Ferreira, MASP 263153-9, a partir de 09/06/2025, no cargo
Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude, I-J.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redagdo
dada pela LCE n° 156, de 2020, e para fim de aposentadoria nos termos
do Artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020 c/c
Art. 6° da EC n® 41/03, Aposentadoria Integral, a servidora: Maria
Idalina da Silva, MASP 367554-3, a partir de 09/05/2025, no cargo
Técnico de Gestio da Satde, V-E.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redagao
dada pela LCE n°156, de 2020, e para fim de aposentadoria nos termos

do Artigo 146, § 6°, inciso II e § 7°, inciso II, do ADCT da CE/89,
incluido pela EC n°® 104/2020 Aposentadoria Integral, a servidora: Ana
Lucia Martins Domingues, MASP 380083-6, a partir de 09/06/2025, no
cargo de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude, TV-1.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, REGISTRA
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002, redacao
dada pela LCE n° 156, de 2020, e para fim de aposentadoria nos termos
do Artigo 144 do ADCT da CE/R9, incluido pela EC n° 104/2020
c/c Art. 6° da EC n° 41/03, Aposentadoria Integral, a servidora:
Elianete Milagres de Carvalho Santana, MASP 913787-8, a partir de
04/06/2025, no cargo Técnico de Gestdo da Saude, IV-1.

17 2089236 - 1

EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

CONCEDE PRORROGACAO DA LICENCA

MATERNIDADE, no uso da competéncia delegada pela Resolugdo/
SES N° 2249 de 19/3/2010, e nos termos do art. 1° c/c inciso I, §
3° do art. 2° da Lei n°18.879 de 27/5/2010, a servidora: BARBARA
CARNEIRO DE CASTRO, Masp. 1548606-1, por 60 dias, a partir de
14/06/2025.

17 2089678 - 1

Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas

Presidente: Jinia Guimaraes Mourdo Cioffi

PORTARIA N° HEMOMINAS/ADC.PRE N°. 115/2025
Altera a Portaria HEMOMINAS/ADC.PRE n° 419/2023, que dispde
sobre a delegagdo de competéncias a servidores. A Presidente da
Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas
Gerais - Hemominas, no uso de suas atribui¢des estabelecidas no inciso
I, do art. 7°, do Decreto n® 48.023, 17 de agosto de 2020,
RESOLVE: )
Art. 1° - Alterar o art. 1° ¢ o Paragrafo Unico, do art. 2°, da Portaria
HEMOMINAS/ADC.PRE n° 419, de 5 de outubro de 2023, para
excluir o servidor Ricardo Villas Freire de Carvalho, MASP 1049738-
6, e incluir a servidora Flavia Naves Givisiez, MASP 10499382, nas
atribui¢des de substituigdo aos titulares das competéncias descritas, em
sua auséncia ou impedimento.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2025.
Junia Guimaraes Mourao Cioffi
Presidente da Fundagdo Hemominas
17 2089584 - 1

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-
PREMIO, nos termos da Resolugio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, 4 servidora lotada no:

[ UNIDADE | MASP [ADMISSAO |

SERVIDORA

| MES [QUINQUENIO| APARTIR DE |

HMAL | 12568994 | 2

[MARCIA MARIA PRADO FONSECA [ o ] 1° \

30/04/2025 |

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestao de Pessoas

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-
PREMIO, nos termos da Resolugio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, 4 servidora lotada no:

[ UNIDADE | MASP [ADMISSAO |

SERVIDORA

[ MES |QUINQUENIO [ APARTIR DE |

HMAL | 12568861 | 2

[IOLANDA CLAUDIA DIAS RODRIGUESALVES | 01 | 1° \

28/04/2025 |

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

172089219 - 1

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea "b" do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, a servidora:

UNIDADE MASP ADMISSAO VINCULO

SERVIDORA A PARTIR DE

HRAD 13601588 1 EFETIVO

DAGMAR HELENA PEREIRA 27/05/2025

fcaro Demétrios Soares Magalhdes
Geréncia de Pagamento e Frequéncia

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023,CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art.
7°c¢/c o § 3°do art. 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988,Lei Complementar n°165, de 17 de setembro de 2021, ¢ art. 2° do Decreto

n°48.368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor:

A GERENTE DE BENEFICIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de margo de 2025, CONCEDE TRES MESES
DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es):

[ Unidade |
| HIXXII  [MARLENE TRINDADE ROSA

A partir de \
11/10203 |

MASP | Quinquénio |

Nome \ Admissao \
10408706 | 7 |

\ 01 \

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Beneficios e Desempenho do Servidor

A GERENTE DE BENEFICIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG, no uso das atribui¢des que IThe foram conferidas pela Portaria Presidencial n® 3.387, de 10 de margo de 2025, CONCEDE TRES MESES
DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es):

[ Nome [
[ANA LUCIA FERNANDES MIRANDA | 03

Admissido ‘ MASP ‘ Quinquénio ‘
| 10861482 | 3° |

Apartirde |
08/01/2025 |

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Beneficios e Desempenho do Servidor

172089364 - 1

O GERENTE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial N° 2.135, de 05 de maio de 2022, publicada em 06/05/2022 e com base na
Portaria Presidencial N° 2.303 de 04 de outubro de 2022, publicado em 06/10/2022 publica os resultados dos recursos impetrados contra decisao

da GSST.
RECURSO EXAME ADMISSSIONAL:

Protocolo/ Niimero . Decisdo Da
Masp/CPF Nome Do Recurso Tipo Junta Recursal
*#%*953.886-** | CLAUDIA MARIA DE FATIMA TURQUETI N° 779 Inaptiddo Em Exame Admissional | Recurso Indeferido
*#% 557.766-** | CLAUDIA PATRICIA SANTOS MELO N° 782 Inaptidio Em Exame Admissional | Recurso Indeferido
*#% 538.526-** |RAQUEL BERNARDES DE CASTRO N° 784 Inaptidio Em Exame Admissional | Recurso Indeferido
**%597.596-** | IGOR VICTOR REZENDE OLIVEIRA N° 785 Inaptiddo Em Exame Admissional | Recurso Indeferido
*4% 780.506-** .E"I/i\suslllgA THAIS BARBOSA RIBEIRO DE N° 786 Inaptiddo Em Exame Admissional |Recurso Indeferido

Adolfo Vieira Sales
Gerente de Satde e Seguranga do Trabalhador

172089335 -1

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 3.424, DE 17 DE JUNHO DE 2025
Fica instituida a Comissdo de Contratagdo para a conducdo da
concorréncia publica destinada ao projeto da Parceria Publico- Privada
—PPP — do Complexo de Satide Hospital Padre Eustaquio — Complexo
de Saude HoPE — na modalidade concessao administrativa, cujo objeto
consistira na construgdo, equipagem, operagao, manutengio e prestagao
dos servigos de apoio, ndo finalisticos, do Complexo de Satde HoPE.
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela Lei n° 24.313, de 28 de abril de 2023, e pelo
Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023, ¢ tendo em vista o disposto
na Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, na Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n°® 48.587, de 17 de margo
de 2023, e na Resolugdo Conjunta FHEMIG/FUNED n° 01, de 17 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Contratagdo da Parceria Publico-Privada —
PPP — do Complexo de Satide Hospital Padre Eustaquio — Complexo
de Saude HoPE — na modalidade concessao administrativa, cujo objeto
consistira na construgdo, equipagem, operagao, manutengio e prestagao
dos servigos de apoio, ndo finalisticos, do Complexo de Saude HoPE:

I — Daniela Neto Ferreira Melki, MASP12956959, servidora efetiva,
enfermeira, exercendo a fungdo de Presidente da Comisséo;

II — Paulo Sérgio Mendes César, MASP 6695514, servidor efetivo,
administrador publico, membro titular da Comisséo;

III — Paola Cristina Soares da Silva, MASP 10664134, ocupante de
cargo em comissdo, advogada, membro titular da Comissio;

IV — Gilvan Vieira Martelo, MASP 10422277, servidor efetivo,
administrador, membro titular da Comissao;

V — Paola de Sa Menezes, MASP 11482312, servidora efetiva,
enfermeira, membro titular da Comissao;

VI — Gabriela Silveira Reis, MASP 7553001, servidora efetiva,
administradora piiblica, membro suplente da Comisséo;

VII — Alexandre Luiz Martucheli, MASP 12762522, servidor efetivo,
administrador, membro suplente da Comisséo;

VIII — Pedro Paulo Albuquerque Polastri, MASP 7552904, servidor
efetivo, administrador publico, membro suplente da Comissao;

IX — Ana Luiza Nunes Sampaio, MASP 15189269, servidora efetiva,
administradora publica, membro suplente da Comissao;

X — Fabiana do Carmo Vieira, MASP 11994910, servidora efetiva,
enfermeira, membro suplente da Comissao.

Art. 2° — O quérum minimo para funcionamento da Comissdo de
Contratag¢do de que trata esta Portaria é de 03 (trés) membros.

§1° — As deliberagdes da Comissdo de Contratagdo serdo tomadas por
maioria simples dos membros pr d do ser formalizadas por
meio de atas lavradas em cada reunido, as quais deverao ser devidamente
registradas e juntadas no Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL.
§2° — Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade para o
desempate.

Art. 3° — Em caso de auséncia temporaria ou impedimento do membro
previsto no art. 1°, I, desta Portaria, o membro previsto no art. 1°, II,
assumira a fungdo de presidente da Comissdo de Contratagdo e assim

UNIDADE MASP ADMISSAO VINCULO

SERVIDOR A PARTIR

MGT 10776292 3 EFETIVO

EURIPEDES DONIZETE DOS SANTOS 06/06/2025

fcaro Demétrios Soares Magalhdes
Gerencia de Pagamento e Frequéncia

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea "b" do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, a servidora:

[ UNIDADE | MASP | ADMISSAO | VINCULO

I SERVIDORA | APARTIRDE |

| HRAD | 11253887 | 3 |EFETIVO

|MARIA ANGELA DE SOUSA LIMA | 060062025 |

fcaro Demétrios Soares Magalhdes
Geréncia de Pagamento e Frequéncia

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, ANULA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos

termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, a servidora lotada no:

[ UNIDADE | MASP | ADMISSAO |

SERVIDORA I

PUBLICACAO | DATAINICIO |

| MGT | 13011416 | 1

‘AL[NE LUIZA DE CARVALHO

| 30/05/2025 | 24/06/2025 |

fcaro Demétrios Soares Magalhdes
Geréncia de Pagamento e Frequéncia

172089423 - 1

A GERENTE DE BENEFICIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de margo de 2025, CONCEDE TRES MESES
DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es):

‘ Unidade ‘ Nome ‘

MASP ‘ Quinquénio ‘ A partir de ‘

| HIIPIT [ISABEL APARECIDA SANTOS |

Admissao ‘
01 |

11042686 | 4 | 22/11/2024 |

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Beneficios e Desempenho do Servidor

sucessi
Art. 4° — Na auséncia temporaria ou impedimento de membro titular, o
membro suplente devera ser convocado pelo presidente da Comissdo
de Contratagdo ou pela Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais — Fhemig, respectivamente conforme os incisos do
Art. 1°.

Art. 5°— A Comissdo de Contratagio podera solicitar auxilio das areas
técnicas da Fhemig, bem como da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais — SES/MG, da Fundagdo Ezequiel Dias — Funed, da
Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias — Seinfra/MG,
da Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge, da
Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais — AGE/MG, da Brasil,
Bolsa, Balcdo — B3, ¢ de outros membros da Administragdo Publica
Estadual que ndo integrem a Comissdo de Contratagdo, para o
desempenho de suas atividades.

Art. 6° — Compete a Comissdo de Contratagdo que trata esta Portaria:
I conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo;

II — receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, facultada a requisi¢ao de
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
III — realizar a abertura dos envelopes contendo a garantia da proposta,
documentos de representagdo e declaragdo de desempate e proposta
comercial;

IV — verificar a conformidade de cada proposta com os requisitos do
edital, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes
ou incompativeis;

V — julgar e classificar as propostas de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes do edital;

VI — realizar a abertura dos envelopes contendo a documentagdo
relativa a habilitagdo e efetivar a sua apreciagdo;

VII - verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

VIII - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas
e dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

IX — promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar
a instrugdo da licitagdo;

X — decidir sobre a habilitagéo ou inabilitagdo das licitantes;

XI — receber os recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo
reconsiderar sua decisdo, encaminha-los a autoridade superior;

XII - dar ciéncia aos demais concorrentes sobre 0s recursos
administrativos interpostos;
XIII - rever seus atos, de oficio ou por provocagdo, quando considera-
los passiveis de corre¢do, fundamentalmente;
XIV — dar divulgagao ao resultado da licitagéo;
XV — encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas
as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, para autoridade superior para o encerramento da
licitagdo, nos termos do art. 71 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
XVI — prorrogar ou antecipar, respeitados os limites legais, os prazos
de que trata o edital, em caso de interesse publico, caso fortuito ou
forga maior;
XVII — suspender a sessdo publica da licitagdo, a qualquer momento,
para analisar documentos apresentados pelas licitantes;
XVIII - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento de suas
atribui¢des, na forma da lei;
Art. 7° — E vedada a participagdo, na Comissdo de Contratagdo, de
membros que se encontrem em situagdo de impedimento ou suspeigao,
nos termos da legislagdo vigente;
Art. 8 — A participagdo na Comissdo de Contratagdo ndo ensejara
qualquer tipo de remunera¢do adicional, gratificagdo ou vantagem
pecunidria;
Art. 9° — A investidura dos membros da Comissdo de Contratagdo
perdurara pelo prazo necessario a conclusdo da licitagdo;
Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 17 de junho de 2025
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente - Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

17 2089825 - 1

Secretaria de Estado
de Educacao

Secretario: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Expediente

PORTARIA NUCAD/SEE N° 114/2025
PRORROGA SUSPENSAO PREVENTIVA
A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educag@o no uso das
suas atribui¢des, delegadas por meio da Resolugdo Conjunta CGE e
SEE n° 001/2018, de 19/04/2018, RESOLVE:determinar a prorroga¢ao
da suspensio preventiva por 30 (trinta) dias, a contar de 22 de junho de
2025, do servidorW.J.S., Masp *.*** 394-* admissdo 3, Professor de
Educagio Basica, efetivo, admissdo 3,processado no autos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria NUCAD/SEE n°
35/2025, com extrato publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de
07/05/2025, como medida necessaria a apuragdo dos fatos.
(a) Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo

17 2089623 - 1

PORTARIA NUCAD/SEE N° 115/2025 - SUBSTITUICAO
DE MEMBROS DA COMISSAO
A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo, no uso da
competéncia delegada por meio da Resolugdo Conjunta CGE-SEE n°
01/2018, e com base nos artigos 218 ¢ 219 da Lei Estadual n°® 869, de
5-7-1952, RESOLVE substituir os membros da comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pelaPortaria NUCAD/SEE N°
37/2025, com extrato publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais de
17/05/2025, pelos servidores:Francielle Nunes Garcia Oliveira; Tamares
Alvarenga Ferreira eSolange Pereira da Paz, para, sob a presidéncia
da primeira, encarregarem-se de concluir os trabalhos no prazo de 60
(sessenta) dias corridos, contados da publicagdo desta portaria.
(a) Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagdo

17 2089626 - 1

PORTARIA NUCAD/SEE N° 113/2025

PRORROGA SUSPENSAO PREVENTIVA
A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagdo no uso das
suas atribuigdes, delegadas por meio da Resolugdo Conjunta CGE e
SEE n° 001/2018, de 19/04/2018, RESOLVE:determinar a prorroga¢ao
da suspensao preventiva por 30 (trinta) dias, a contar de 20 de junho
de 2025, da servidora F.G.N.R.., Masp ****42]1-* Professora de
Educagio Basica, efetivo, admissao 3,processada no autos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria NUCAD/SEE n°®
139/2024, com extrato publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de
11/10/2024, como medida necessaria a apuragio dos fatos.

(a) Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo

172089618 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob 0 nimero 3202506180038220120.
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