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ÁREA CIRURGIA PEDIÁTRICA - Serviços médicos na área de atuação Cirurgia Pediátrica cujos os médicos possuam registro no Conselho 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024)
CPF/CNPJ Data de Inscrição Situação

NÃO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS

ÁREA DE CIRURGIA GERAL - Serviços médicos na área de atuação em Cirurgia Geral cujos médicos possuam registro ativo no Conselho 

do EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024)
CPF/CNPJ Data de Inscrição Situação

PEDRO CARVALHO FREITAS ***.989.156-** 07/05/2026 HABLITADO
JPB SERVICOS MEDICOS LTDA 52.442.511/0001-67 06/05/2026 HABLITADO
GIANNI NUNES PEREIRA ***.667.674-** 07/05/2026 HABLITADO
FILIPE PERES BARRETO ***.267.266-** 13/05/2026 HABLITADO
GUSTAVO HENRIQUE LOPES CANÇADO ***.555.316-** 13/05/2026 HABLITADO
LAURA ALCANFOR SERVIÇOS MEDICOS LTDA 64.797.067/0001-81 13/05/2026 INABILITADO

ÁREA DE ENDOSCOPIA/COLONOSCOPIA: Serviços médicos na área de atuação Endoscopia, cujos os médicos possuam registro no Conselho 

CPF/CNPJ Data de
Inscrição Situação

NÃO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS

ÁREA DE ORTOPEDIA - Serviço médico na área de atuação Ortopedia cujos os médicos possuam registro no Conselho Regional de Medicina 

- CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024)

CPF/CNPJ Data de
Inscrição Situação

NÃO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS

convocados para a assinatura de Termo de Adesão de Credenciamento de Prestação de Serviços Médicos no prazo de 03 (três) dias úteis a contar 

desde que o motivo apresentado seja aceito pela administração.
Belo Horizonte, 02 de junho de 2026.

Rodrigo Pires Bernis Abdo
Presidente da comissão

MASP: 11121092

Henrique Timo Luiz
Gestor Administrativo - Suplente

MASP: 10822989

Viviane dos Reis de Souza
Membro Titular

MASP: 10896470

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Barbacena. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

RETIFICAÇÃO 01 DE AVISO DE LICITAÇÃO
HOSPITAL REGIONAL JOÃO PENIDO

A Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, através de sua 
unidade Administrativa Hospital Regional João Penido, informa a 
remarcação da Data do Pregão do Processo nº.: 0519031 – 114/2026, 
publicada para 12/06/2026 às 10:00 horas, foi remarcada para o dia 
24/06/2026, às 10:00 horas. Objeto: Contratação de serviçosde 
análise físico-química do ar no Hospital Regional João Penido. Data: 
24/06/2026 – às 10:00 horas. Editais disponíveis no site www.compras.
mg.gov.br. Informações pelo Telefone: (32) 3691-9523.

Diovanni M. couto
Coordenador do Setor de Compras e Logística do HRJP

COMPLEXO HOSPITALAR DE URGÊNCIA
AVISO DE LICITAÇÃO

O COMPLEXO HOSPITALAR DE URGÊNCIA, torna público que 
realizará: Pregão Eletrônico nº 0501044 93/2026, Unidade: 0501044 
Processo nº 93/2026, referente A Compra de conjunto para drenagem 
mediastinal e expansor de tecido, com início da sessão de pregão no dia 
23 de junho de 2026 às 09:00, site: www.compras.mg.gov.br. Edital no 
site supra. Belo Horizonte, 09 de junho de 2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATOS DA 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL/CAMG - FHEMIG.

Processo: 2270.01.0011322/2023-69  Espécie: Quarto Termo Aditivo 
ao contrato nº 9383228, de prestação de serviços, que entre si celebram 
a Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig e a 
empresa Minas Gerais Administração e Serviços s/a. Objeto: Prorrogar 
a vigência contratual por 12 (doze) meses com início em 19/07/2026 a 
18/07/2027;Alterar o valor contratado em decorrência de Repactuação 
do valor do contrato dos itens que compõem os grupos B e D da Planilha 
de Preço Mensal em 7,5% (sete e meio por cento) em decorrência da 
Convenção Coletiva de Trabalho CCT do SINDASSEIO de 2026, a 
partir de 1º de janeiro de 2026;Alterar o valor contratado em decorrência 
da concessão de reajuste dos itens que compõem os grupos A e C , 
de acordo com a Cláusula Sétima do Contrato originário, resultando 
na majoração de 3,81% (três inteiros e oitenta e um centésimos por 
cento) dos valores unitários contratados, referente ao Índice de Preços 
ao Consumidor Amplo - IPCA - Mês Fevereiro/2026, acumulados nos 
últimos 12 (doze) meses com efeitos a partir de 02/03/2026.Valor: R$ 
2.897.433,39 (valor estimativo).  Número do Processo: Dispensa de 
Licitação 20/2023. Dotações Orçamentárias 2271.10.122.705.2500-
0001 - Natureza de Despesa: 3390.3704 - Fonte: 0.10.1. Data de 
Assinatura: 08/06/2026

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG/CAMG

Processo: 2270.01.0026144/2022-03  Espécie: Segundo Termo Aditivo 

HENRY EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA  Objeto: Alteração 

referente à prestação de serviços especializados de manutenção 
preventiva e corretiva em relógios de ponto, especialmente quanto ao 

dos serviços conforme proposta técnica apresentada pela Contratada.  
Número do Processo: 0500005 80/2022- Modalidade: INEX Data de 
Assinatura: 09/06/2026

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO Nº 181/2026
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais TORNA PÚBLICO a abertura de Processo Seletivo 

para prestar serviços técnicos e/ou especializados na área de saúde 
no Hospital Eduardo de Menezes, conforme edital disponível no sítio 

a partir das 09h00min do dia 11/06/2026 até às 17h00min do dia 
17/06/2026 (horário de Brasília), exclusivamente no sítio eletrônico 

Farmácia. Etapas de seleção: Análise curricular e Entrevista. Período 
de vigência do PSS: 12 meses, prorrogáveis por igual período contado 
a partir de sua homologação.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL 
CONCURSO FHEMIG 2023

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto 
Estadual nº48.651, de 11/07/2023, e considerando o processo SEI nº 
1080.01.0032827/2026-73 e o Edital nº 01/2023,COMUNICA que, 
nos autos de nº 10042970620268130480, foi deferida parcialmente 
a medida liminar pleiteada por Juliano Juscelino da Silva, candidato 
ao cargo de Enfermento -Terapia Intensiva (Nível VI), nos seguintes 
termos: "Ante o exposto, DEFIRO EM PARTE o pedido liminar de 
tutela de urgência para determinar que as requeridas procedam, no prazo 
de 15 (quinze) dias, à inclusão provisória do nome do autor na lista 
de aprovados do certame, com o cômputo e publicação da pontuação 
obtida na fase de títulos, assegurando-se, por conseguinte, a reserva de 
1 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro de Terapia Intensiva - Nível 
VI na unidade hospitalar da Comarca de Patos de Minas/MG, obstando 
a nomeação de candidatos em colocação inferior ou de pessoal 

do mérito desta ação".
Belo Horizonte, 08 de junho de 2026

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO 
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGÊNCIA - FHEMIG

HJXXIII e a Empresa: PRMX serviços e tecnologia LTDA. Objeto: 
Contrato é a prestação de serviços de assinatura de banco de preços 
para o Complexo Hospitalar de Urgência e Emergência Valor (total 
estimado): R$ 7.000,00(sete mil reais) Número do Processo: 0501044 
79/2026. Modalidade: Pregão Eletrônico. Dotação Orçamentária: 
2271.10.302.019.4036.0001 Objeto de gasto: 3390-3911. F 10.1 Data 
de Assinatura: 09/06/2026.

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, torna público o Resultado Preliminar da 2ª Etapa – 

Eduardo de Menezes. O resultado estará disponível no sítio eletrônico 
da FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, torna público o Resultado preliminar da 2ª Etapa 

Administração Central(Gerência de Infraestrutura Predial - GEIP). O 
resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, torna público o Resultado preliminar da 2ª Etapa 

Administração Central(Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador). 
O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Barbacena. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Especialidades. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
DA 1ª ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o Resultado Preliminar da 1ª Etapa – 

Complexo Hospitalar de Urgência e Emergência. O resultado estará 
disponível no sítio eletrônico da FHEMIG –www.fhemig.mg.gov.br, 
no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Especialidades. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

AVISO DE LICITAÇÃO
HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

A FHEMIG - Através da unidade Hospital Eduardo de Menezes torna 
público aos interessados que realizará o Pregão Eletrônico 337/2026 – 
processo 0509025 – 337/2026 cujo objeto aquisição de Estradiol Gel 
0,60 mg/g (frasco 80g) destinado ao atendimento dos pacientes do 
Processo Transexualizador acompanhados no Ambulatório Aniky Lima 

no Anexo I - Termo de Referência, e de acordo com as exigências e 
quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos. As propostas 
comerciais deverão ser encaminhadas através do site: www.compras.
mg.gov.br. A abertura da sessão de Pregão terá início previsto para o dia 
24/06/2026 as 10h00min. Edital à disposição no site: www.compras.
mg.gov.br e setor de compras da unidade. Mais informações pelo 
telefone (31) 3328-5066/5010. Belo Horizonte, 09 de junho de 2026.

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público, o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Urgência e Emergência. O resultado estará disponível no sítio 
eletrônico da FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 09/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

CONVOCAÇÃO DE ENTIDADE
EDITAL FHEMIG/HMAL Nº 01/2025 PARA CESSÃO/

PERMISSÃO GRATUITA DE USO DO HOSPITAL MARIA 
AMÉLIA LINS (HMAL) E DE BENS MÓVEIS

A Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 7.088, de 03 de 
outubro de 1977, pela Lei Estadual nº 23.304, de 30 de maio de 2019, 
e pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, e considerando o 
disposto no Decreto nº 47.622/2019 e no Decreto nº 46.467/2014:
I – Convoca a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BELO 
HORIZONTE, CNPJ 17.209.891/0001-93, vencedora da seleção, 
para no prazo de 03 dias úteis contados a partir da data subsequente 
a esta publicação, comparecer presencialmente à Administração 
Central da Fhemig, situada no 13º andar do Edifício Gerais, na Cidade 
Administrativa de Minas Gerais, Rodovia Papa João Paulo II, nº 3.777 
- Serra Verde – Belo Horizonte – MG, CEP 31.630-901, de segunda a 
sexta-feira, de 08:30h às 12:30h e 13:30h às 17:30h ou se apresentar por 
e-mail a ser enviado para o endereço eletrônico: chu.diretoria@fhemig.
mg.gov.br, para que seja agendada uma reunião de comparecimento em 
ambiente virtual com a FHEMIG, conforme dispõem as cláusulas 10.2 
e 10.3 do Edital.

Carolina Santos Lages
Chefe de Gabinete

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, torna público o Resultado preliminar da 2ª Etapa 

Administração Central(Gerência de Diretrizes Assistenciais - GDA). 
O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Especialidades. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO, REGISTRO 
NIRF Nº 003/2025, N° SEI 2270.01.0009680/2025-68.

DECISÃO INICIAL 
A Ordenadora de Despesas da Casa de Saúde Santa Fé – CSSFE, 
Senhora Claudete Bernardo Basaglia, no uso de suas atribuições legais, 
previstas no § 1º, do art. 40, do Decreto Estadual nº 45.902 de 27 de 
janeiro de 2012 e no art. 4º da Portaria Presidencial nº 3.442/2025, de 
11 de agosto de 2025: 
RESOLVE: 
1. Aplicar à processada MONTEIRO DE LUCA PROJETOS LTDA, 

MULTA no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do 
contrato, conforme previsto no art. 156, inciso II e da Lei Federal nº 
14.133/2021;

3. Determinar a publicação de extrato do presente ato no Jornal Minas 
Gerais. 

Claudete Bernardo Basaglia
MASP 1093973-4

Ordenadora de Despesas
Casa de Saúde Santa Fé - CSSFE

FHEMIG

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
Análise Curricular dos Recursos Interpostos - Análise Curricular do 

Belo Horizonte. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG –www.fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Gestão de Pessoas

EXTRATO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o Resultado Preliminar da 2ª Etapa – 

Saúde São Francisco de Assis. O resultado estará disponível no sítio 
eletrônico da FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Hospitalar do Estado de Minas 
Gerais torna público o Resultado Preliminar da 2ª Etapa – Entrevistas 

Valadares. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG 
– www.fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o Resultado Preliminar da 2ª Etapa 

Complexo Hospitalar de Especialidades. O resultado estará disponível 
no sítio eletrônico da FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 
10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2026.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas


