24 - TERGCA-FEIRA, 07 DE JANEIRO DE 2025

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

CAPITULO V DOS DEVERES

Art. 11 - Compete a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais:

I - compor e dirigir o Grupo Gestor da CERIPI-MG, que possui encargo
essencialmente normativo, sem prejuizo da agdo executiva, realizando
a coordenagdo das agdes de revisdo das Internagdes Psiquiatricas
Involuntarias no Estado de Minas Gerais com colaboragdo das CERIPI
Técnicas;

1I - financiar o custeio das agdes da CERIPI no Estado de Minas Gerais,
sem prejuizo de financiamento por parte de outros entes federativos,
quando couber;

11T - monitorar o cumprimento das agdes e metas da CERIPI no ambito
estadual, com apoio das referéncias técnicas regionais das URS
responsaveis.

Paragrafo tnico - Como 6rgdo coordenador das agdes das equipes
técnicas, esse grupo serd composto por membros da CESMAD,
membros do Ministério Publico de Minas Gerais, membros do
Grupo Condutor da Rede de Atengdo Psicossocial, representando o
COSEMS-MG, representantes do controle social, dos conselhos de
classes profissionais pertinentes a saide mental, outras representagdes
da sociedade civil que se fizerem pertinentes e coordenado pela chefia
da Satide Mental estadual.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Satde a permissdo e
facilitagao de acesso aos dados pertinentes ao trabalho das CERIPIs em
suas regides, bem como apoiar, segundo suas possibilidades, o trabalho
dos profissionais.

Art. 13 - Compete aos Consorcios Publicos de Satide que aderirem ao
projeto das CERIPIs no Estado de Minas Gerais:

I - proporcionar a realizagdo de procedimentos de revisdo, auditoria,
discussdo, e analise de dados, com elaboragdo de parecer, de satde dos
pacientes, encontrados em prontuarios e/ou informados pela equipe
responsavel, com vistas a confirmagdo ou a suspensdo da internagio
psiquiatrica involuntaria no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos
sua comunicagdo obrigatoria, realizada por equipe multiprofissional,
conforme diretrizes contidas no Manual da Comissio Estadual
Revisora das Interna¢des Psiquiatricas Involuntarias do estado de
Minas Gerais, conforme Resolugdo SES/MG , de 18 de
setembro de 2024.

Parégrafo Unico - A equipe mencionada no Caput do artigo efetuara,
a partir do 15° (décimo quinto) dia de internagdo, a revisdo técnica
de cada internagdo psiquiatrica, emitindo, em 24 (vinte e quatro)
horas, laudo de confirmagdo ou suspensdo do regime de tratamento
adotado, remetendo copia ao Ministério Publico e ao Grupo Gestor da
CERIPI-MG no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 14 - Compete aos profissionais da CERIPI lotada nos Consorcios
Publicos de Saude:

1 - seguir as agdes definidas na Portaria de Consolidagdo n°3, de 28 de
Setembro de 2017,

11 - seguir as recomendagdes descritas no Manual da Comissao Estadual
Revisora das Internagdes Psiquiatricas Involuntarias do estado de
Minas Gerais, conforme Deliberagao CIB-SUS/MG n° 4.886, de 18 de
setembro de 2024.

CAPITULO VI DO PLANO DE TRABALHO

Art. 15 - O detalhamento das agdes e metas a serem desenvolvidas
em cada territorio beneficiado sera formalizado por meio de Plano de
Trabalho a ser aprovado pela Secretaria de Estado de Satide e elaborado
em conjunto entre Consdrcio, Hospitais psiquidtricos em questdo e a
SES, por meio de sua drea técnica em nivel central.

Art. 16 - O Plano de Trabalho devera conter:

I - descri¢do da equipe multiprofissional, incluindo carga horaria e
especificidade de vinculo empregaticio;

II - descrigdo do local de trabalho da equipe;

11T - metas mensais e semestrais qualitativas e quantitativas;

IV - planejamento de horario protegido para atividades de educagao
permanente;

V - planejamento de atividades de apoio técnico e supervisdo com o
Grupo Gestor da CERIPI-MG.

CAPITULO VII DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

Art. 17 - Para fazer jus aos valores dispostos nesta Resolugdo, os
beneficiarios deverdo assinar o instrumento de repasse de recurso, nos
termos do Decreto Estadual n® 48.600/2023, ou normativa que vier a
substitui-lo, em Sistema de Gerenciamento de Resolugdes Estaduais de
Satide (SiG-RES) ou sistema que vier a substitui-lo, no prazo de até 7
(sete) dias corridos, prorrogaveis por mais 7 (sete) dias corridos.
CAPITULO VIII DAS METAS E INDICADORES

Art. 18 - Ficam estabelecidas metas e indicadores para os consorcios
que aderirem ao presente projeto de carater transitorio, conforme
Anexo II, desta Resolugao.

CAPITULO IX DO MONITORAMENTO

Art. 19 - O processo de monitoramento do incentivo financeiro serd
quadrimestral, utilizando os dados referenciados no Sistema de
Comunicagdo de Internagdes Psiquiatricas Involuntarias e respectivas
Altas (Siapi) do Ministério Ptblico de Minas Gerais, ou outro que vier
a substitui-lo.

Art. 20 - O cronograma de monitoramento esta estabelecido no Anexo
11T desta Resolug@o.

Art. 21 - Todas as informagdes para fins de monitoramento sdo de
inteira responsabilidade dos seus declarantes, sujeitas as penalidades
administrativas, civis e criminais, quando constatada a sua falsidade
ou inverdade.

CAPITULO X DAS VEDACOES

Art. 22 - E vedada tolerancia ou admissdo, na execugdo do Termo de
Compromisso, sob pena de responsabilidade e devolugdo do recurso:

I - a realizacdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de
administragdo, de geréncia ou similar;

II - o pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenca
aos quadros de orgdos ou de entidades das Administragdes Publicas
Federal, Estadual ou Municipal;

III - a utilizagdo em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IV - arealizagdo de despesas em data anterior a assinatura do Termo e
posterior ao término do seu prazo de vigéncia, excetuadas as liberagdes
financeiras previstas no §2° do art. 12 do Decreto n° 48.600, de 10 abril
de 2023;
V - a realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros
ou atualizagdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagdo especifica e os atrasos no repasse dos recursos
pela SES;
VI - a realizagdo de despesas com publicidade, exceto as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou de servidores publicos;
Paragrafo unico - Caso haja descumprimento do caput deste artigo,
o Consorcio Publico de Satde, devera devolver o recurso conforme
proporcionalidade do repasse realizado.
CAPITULO XI DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 - O consorcio piblico de satide apresentara no inicio de cada
exercicio financeiro o processo eletronico de prestagdo de contas,
conforme Art. 20 do Decreto n°® 48.600, de 10 de abril de 2023.
Art. 24 - Os Termos firmados terdo prazo de vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogavel pela SES, havendo interesse
publico devidamente justificado, desde que respeitado o prazo méximo
de vigéncia de 60 (sessenta) meses.
Art. 25 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2024.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS 1, IL, III, IV, V E VI DA RESOLUCAO SES/MG N° 9.731,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 (disponivel no sitio eletronico www.
saude.mg.gov.br).
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EDITAL DE PUBLICACAO DO DESPACHO
N° 675/2024/SES/SUBVS-SVS-DVA
REF.: SEI N°2260.01.0000253/2024-37

A Diretoria de Vigilancia em Alimentos (DVA) faz saber que, tendo
analisado o processo SEI n® 2260.01.0000253/2024-37, referente
produto: pé para preparo de gelatina sabor morango; marca: Linea;
data de validade: 30/09/24, lote: 96712 06:55, atinente ao Laudo
de Analise n® 2535.1P.0/2023 decidiu, com base no. art. 50 da Lei
n° 14.184/2002 e nos principios da razoabilidade e da finalidade,
assentes no art. 2° desse mesmo diploma legal: i) - dar ao produto
em questdo (objeto da NGC SVS SES/SUBVS - SVS - DVAA n°
81288729/2024), destinagdo final outra que ndo a entrega ao consumo
humano, ii) - prestar esclarecimentos a empresa ante a manifestagdo
apresentada (doc. n® 83417776) em face a Notificagdo SES/SUBVS-
SVS-DVA n°. 164/2024, iii) - solicitar a Coordenagdo do Programa
de Monitoramento da Qualidade dos Alimentos expostos ao consumo
neste Estado a inclusdo, nesse programa, de nova coleta de amostra do
alimento em questédo (com o intuito de possibilitar a verificagdo da atual
condigao sanitaria do produto e, a depender do constatado, oportunizar
a discussdo do caso no dmbito de processo administrativo proprio) e
iv) - extinguir o presente processo: SEI n® 2260.01.0000253/2024-37.
Extinto o processo, a DVA, apoés a cientificagdo do fato a empresa:
Linea Alimentos Industria e Comercio S/A (CNPJ: 05.207.076/0002-
97) realizara o seu arquivamento, conforme Despacho n® 675/2024/
SES/SUBVS-SVS-DVA (100773143), lavrado pela autoridade: Angela
Ferreira Vieira, Diretora de Vigilancia em Alimentos, MASP: 1372996-
7, em 21 de novembro de 2024.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03, de janeiro de 2025.
Tatiana Reis de Souza Lima
Autoridade Sanitaria
MASP: 669.330-3
Diretoria de Vigilancia em Alimentos
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DESPACHO
A Chefe de Gabinete, autoridade competente nos termos do inciso V
do art. 2° da Resolugao SES/MG n° 9.000, de 13 de setembro de 2023,
e com base nos arts. 219 ¢ 229, ambos da Lei Estadual n® 869/1952,
considerando o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria SES n® 043/2023, com extrato publicado
no Diario Oficial datado de 02/08/2023, bem como na Nota Técnica
n° 14/CGE/SES_CSET-NUCAD/2024, do Nucleo de Correigdo
Administrativa da Controladoria Setorial, determina a aplicagdo da
penalidade de REPREENSAO ao servidor ISMAR JOAO CANDIDO,
MASP: 615595-6, servidor efetivo, ocupante do cargo de Especialista
em Politicas e Gestdo da Saude, Nivel I, Grau D, Admisséo 3, lotado na
SRS de Itabira, com fundamento no art.244, inciso I, por inobservar os
deveres previstos no art. 95 e art. 216, inciso VI, incorrendo no art.245,
todos da Lei Estadual n° 869/1952.
Nos termos do art. 272, §2° do Codigo de Processo Civil, considera-se
para fins de intimagdo a presente publicagdo na pessoa do servidor
acima qualificado e de seu advogado.
Conforme art. 55, da Lei Estadual n® 14.184/2002, o prazo para
oposi¢io de pedido de reconsideragdo ou recurso ¢ de 10 (dez) dias.
Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte/MG.
Marina Queiros Cury
Chefe de Gabinete SES/MG
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Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG

Diretora-Geral: Mara Guarino Tanure

PORTARIA ESP N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
Concessao de promogdo na carreira dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais.
A Superintende de Educagio e Pesquisa em Saude da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais, em razdo do impedimento legal da
Diretoria-Geral, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA ESP N° 039, DE 05 de DEZEMBRO DE 2024, Lei n® 23.304, de
31 de maio de 2019 e pelo Decreto 48.711 de 26 de outubro de 2023.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder promogao na carreira, nos termos do art. 18 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, para os servidores ocupante de cargo de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais, relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da vigéncia apontada no Anexo Unico desta Portaria.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belo Horizonte/MG, 06 de janeiro de 2025.
Patricia de Oliveira
Diretora-geral em exercicio

ANEXO UNICO

Servidor Masp DV | ADM | Nivel atual | Grau atual | Novo Nivel | Novo Grau Vigéncia
ANA LUCIA MOREIRA 1203442 | 8 1 | TEPSH c TEPS 111 A 01/01/2025
WAGNER DE FIGUEIREDO 1282113 | 8 | 2 | TEPSI c TEPS 11l A 01/01/2025
ADINEIA DE OLIVEIRA MADURO 1202681 | 1 | 2 | AEPSI c AEPSIII A 01/01/2025
JEFERSON TIMOTEO OLIVEIRA 1285494 | 9 I | AEPST c AEPS 111 A 01/01/2025
JULIA SELANI RODRIGUES SILVAMELO | 1093075 | 8 | 3 | AEPSI c AEPS 111 A 01/01/2025
JURACI XAVIER DE OLIVEIRA 1286093 | 8 1 | AEPSTI c AEPS 111 A 01/01/2025
MAIRA DA SILVA SIMOES 1289583 | 5 1 | AEPSTI c AEPS 111 A 01/01/2025
(OMARS  APARECIDA - TRANT - DE| 1594814 | 7 1 | AEPSII c AEPS 111 A 01/01/2025
LUDMILA BRITO MELO ROCHA 1318951 | 9 | 2 | AEPSHI D AEPS IV A 01/01/2025
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PORTARIA ESP N° 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
Concessao de progressdo na carreira de servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais.
A Superintende de Educagdo e Pesquisa em Saude da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, em razdo do impedimento legal da
Diretoria-Geral, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA ESP N° 039, DE 05 de DEZEMBRO DE 2024, Lei n° 23.304, de

31 de maio de 2019 e pelo Decreto 48.711 de 26 de outubro de 2023
RESOLVE:
Art. 1° Conceder progressdo na carreira, nos termos do art. 17 da Lei n°

15.462, de 13 de janeiro de 2005, para os servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais, relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir da vigéncia apontada no Anexo Unico desta Portaria.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Horizonte/MG, 06 de janeiro de 2025.
Patricia de Oliveira
Diretora-geral em exercicio

ANEXO UNICO
Servidor Masp DV ADM | Nivelatual | Grauatual | Novo Grau Vigéncia
ADILSON SILVESTRE DA SILVA 1374289 5 1 AEPS IT A B 01/01/2025
ANDREZA MARCELINO CAMPOS FERREIRA | 1369477 3 1 TEPS II A B 01/01/2025
LUCINEIA DE FATIMA MOREIRA 1076210 2 3 AEPS 11 A B 01/01/2025
MAURICIO FABIO BARBOSA PINHEIRO 1371087 6 1 AEPS 11 A B 01/01/2025
PRISCILA RAYANE LOPES MORAES 1370831 8 1 TEPS II A B 01/01/2025
RENATA CARVALHO DA SILVA RODRIGUES 1356789 6 2 AEPS 11 A B 01/01/2025
TATIANE FERNANDES MAIA 1374125 1 1 TEPS 11 A B 01/01/2025
GLEIDE MARIA DA SILVA MARTINS 1374119 4 1 TEPS II A B 01/01/2025
FERNANDA JORGE MACIEL 0669399 8 1 AEPS IV C D 01/01/2025
SHEILLA COUTINHO FERREIRA 1269768 6 1 AEPS IV C D 01/01/2025
VANESSA DA SILVA BRITO WARDIL 1267891 8 1 AEPS IV C D 01/01/2025
ALINE MACHADO CAETANO COSTA 0896856 2 3 AEPS IV C D 05/01/2025
LIZZIANE D'AVILA PEREIRA 1206056 2 2 AEPS IV B C 01/01/2025
MARIA LUCIA DIAS CYRINO 1072652 9 3 AEPS 1T C D 01/01/2025
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Fundaciao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 3

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

.306, 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a concessdo de promogio por escolaridade adicional judicial na carreira da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais.
A Presidente da Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11
de julho de 2023, e considerando o disposto no art. 21 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, e Decreto n° 44.308, de 02 de junho de 2006,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder promogdo por escolaridade adicional judicial na carreira, a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, nos termos do art. 21 da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, ¢
Decreto n°® 44.308, de 02 de junho de 2006, relacionados no Anexo I desta Portaria, mediante aprovagdo da Camara de Orgamento e Finangas /
SEPLAG através do OFICIO COFIN N° 0669/2022, de 03 de maio de 2022, conforme decisdo judicial transitada em julgado no processo de n®

5001997-05.2021.8.13.0245.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir das datas de vigéncias apontadas no Anexo L.
Belo Horizonte, 04 dezembro de 2024.
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

ANEXO 1
N (a que se refere o art. 1° desta Portaria)
PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL JUDICIAL NA CARREIRA DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG

NIVEL GRAU | NIVEL |GRAU a
UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA ATUAL ATUAL | NOVO |NOVO VIGENCIA
LARISSA  HORRARA DE
ADC 13677679 1 ALMEIDA TOS 111 A v A 03/12/2024

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 3

062029931 - 1

.316, 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a concessdo de promogio por escolaridade adicional judicial na carreira da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais.
A Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11
de julho de 2023, e considerando o disposto no art. 21 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, e Decreto n° 44.308, de 02 de junho de 2006,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder promogdo por escolaridade adicional judicial na carreira, a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, nos termos do art. 21 da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, ¢
Decreto n°® 44.308, de 02 de junho de 2006, relacionados no Anexo I desta Portaria, mediante aprovagdo da Camara de Orgamento e Finangas /
SEPLAG através do OFICIO COFIN N° 0677/2022, de 29 de abril de 2022, conforme decisdo judicial transitada em julgado no processo de n®

5028672-57.2019.8.13.0024.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir das datas de vigéncias apontadas no Anexo L.
Belo Horizonte, 17 dezembro de 2024.
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

ANEXO I
N (a que se refere o art. 1° desta Portaria)
PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL JUDICIAL NA CARREIRA DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG

NIVEL | GRAU |NIVEL | GRAU i
UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA ATUAL | ATUAL | NOVO [NOVO VIGENCIA
adc 13563457 1 |REGINALDO ANTONIO DE BESSAS tos iv a v a 17/12/2024
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CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
CONCURSO FHEMIG 2023
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto Estadual n° 47.852, de 31/01/2020 e
Portaria n° 2984, de 29/01/2024; considerando o processo SEI n°®
1080.01.0113274/2024-34 ¢ o Edital n° 01/2023, COMUNICA que
nos autos n° 4991303-28.2024.8.13.0000 foi julgado procedente, em
deferimento de medida liminar, o pedido de Robert Wexlei Mendes
Lopes, inscrigio n® 509031676, ficando, portanto, SUSPENSA a
posse para o cargo de “’Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude -
Farmacéutico” (Concurso FHEMIG - Edital n® 01/2023), no Municipio
de Belo Horizonte, ficando RESERVADA a vaga até o fim desta
demanda ou até outra determinagdo deste juizo.
Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des, dispensa MARIANA GABRIELA DE
OLIVEIRA, MASP 753042-1, da fungdo gratificada FGH-27 HO11.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des, dispensa WILSON VALENTE JUNIOR,
MASP 1125835-7, da fungao gratificada FGH-13 HO14.

A Presidente da Fundagido Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes, dispensa MARIA CRISTINA NETO, MASP
1088933-5, da fungdo gratificada FGH-23 HO50.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des, dispensa ISRAEL DE OLIVEIRA SILVA,
MASP 1367321-5, da fungdo gratificada FGH-26 HO33.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MARIA
CRISTINA NETO, MASP 1088933-5, para a fungdo gratificada FGH-
26 HO33.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, WILSON
VALENTE JUNIOR, MASP 1125835-7, para a fungdo gratificada
FGH-23 HOS0 para chefiar a Geréncia Administrativa da Casa de
Satde Padre Damido.
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CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
CONCURSO FHEMIG 2023
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto Estadual n® 47.852, de 31/01/2020 e
Portaria n° 2984, de 29/01/2024; considerando o processo SEI n°®
1080.01.0113274/2024-34 ¢ o Edital n° 01/2023, COMUNICA que
nos autos n° 4991303-28.2024.8.13.0000 foi julgado procedente,
em deferimento de medida liminar, o pedido de Fernanda Malafaia
Monnerat de Carvalho, inscrigio n® 509043283, ficando, portanto,
SUSPENSA a posse para o cargo de “’Analista de Gestdo e Assisténcia
a Saude - Farmacéutico” (Concurso FHEMIG - Edital n° 01/2023), no
Municipio de Belo Horizonte, ficando RESERVADA a vaga até o fim
desta demanda ou até outra determinagdo deste juizo.
Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 48.651,
de 11 de julho de 2023, REMOVE A PEDIDO, nos termos do art. 80
da Lei n° 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) efetivo (a)MARIA
CRISTINA NETO, MASP 10889335, ADM 2, TOS,do CSPD para
HIK,a partir da publicagdo.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestao de Pessoas

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de
11 de julho de 2023, REMOVE A PEDIDO, nos termos do art. 80 da
Lei n® 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) efetivo (a)JULIANA
VIEIRA CUNHA, MASP 13452487, ADM 1, PENF, do HIJK para
HIJPILa partir da publicagdo.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202501062302310124.




