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Valdemir Gomes da Silva Simone dos Santos Silva
Valdeni Basilio Lisboa Amilton Martins Lisboa
Valdivia Barbosa dos Santos Joao Cardoso dos Santos

Valdney Candido Nascimento Adineia Goncalves 
Nascimento

Valdomiro Carlos de Oliveira Clarice Porto de Oliveira

Valentina Tavares Vieira Regiany Rezende Tavares 
Vieira

Valeria da Silva Maria Soledade da Silva
Valeria Eustaquia Miranda Ferreira Lazaro Bernardes da Silva
Valtencir Silva Costa Leila Marcia de Sa Costa
Vanda Aparecida Godoi Reis Edinar de Souza Reis
Vanderlucia de Oliveira Jose Aloisio Rezende Oliveira
Vanderson de Jesus Sales Selma Aparecida Lima
Vania Aparecida Conde de Souza Silnei Lopes de Souza
Vania Claudia Ferreira de Resende Jose Vianei Alves

Vanita Teixeira de Almeida Waldomiro Teixeira de 
Almeida

Vera Lucia da Silva Divino Francisco da Silva
Vera Lucia Duraes Figueiredo Joao Augusto de Figueiredo
Vera Lucia Lopes Ferreira Gomes Mauricio Batista Gomes
Vera Lucia Silva Moura Cleber Joao de Moura
Vicencia de Oliveira Paulo Davi Cusinato
Vicencia Nunes de Freitas Bessa Jose de Bessa
Vicente Coelho Lima Elizabeth Goncalves Lima
Vilma de Paula Santos Jose de Paula Santos

Vilmar Fernandes Soares Maria de Lourdes Fernandes 
Soares

Vilma Rodrigues Ribeiro Lima Antonio Carlos Ribeiro Lima
Vilma Souza Fagundes Georgino Martins Fagundes

Vilma Torres Evangelista de Oliveira Delton Evangelista de Oliveira 
Junior

Vilson Araujo Marlene Ieda Silva Araujo
Vitoria Pereira da Silva Maria Jose Correa da Silva

Waldir Cardoso Junior Rosangela Maria de Oliveira 
Cardoso

Walkiria Amaral Mattos Maurilio Santos Ferreira
Walter Pimenta Linhares Frota Cyra Ataide Linhares Frota
Wanda de Freitas Gloria Cotta de Freitas
Wanda Dias de Souza Pinto Nelson de Souza Pinto
Wanda Sales da Costa Guarize Antonio Soares Guarize
Wanderley Antonio Goncalves Nilza Caldas Goncalves

Werner Magalhaes da Silva Fabiola Cristiane Magalhaes 
da Silva

William Silva Neves Maria do Rosario Guedes 
Neves

Wilson Altino Pereira Junior Ines de Toledo Pereira
Wilson Benjamim de Oliveira Sonia Aparecida Oliveira
Wilson da Silveira Meire Maria da Silveira

Yasmin Paiva Oliveira Damasceno Elizabeth Garcia de Paiva 
Oliveira Dinalle

Yedda Salomao de Resende Fabio Pereira de Resende
Zelia Teixeira de Souza Jose Alves de Souza
Zenaide Maria de Souza Joao Luiz de Souza
Zeneide Dias Costa Mauro Luiz Pereira
Zenit Maria Barreto de Souza Joao Fernandes da Silva
Zilaine Ines Amaral Santos Franklin Pernes Vieira
Zila Moreira de Lima Jose Carvalho de Lima
Zilda Maria de Souza Romeu Alexandre de Souza

Zoraida Maria Matias de Almeida Walter Joao Matias de 
Almeida

Marcelo Nascimento Soares 
 Gerente de Conformidade Previdenciária e Auditoria
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O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, dispensa CLEUNICE 
EDNEA DE BRITO, MASP 1072904-4, da função gratificada FGI-7 
SE1100062.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições, dispensa MÔNICA VIEIRA 
SILVA SANTOS, MASP 1073823-5, da função gratificada FGI-4 
SE1100467.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, dispensa LOURDES 
PEREIRA DA SILVA, MASP 1073939-9, da função gratificada FGI-7 
SE1100112.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, dispensa JENNIFER 
LOUISE MENEZES, MASP 1357507-1, da função gratificada FGI-9 
SE1100051, a contar de 7/8/2024.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de 
Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de 
julho de 1952, do art. 1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LOURDES 
PEREIRA DA SILVA, MASP 1073939-9, para o cargo de provimento 
em comissão DAI-4 SE1100196, de recrutamento amplo.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais designa, nos termos do artigo 9º da Lei Delegada nº 
175, de 26 de janeiro de 2007 e o Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro 
de 2011, CLEUNICE EDNEA DE BRITO, MASP 1072904-4, para a 
função gratificada FGI-9 SE1100051.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais designa, nos termos do artigo 9º da Lei Delegada nº 
175, de 26 de janeiro de 2007 e o Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro 
de 2011, FERNANDA OLIVEIRA FELIPE DE REZENDE, MASP 
1379577-8, para a função gratificada FGI-4 SE1100467.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, designa FERNANDA 
OLIVEIRA FELIPE DE REZENDE, MASP 1379577-8, ocupante da 
função gratificada FGI-4 SE1100467, para responder pela Unidade 
Regional de Betim.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado 
de Minas Gerais, nos termos do art. 13 da Lei Delegada nº 175, de 
26 de janeiro de 2007 e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 
2011, atribui a LOURDES PEREIRA DA SILVA, MASP 1073939-9, 
do Departamento de Compras Públicas, a gratificação temporária 
estratégica GTEI-4 SE1100182. 
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ATO DA GERÊNCIA DE
RECURSOS HUMANOS

CONCEDE redução de carga horária de trabalho para 20 horas 
semanais, nos termos da Lei nº 9.401, de 18/12/1986 por 06 (seis) meses 
ao servidor: Masp 1073822-7, RODRIGO LISBOA FERNANDES, a 
partir da data da publicação.

Kátia Cilene Lucas de Almeida
Gerente de Recursos Humanos
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 O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, RETIFICA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA PUBLICAÇÃO ONDE SE LÊ LEIA-SE
 CSSI 13086996  01 BRUNA CORREA DE QUEIROZ  05/10/2024  15/10/2024 01/11/2024

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDORA A PARTIR DE
CHB 11239662 02 EFETIVO STEFANNE JOSYANNE PEREIRA DA SILVA BRAGA 21/09/2024

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do 
art.7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDORA A PARTIR DE
 CHB 15635238  02 CONTRATO  KARINA DO SOCORRO DA SILVA FONSECA ZILLE  03/10/2024

 Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerente de Pagamento e Frequência
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O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIADA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA MESES QUINQUÊNIO A PARTIR DE
HJXXIII 10405108 01 BENEDITA MAURICIA DA CRUZ 03 7° 05/11/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023,AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, aos servidores lotados no:
UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORES DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

HIJPII 12080636 01 LILIAN DE ARAUJO RAMOS 15 DIAS 2° 19/11/2024
HIJPII 13702766 01 JULIANA DE ARAUJO ASSUMPÇÃO 15 DIAS 1° 01/11/2024

HJXXIII 12947198 01 MICHELLE KELLEN DE OLIVEIRA 15 DIAS 1° 07/11/2024
HJXXIII 13630363 01 DIENE SOUSA ROTEIA 15 DIAS 1° 01/11/2024
HJXXIII 13561550 02 TASSIA PEREIRA VELOSO 15 DIAS 1° 01/11/2024
HJXXIII 11066750 01 HELVIA MARIA VALADARES MOREIRA 15 DIAS 2° 01/11/2024
HJXXIII 12651550 01 RODRIGO LUIZ MARQUES LEOCADIO 15 DIAS 2° 21/11/2024
HJXXIII 12899845 01 PATRICIA DE MOURA SILVA CAMPOS 15 DIAS 1° 18/11/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, RETIFICA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, ao servidor lotado no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDOR PUBLICAÇÃO ONDE SE LÊ LEIA-SE

HMAL 10731867 3 NEYMAR REGGIANI FARIA 02/10/2024 ADM 1 - 4º 
QUINQUÊNIO ADM 3 - 2º QUINQUÊNIO

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerente de Pagamento e Frequência

A DIRETORA DE GESTÃODE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA MESES/DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE
HJXXIII 10415701 01 MARTA MARIA JOSE 3 MESES E 15 DIAS 4° E 6° 01/11/2024

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

FHEMIG

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOASDA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:
UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

HJXXIII 11878360 2 MARA PRISCILA LIMA GONCALVES 15 dias 1º 07/10/2024

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

FHEMIG

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao servidor:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR DE
HJXXIII 09306275 3 EFETIVO WELSON RICARDO MARQUES DA ROCHA 07/10/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR DE
HJXXIII 10867646 2 EFETIVO CARLOS CEZAR NUNES 07/10/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDORA A PARTIR DE
HJXXIII 11220928 2 EFETIVO LEONIZE APARECIDA CARLOS DE OLIVEIRA 07/10/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 
7º c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988, Lei Complementar nº165, de 17 de setembro de 2021, e art. 2º do Decreto 
nº48.368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR
HJXXIII 15427388 1 CONTRATO RAFAEL FAGUNDES DE FIGUEIREDO 05/10/2024

Ícaro Demétrios lSoares Magalhães 
Gerencia de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 
7º c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988, Lei Complementar nº165, de 17 de setembro de 2021, e art. 2º do Decreto 
nº48.368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR
HJXXIII 14774541 4 EFETIVO FELIPE BASILATO MAZEGA 25/09/2024

Ícaro Demétrios lSoares Magalhães 
Gerencia de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 
7º c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988, Lei Complementar nº165, de 17 de setembro de 2021, e art. 2º do Decreto 
nº 48.368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR
HJXXIII 13609193 3 EFETIVO JOAO PEDRO CASTRO MARQUES 04/10/2024

Ícaro Demétrios lSoares Magalhães 
Gerencia de Pagamento e Frequência

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023 , CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do 
art.7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDORA A PARTIR DE
HIJPII 14352421 3 CONTRATO CLAUDIA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA 03/08/2024
HIJPII 14352421 4 CONTRATO CLAUDIA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA 03/08/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

Secretaria de Estado de Saúde
Secretário: Fábio Baccheretti Vitor

Expediente
A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE , nos termos do artigo 112, do ADCT da CE/1989, revoga 
o 7º quinquênio administrativo concedido à servidora abaixo, tendo em vista à sentença proferida na Ação Judicial nº 5003998-92.2022.8.13.0514, 
que reconheceu o direito a aposentadoria especial em 31/08/2022, data em que se encerra a vida profissional ativa como servidora pública, passando 
a receber um benefício previdenciário pelo RPPS/MG.

Masp Nome Quinquênio/Ref. Publicação Vigência
0919561/1  Silse Wannely Cezar de Vasconcelos  7º 12/10/2023 16/09/2023
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A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE , nos termos do artigo 112, do ADCT da CE/1989 e nos 
termos do artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37 da CR/1988, anula o quinquênio administrativo e Adicional por Tempo de 
Serviço, respectivamente, concedidos à servidora abaixo, em conformidade com documento SEI 99986771:

Masp Nome Cargo Quinquênio/Ref. Publicação Vigência
 0366054/5  Iara Andreia Alvim Carreira  TGS/IV-F 6º e adicional por Tempo de Serviço  11/07/2024  15/06/2024

23 2004257 - 1

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
RETIFICA O (S) ATO (S) de gozo de férias-prêmio referente ao (s) 
servidor (es): Masp 1475905-4, Rosemara Santos da Silva,publicado 
em 28/08/2024, onde se lê: por 15 dias, referente ao 1º quinquênio a 
partir de 24/03/2025, leia-se por 15 dias, referente ao 1º quinquênio a 
partir de 03/02/2025.

FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO 
nos termos da resolução SEPLAG nº22, de 25/4/2003 ao (s) servidor 
(es): Masp 1476559-8, Josiane Coelho da Silva, por 01 mês, referente 
ao 1º quinquênio a partir de 02/01/2025; Masp 1477663-7, Iolanda 
Santos Vieira, por 15 dia (as), referente ao 1º quinquênio a partir de 
14/01/2025.
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A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, REGISTRA 
AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos 
do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº156, de 2020, e para fim de aposentadoria nos termos 
do Artigo 146, § 6º, inciso I e § 7º, inciso I, § 10º do ADCT da CE/89, 
incluído pela EC nº 104/2020 Aposentadoria Integral, a  servidora: 
Marília Bruzzi Auad, MASP 371269-2, a partir de 14/10/2024, no cargo 
de Especialista em Políticas e Gestão da Saúde, IV-I.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, CONCEDE ABONO DE 
PERMANÊNCIA nos termos do artigo 36, §20 da CE/89 redação dada 
pela EC/104/2020, e artigo 151 do ADCT combinado c/c artigo 147 
do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional nº 104/2020 ao 
servidor: Ephigênio Salgado dos Santos Filho, masp 919666-8, a partir 
de 17/10/2024.
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Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais - Fhemig

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL 
CONCURSO FHEMIG 2023

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições 
que lhe confere o Decreto Estadual nº 47.852, de 31/01/2020 e 
Portarian° 2984, de 29/01/2024; considerando o processo SEI 
nº1080.01.0092524/2024-12 e oEdital nº 01/2023,COMUNICA que 
nos autos nº 4378790-77.2024.8.13.0000 foi julgado procedente, 
em deferimento de medida liminar, o pedido de Flávia Silva Avelar, 
inscrição nº 509030489,ficando, portanto, SUSPENSA sua posse 
para o cargo de ‘’Médico - Ginecologia e Obstetrícia III” (Concurso 
FHEMIG - Edital nº 01/2023), no Município de Belo Horizonte, 
ficando RESERVADA a vaga até o fim desta demanda ou até outra 
determinação deste juízo.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2024
 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

 Diretora de Gestão de Pessoas
 Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, VANESSA 
APARECIDA DE ASSIS, MASP 12847489, para a função gratificada 
FGH-26 HO49.

A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LEANDRO 
FERNANDES SILVA, MASP 12080859, para a função gratificada 
FGH-25 HO105. 
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202410240125290126.
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O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023 , CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do 
art.7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDORA A PARTIR DE
HIJPII 14486104 1 EFETIVO MARIANA FONSECA CORDEIRO 02/09/2024

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência
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Silveira Rocha Ltda – ME e renovado o reconhecimento do Ensino 
Fundamental, ministrado pelo CESIR – Centro Educacional Silveira 
Rocha, de Ensino Fundamental, situado na R. Turmalina, 69, B. 
Carajás, em Contagem, ambos pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 
1º de agosto de 2022.
SRE – Metropolitana B

PROCESSO N.º 1260.01.0055778/2024-86
REPUBLICAÇÃO DA PORTARIA SEE n.º 1715, publicada em 5 de 
outubro de 2024. Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE n.º 4.969, 
publicada em 9 de março de 2024, do artigo 79 da Resolução CEE n.º 
496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, do Decreto Federal n.º 5154, 
de 23 de julho de 2004, e considerando o Parecer CEE n.º 934, de 27 de 
setembro de 2024, retificado em 15 de outubro de 2024, fica autorizado 
o funcionamento dos cursos Técnico em Informática, Técnico em 
Química, Técnico em Segurança do Trabalho, pelo prazo de 2 (dois) 
anos, e Técnico em Contabilidade, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, 
no Centro de Ensino Grau Técnico Montes Claros, situado na Av. João 
XXIII, 585, B. Edgar Pereira, em Montes Claros, mantido pela entidade 
Ralm Cursos Técnicos EIRELI – ME.
*Republicada por motivo de retificação do Parecer nº 934, de 27 de 
setembro de 2024, retificado em 15 de outubro de 2024.
SRE – Montes Claros

PORTARIA SEE N.º 1836/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0059974/2023-93

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 937, de 4 de outubro de 2024, fica 
reconhecido o Ensino Fundamental (anos iniciais),ministrado pela 
Escola Municipal São Sebastião, de Ensino Fundamental (anos iniciais), 
situada na R. Rio das Velhas, s/nº, Bairro Morro São Sebastião, em 
Ouro Preto, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Ouro Preto

PORTARIA SEE N.º 1837/2024
PROCESSO N.º 1260.01.0174198/2022-66

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 957, de 4 de outubro de 2024, fica 
reconhecido o Ensino Fundamental (anos iniciais), ministrado 
pela Escola Municipal Dr. Washington de Araújo Dias, de Ensino 
Fundamental (anos iniciais), situada na R. Principal, s/nº, Distrito de 
São Bartolomeu, em Ouro Preto, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Ouro Preto

PORTARIA SEE N.º 1838/2024
PROCESSO N.º1260.01.0151607/2023-84

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 79 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 1025, de 28 de setembro de 2024, fica 
autorizado o funcionamento do Centro Educacional Conceito A, com 
Ensino Fundamental (anos iniciais), situado na Av. José Luiz Alves, 
217, Vila Nossa Senhora de Fátima, em São João del Rei, pelo prazo 
de 5 (cinco) anos
SRE – São João del Rei

PORTARIA SEE N.º 1839/2024
PROCESSO N.º 1260.01.0069977/2023-60

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 890, de 2 de outubro de 2024, fica 
reconhecidoo Ensino Fundamental (anos iniciais), ministrado pelas 
escolas municipais de Sacramento, abaixo relacionadas,pelo prazo de 
5 (cinco) anos:

Estabelecimento de Ensino Endereço
Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado Fazenda Divisa
Escola Municipal Naná Kubitschek Soares Usina de Jaguara

SRE – Uberaba
PORTARIA SEE N.º 1840/2024

PROCESSO N.º 1260.01.0069977/2023-60
Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 890, de 2 de outubro de 2024, fica 
reconhecidoo Ensino Fundamental, ministrado pelas escolas municipais 
de Sacramento, abaixo relacionadas,pelo prazo de 5 (cinco) anos:

Estabelecimento de Ensino Endereço
Escola Municipal Coronel Júlio Borges Povoado de Jaguarinha
Escola Municipal Dona Maria Sant’Ana Povoado de Quenta Sol

SRE – Uberaba
PORTARIA SEE N.º 1841/2024

PROCESSO Nº 1260.01.0100919/2023-87
Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 979, de 5 de outubro de 2024, fica 
reconhecido o Ensino Fundamental,ministrado pela Escola Municipal 
Emílio Ribas, de Ensino Fundamental, situada na BR 050 - Km 93, 
Fazenda Floresta do Lobo, em Uberlândia, pelo prazo de 5 (cinco) 
anos.
SRE – Uberlândia

PORTARIA SEE N.º 1842/2024
PROCESSO N.º 1260.01.0111643/2023-84

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 994, de 5 de outubro de 2024, fica 
reconhecido o Ensino Fundamental (anos iniciais), ministrado pela 
Escola Municipal Professora Maria Aparecida da Silva (Dona Ninica), 
de Ensino Fundamental (anos iniciais), situada no Bairro Gonçalves, 
em Poço Fundo, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Varginha

Atos assinados pela Subsecretária de Articulação Educacional
Cláudia Aparecida Lara Augusto
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Superintendências Regionais 
de Ensino - SRE

SRE de Almenara
CONCLUSÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS – 
RESOLUÇÃO 37/2005
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO instaurado pela Portaria DIPE nº 
26/2024, publicada no “MG” em 06/06/2024, referente a servidora: 
Pedra Azul – servidora aposentada C.L.O. MASP: 278.029-4, PEB1P, 
Adm. 1., considerando que não houve comprovada má-fé da servidora, 
decide pela não reposição do débito, por aplicar-se ao caso o princípio 
da decadência previsto no art. 65 da Lei nº 14.184/2002, c/c a Resolução 
SEPLAG nº 37/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO instaurado pela Portaria DIPE nº 
36/2024, publicada no “MG” em 06/06/2024, referente a0 servidor: 
Pedra Azul – servidor aposentado, R.B.A. MASP: 645.942-4, PEB1G, 
Adm. 1., decide pela restituição aos cofres públicos do valor recebido 
indevidamente em razão de ter recebido remuneração integral no 
período de 23/03/2018 a 30/04/2019, como se na ativa estivesse, 
sendo que deveria ter recebido proventos proporcionais à 18/35 avos, 
correspondente à carga horária de 108 h/a, não se aplicando o princípio 
da decadência, conforme art. 65, da Lei 14.184/2002, c/c a Resolução 
SEPLAG nº 37/2005, com anuência do servidor.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 39/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Pedra Azul – servidora 
aposentada, (falecida), Z.B.S.B., MASP 167.753-3, Adm. 01 (PEB1B/
DIV), considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e 
acordo com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, 
para as providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na 
Orientação de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 40/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Cachoeira do Pajeú 
– servidora aposentada (falecida), A.M.M., MASP 167.742-6, RE1A, 
Adm. 1, considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e 
acordo com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, 
para as providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na 
Orientação de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 41/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Jordânia – servidora 
aposentada (falecida), A.O.A., MASP 302.805-7, ASB1A, Adm. 1., 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 42/2024, publicado no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Santa Maria do Salto 
– servidora aposentada (falecida), A.M.C., MASP 316.453-0, ASB1A, 
Adm. 1, considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e 
acordo com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, 
para as providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na 
Orientação de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 43/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Almenara – servidora 
aposentada (falecida), C.V.S., MASP 116.536-4, ASB1A, Adm. 
1, considerando as declarações prestadas pela representante dos 
sucessores, decide pelo ressarcimento aos cofres públicos, através de 
depósito na Conta nº 7115-9 – FUNDEB, Agência nº 1615-2 do Banco 
do Brasil, a partir do mês de setembro/2024, a ser pago em 06(seis) 
parcelas.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 44/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Palmópolis – servidora 
aposentada (falecida), E.V.J., MASP 302.850-3, ASB1A, Adm. 1, 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 45/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Pedra Azul – servidora 
aposentada (falecida), E.B.C., MASP 190.793-0, ASB1A, Adm. 1, 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 46/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Palmópolis – servidora 
aposentada (falecida), I.C.R., MASP 233.974-5, PEB1P, Adm. 1., 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 47/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Rubim – servidora 
aposentada (falecida), J.S.F., MASP 241.054-6, AJSG1I, Adm. 1., 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 48/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Almenara – servidora 
aposentada (falecida), L.A.O., MASP 138.804-0, PEB1D, Adm. 1., 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 49/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Jequitinhonha – 
servidora aposentada (falecida), L.D.A., MASP 88.641-6, RE1A, Adm. 
1., considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 50/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Rio do Prado – 
servidora aposentada (falecida), M.A.P., MASP 174.538-9, RE1A, 
Adm. 1., considerando que foram esgotadas as tentativas de contato 
e acordo com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, 
para as providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na 
Orientação de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 51/2024, publicado no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Jacinto – servidora 
aposentada (falecida), M.E.N., MASP 173.346-8, AJSG1F, Adm. 1., 
considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e acordo 
com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, para as 
providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na Orientação 
de Serviço SCAP nº 10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – CONCLUI, 
NA VIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO ADMINISTRATIVO 
instaurado pela Portaria DIPE nº 53/2024, publicada no “MG” em 
22/06/2024, para apurar recebimento indevido de proventos de 
aposentadoria, após o falecimento da servidora: Jequitinhonha – 
servidora aposentada (falecida), M.T.G.J., MASP 88.670-5, AJSG1J, 
Adm. 1., considerando que foram esgotadas as tentativas de contato e 
acordo com o(s) sucessor(es), decide pelo envio do processo à AGE, 
para as providências judiciais cabíveis, conforme estabelecido na 
Orientação de Serviço SCAP nº 10/2015.

CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL 
CONCURSO FHEMIG 2023

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições 
que lhe confere o Decreto Estadual nº 47.852, de 31/01/2020 e 
Portaria n° 2984, de 29/01/2024; considerando o processo SEI nº 
1080.01.0076075/2024-69 e o Edital nº 01/2023, COMUNICA que 
nos autos nº 3630530-10.2024.8.13.0000, foi julgado procedente, em 
deferimento de medida liminar, o pedido de Rayssa Oliveira Nogueira 
Andrade, inscrição nº 2401370040, ficando, portanto, SUSPENSA sua 
posse para o cargo de ‘’Médico Pediatra” (Concurso FHEMIG - Edital 
nº 01/2023), no Município de Belo Horizonte, ficando RESERVADA a 
vaga até o fim desta demanda ou até outra determinação deste juízo. 

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2024.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestão de Pessoas 
Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

23 2004495 - 1

CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL 
CONCURSO FHEMIG 2023

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições 
que lhe confere o Decreto Estadual nº 47.852, de 31/01/2020 e 
Portarian° 2984, de 29/01/2024; considerando o processo SEI 
nº1080.01.0088899/2024-14 e oEdital nº 01/2023,COMUNICA que 
nos autos nº 1.0000.24.407812-7/000 foi julgado procedente, em 
deferimento de medida liminar, o pedido de PEDRO IVO CARMO 
CAMPOS, inscrição nº 509033062, ficando, portanto, SUSPENSA 
sua posse para o cargo de ‘’Médico - Clínica Médica” (Concurso 
FHEMIG - Edital nº 01/2023), no Município de Belo Horizonte, 
ficando RESERVADA a vaga até o fim desta demanda ou até outra 
determinação deste juízo.

 Belo Horizonte, 11 de outubro de 2024.
 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

 Diretora de Gestão de Pessoas
 Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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DESPACHO DE JULGAMENTO
O Diretor do Complexo Hospitalar de Urgência da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso da competência 
que lhe confere por meio da Portaria Presidencial nº 2.984, de 
29 de janeiro de 2024, publicada no Diário Oficial do Estado em 
31/01/2024, considerando o que consta do Processo Administrativo 
Disciplinar instaurado pela Ordem de Serviço nº 18/2024, publicada 
no Diário Oficial do Executivo de 19/03/2024, bem como no Parecer 
n° 2270.315.2024 (99599051), ABSOLVE o servidor LUCIANO 
AMEDEE PERET FILHO, MASP 1041390-4, efetivo, ocupante do 
cargo de médico, lotado no Hospital Infantil João Paulo II (HIJPII).
Nos termos do art. 272, §2º do Código de Processo Civil, considera-se 
para fins de intimação a presente publicação na pessoa do servidor 
acima qualificado e de seu advogado. Conforme art. 55, da Lei Estadual 
nº 14.184/2002, o prazo para oposição de pedido de reconsideração ou 
recurso é de 10 (dez) dias.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2024.
Fabrício Giarola Oliveira – MASP 12843470

Diretor Geral do Complexo Hospitalar de Urgência
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Secretaria de Estado 
de Educação
Secretário: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Expediente
DESPACHO

O Secretário de Estado de Educação, no uso de sua atribuição legal, 
considerando a Nota Jurídica/AJ/SEE nº 667/2024 de 18/10/2024 
e o Despacho nº 691/2024/SEE/GAB, que analisaram o pedido de 
reconsideração interposto pela servidoraSibeli Castro Santos de Paula, 
Masp 1.110.106-0, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n° 
23/2024, reconhece o pedido apresentado e no mérito, DECIDE:
 INDEFERIR O PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO, e manter a 
decisão publicada no Diário Oficial do Executivo de 20/09/2024.

Belo Horizonte, aos 23 de outubro de 2024
(a)Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

 Secretário de Estado de Educação
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RETIFICAÇÃO DA RESOLUÇÃO SEE Nº 5.059, 
DE 9 DE SETEMBRO DE 2024, PUBLICADA 

NO “MINAS GERAIS DE 11/09/2024”
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS 
GERAIS, no uso de suas atribuições legais, resolve tornar pública a 
retificação da Resolução SEE nº 5.059, de 9 de setembro de 2024, que 
dispõe sobre o Comitê de Governança, Integridade, Riscos e Controles 
(CGIRC) da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais.
Onde se lê:
“Art. 4º - O CGIRC será composto pelos seguintes agentes públicos:
(...)
XVIII – Matheus Milanio, Matrícula 131155 – Subsecretaria de 
Desenvolvimento da Educação Básica – Suplente;”
Leia-se:
“Art. 4º - O CGIRC será composto pelos seguintes agentes públicos:
(...)
XVIII – Leônidas Pereira de Araújo, Masp 10592186 – Subsecretaria 
de Desenvolvimento da Educação Básica – Suplente;
(...)
XXI - Paula Cristina Mattos Carneiro, Masp 11277126 - Assessoria 
Estratégica - Suplente.”

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, em 
Belo Horizonte, aos 23 de outubro de 2024.

(a) Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretário de Estado de Educação
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 EXTRATO DE PORTARIA NUCAD/SEE Nº 188/2024 
 ADITAMENTO PORTARIA NUCAD/

SEE Nº 123/2023 - RETIFICAÇÃO
A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educação no uso da 
competência, delegada por meio da Resolução Conjunta CGE-SEE nº 
001/2018, de 19-4-2018, resolve RETIFICAR aPORTARIA NUCAD/
SEE Nº 188/2024 – Aditamento Portaria NUCAD/SEE nº 123/2023, 
com extrato publicado no Diário Oficial do Executivo de 23/10/2024:
Onde se lê: “processado R.C.V., Masp *.***.653-*,”
Leia-se: “processado R.C.V., Masp *.***.042-*,”

(a) Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educação

23 2004433 - 1

PORTARIA NUCAD/SEE Nº 193/2024 - 
PRORROGAÇÃO SUSPENSÃO PREVENTIVA

A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educação no uso das 
suas atribuições, delegadas por meio da Resolução Conjunta CGE e 
SEE nº 001/2018, de 19/04/2018, e com base na solicitação do ofício 
SEE/SRE CAMPO BELO - DIPE nº. 47/2024(100040778) e no que 
consta no processo instaurado pelo Portaria NUCAD/SEE nº 102/2024, 
RESOLVE: determinar a prorrogação da suspensão preventiva por 30 
(trinta) dias, a contar de 23 de outubro de 2024, do servidorC. C. R., 
Masp ***.825-*, admissão 2, lotado na Escola Estadual Firmino Costa, 
Superintendência Regional de Ensino Campo Belo, como medida 
necessária à apuração dos fatos.

(a) Ana Costa Rego
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educação
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DESPACHO
O Secretário de Estado de Educação, no uso da competência que lhe 
atribui o inciso VI, do art. 24 do Decreto nº 44.559, de 29 de junho 
de 2007, e considerando o Parecer nº 18/SEE/DIAD - COMISSÃO 
RECURSOS/2024 da Comissão Permanente de Recursos da Unidade 
Central, instituída pela Resolução SEE Nº 4972, DE 01/04/2024, 
conclui pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto pela servidora 
Karla Maria Batista Fernandes Dias, MASP892.644-6, adm. 01, PEB 
3 L, Geografia/ ACLTA, contra a decisão do Pedido de Reconsideração 
emitida pela Comissão de Avaliação da E.E. Lourdinha Silveira, no 
período avaliatório de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Belo Horizonte, aos 23 de outubro de 2024.
(a)Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

 Secretário de Estado da Educação
23 2004274 - 1

TORNA SEM EFEITO - ATO Nº 2678/2024
TORNA SEM EFEITO, no ato nº 2150/2024, de retificação de 
progressão após estágio probatório, publicado no “MG” de 27/08/2024, 
página 21, a parte referente à servidora abaixo relacionada: SRE 
POÇOS DE CALDASMASP 12214607, GIANE DANIELE DA 
SILVA, adm. 03.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretário de Estado de Educação

23 2004162 - 1

Superintendência de 
Desenvolvimento e Avaliação

DESIGNAÇÃO VICE-DIRETOR – ATO Nº 2679/2024
O Secretário de Estado de Educação de Minas Gerais,no uso da 
competência que lhe atribui o inciso VI do artigo 93, da Constituição do 
Estado e considerando a Resolução SEE N° 4782, de 04 de novembro 
de 2022,designa servidor/função pública do quadro de magistério (PEB 
ou EEB) para o exercício da função gratificada de vice-diretor de escola 
estadual:
SRE Teófilo Otoni
LADAINHA
147052 – EE de Ladainha
MASP 452551-5,Simone Maria Gomes Reis, a contar da publicação.

DESIGNAÇÃO VICE-DIRETOR – ATO Nº 2680/2024
O Secretário de Estado de Educação de Minas Gerais,no uso da 
competência que lhe atribui o inciso VI do artigo 93, da Constituição do 
Estado e considerando a Resolução SEE N° 4782, de 04 de novembro 
de 2022,designa servidor/função pública do quadro de magistério (PEB 
ou EEB) para o exercício da função gratificada de vice-diretor de escola 
estadual:
SRE Pouso Alegre
POUSO ALEGRE
56481 - EE Vinícius Meyer
MASP 981571-3, Júlia Beligni Brandão Nogueira, a contar da 
publicação.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretário de Estado de Educação de Minas Gerais
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Superintendência de Regulação 
e Inspeção Escolar

SUBSECRETARIA DE ARTICULAÇÃO EDUCACIONAL
SUPERINTENDÊNCIA DE REGULAÇÃO 

E INSPEÇÃO ESCOLAR
PORTARIA SEE N.º 1832/2024

PROCESSO N.º 1260.01.0147974/2022-14
Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 971, de 5 de outubro de 2024, fica 
reconhecido o Ensino Fundamental (anosiniciais), ministrado pelas 
escolas municipais de São Geraldo do Baixio, abaixo relacionadas,pelo 
prazo de 5 (cinco) anos:

Estabelecimento de Ensino Endereço
E.M. Costa e Silva Localidade de Alto Baixio
E.M. Tereza Barbosa R. Santa Luzia, 393, Centro

SRE – Governador Valadares
PORTARIA SEE N.º 1833/2024

PROCESSO N.º 1260.01.0006745/2023-27
Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 
9 de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 94 
da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, e 
considerando o Parecer CEE n.º 949, de 4 de outubro de 2024, fica 
renovado, a partir de 1º de agosto de 2022, o reconhecimento do Ensino 
Fundamental (anos iniciais), ministrado pela Escola Municipal Dalva 
Cifuentes Gonçalves, de Ensino Fundamental (anos iniciais), situada 
na R. Jardim, 10, B. Honório Bicalho, em Nova Lima, pelo prazo de 
5 (cinco) anos.
SRE – Metropolitana A

PORTARIA SEE N.º 1834/2024
PROCESSO N.º 1260.01.0146902/2024-46

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE n.º 4.969, publicada em 9 
de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, do artigo 82 da 
Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, fica 
autorizada, a partir do início do ano letivo de 2025, a extensão dos 
anos iniciais do Ensino Fundamental, na Escola SESI Maria Madalena 
Nogueira, de Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, situada 
na Av. Amazonas, 55, Centro, em Betim, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
O citado estabelecimento passa a identificar-se como Escola SESI 
Maria Madalena Nogueira, de Ensino Fundamental e Ensino Médio.
SRE – Metropolitana B

PORTARIA SEE N.º 1835/2024
PROCESSO N.º 1260.01.0075843/2020-88

Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE nº 4.969, publicada em 9 
de março de 2024, republicada em 5 de abril de 2024, dos artigos 68 e 
94 da Resolução CEE n.º 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024, 
e considerando o Parecer CEE n.º 967, de 5 de outubro de 2024, fica 
recredenciada a entidade mantenedora CESIR – Centro Educacional 
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