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ORIENTACAO REFERENTE A DESCENTRALIZACAO DOS RECURSOS DE
CONVENIOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - FONTE 68

1. DAS COMPETENCIAS

1.1. Compete a Geréncia de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — GEDP, conforme prevé o
art. 28 do Decreto n° 48.651/2023:

[.]

Art. 28 — A Geréncia de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa tem como
competéncia coordenar, orientar e executar os processos de gestdo do
desenvolvimento dos servidores da Fhemig, da pesquisa e dos programas de
estadgio, extensdo e residéncia em satde, visando a inovacdo e a incorporacdo de
tecnologias na melhoria dos processos de trabalho, com atribuigdes de:

I — planejar, propor, estabelecer e monitorar politicas, diretrizes, programas e acoes
voltadas para o desenvolvimento de pessoas no ambito da Fhemig;

[...]

III — fomentar a gestdo do conhecimento e consolidar a instituicdio no meio
cientifico;

IV — promover a articulagdo institucional e a interacio da Fhemig com a
comunidade cientifica, o setor produtivo, os 6rgdos e as entidades de fomento a
pesquisa e demais institui¢des estaduais com vistas a desenvolver e monitorar
programas de fomento a pesquisa, inovagdo, difusdo e ao uso do conhecimento e de
tecnologias;

V — estabelecer diretrizes e fomentar a incorporagcdo de metodologias e praticas
inovadoras voltadas ao ensino e pesquisa;

VI — orientar as unidades assistenciais, especialmente os Nucleos de Ensino e
Pesquisa e os servidores sobre as matérias de desenvolvimento do ensino e
pesquisa. [...]

1.2. E atribuicdo da Coordenagio Central de Desenvolvimento — CDEL, de acordo com a
Portaria Presidencial Fhemig n°® 2.865/2023:

[...]
CAPITULO IV

DA GERENCIA DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA

Art. 55 — A Coordenagdo Central de Desenvolvimento — CDEL tem como
competéncia planejar, coordenar e executar acdes de desenvolvimento de pessoas,
visando qualidade do corpo técnico, com atribui¢des de:

I — mapear a necessidade de realizagdo de agdes de desenvolvimento de pessoas,
tendo como referéncia a vocagdo das Unidades Assistenciais, as diretrizes do SUS,



a identificacdo das deficiéncias e oportunidades de melhoria de competéncias, a
estratégia organizacional e as demandas identificadas junto aos gestores;

IIT — promover a participacdo de servidores em acdes de desenvolvimento por meio
da disponibilizagdo de vagas, estruturagdo de cursos e realizagdo de parcerias, em
conjunto com a DPAR;

X — estabelecer diretrizes e fomentar a incorporacao de metodologias e praticas
inovadoras voltadas para o ensino;

XI — orientar e assessorar a ADC, as Unidades Assistenciais e os servidores sobre os
processos relativos ao desenvolvimento de pessoas.

1.3. A Coordenagdo Central de Desenvolvimento ird realizar a andlise técnica e a consolidagao
das prioridades de desenvolvimento e consolidara a proposta do Plano Anual de Desenvolvimento dos
Servidores da FHEMIG.

1.4. A aquisicao das agdes de desenvolvimento e educacdo permanente em saude aprovadas
ocorrerd: de forma centralizada pela CDEL, quando se tratar de acdes de desenvolvimento e educagdo
permanente em saude de interesse comum as unidades assistenciais e setoriais da ADC FHEMIG; de
forma descentralizada pelas unidades assistenciais e setoriais da ADC FHEMIG, quando se tratar de
acoes de desenvolvimento e educacao permanente em saude especificas destas unidades.

2. DA FINALIDADE PARA USO DO RECURSO

2.1. Considerando que as Instituicdes de Ensino Privadas conveniadas realizam repasse
financeiro a Fhemig, em decorréncia da ocupagdo dos campos de estdgio adquiridos na participagdo,
ranqueamento e sele¢do de Chamamento Publico;

2.2. Considerando que a utilizagdo dos recursos de fonte 68 oriunda de convénios, para
execucdo de forma descentralizada, provenientes do repasse pelas Instituicdes de Ensino privadas em
decorréncia da ocupacdo de campos de estagio curricular obrigatoério na Fhemig deve estar atrelada ao
objeto do respectivo instrumento, sendo:

[...]

Cléausula Primeira:

Constitui objeto deste convénio a conjugacdo de esforcos visando oferecimento de
campos de estagio curricular obrigatdrio aos estudantes da instituicdo de Ensino nas
dependéncias da FHEMIG, e a execucdo de agdes de formacdo profissional por
meio de agdes de ensino, pesquisa, inovacdo e aperfeigoamento das condigdes de
suporte e infraestrutura de agdes educacionais.

Clausula Segunda — Da Execugao do Objeto

[.]

2.2. Repasse financeiro pela Instituicao de Ensino, conforme previsto no(s) Plano(s)
de Trabalho, entendido como materializa¢do de seu esforco decorrente da oferta dos
campos de estagio com fins ao apoio em agdes de ensino, pesquisa € inovagao. |...]

(gn.)
3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
3.1. Todos os processos devem ter manifestacdo expressa da Diretoria da Unidade concordando

com a aquisi¢do, por meio da assinatura, bem como o interesse institucional atrelado a vocagdo da unidade
e vantagens para a Fundagao;

3.2. Para possibilitar a descentralizagdo dos recursos de fonte 68 (repasse de instituigdes de
ensino), Nucleo de Ensino e Pesquisa — NEP devera tramitar o processo SEI devidamente instruido,



contendo as seguintes informagdes e documentos:

3.2.1. Motivacdo da Unidade (justificativa da aquisicdo) contendo: O QUE; POR QUE;
QUANTO; PARA ONDE; QUANDO e COMO; Local onde sera realizada a agao de desenvolvimento;
Carga Horaria; Data da Realizacdo; Programagdo; Publico Alvo; Investimento; Interesse institucional
atrelado a vocacdo da unidade e vantagens para a FHEMIG. A motivagdo deve ser assinada pela diretoria
da unidade, como manifestacdo expressa de concordancia com a contratacao.

3.2.2. Documentos especificos da modalidade de contratagdo definida pelo solicitante (disponivel
no Manual de Licitacdes e Contratos da FHEMIG e no Processo Sei 2270.01.0023958/2024-43).

4. PASSO A PASSO DO PROCESSO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS PARA
AQUISICAO/CONTRATACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

PASSO 1: O NEP ou Diretoria da ADC devera tramitar o processo SEI devidamente
instruido (conforme orientado no item 3 deste documento) para a GEDP/CDEL.

Quando for o caso de acao de desenvolvimento e educagdo permanente em saide com data
definida pelos organizadores, a demanda deve ser apresentada com antecedéncia, considerando o prazo
necessario para analise da demanda, realizacao da suplementagdao do recurso ¢ a instru¢ao do processo de
compras pelo demandante. Portanto, a unidade precisa se organizar internamente com relacdo a esses
prazos.

Importante refor¢ar que todos os processos devem ter manifestagdo expressa da Diretoria da
Unidade ou Diretoria da ADC, concordando com a contratacdo, bem como o interesse institucional
atrelado a vocacdo da unidade e vantagens para a FHEMIG.

PASSO 2: A GEDP/CDEL ira inserir a demanda no controle interno de demandas para
execugdo da fonte 68 e fara a analise de disponibilidade or¢amentaria na Fonte 68 e de pertinéncia técnica
da a¢do de desenvolvimento e educagdo permanente em saude, em relagdo as atividades correlatas que sao
desenvolvidas na Diretoria e de relevancia para a FHEMIG.

e Prazo para andlise da demanda pela CDEL: 07 dias uteis.

e Formato da resposta: memorando informando:

o No caso de aprovacdo da demanda - Numero do convénio em que esta autorizada a
descentralizagdo do recurso e demais orientagdes, com copia para a DPGF;

o No caso de reprovacao da demanda - Motivagdo da reprovacdo e orientagdes para adequacao
do processo, quando for o caso.

PASSO 3: No caso de aprovagdo por parte da CDEL, a CDEL enviard o de pedido de
suplementagdo da Acdo Orcamentaria, propria da Unidade, que suportard a execugdo da despesa,
conforme consta na motivac¢ao do pedido.

PASSO 4: A GEOF/CPCO processara a suplementacdo, informando a conclusdo em
memorando para a Unidade demandante/NEP com copia para a CDEL.

Prazo para analise da demanda e suplementagdo pela GEOF: 05 dias uteis.

PASSO 5: O NEP ou area demandante (conforme organizagdo interna da Unidade) devera
tomar providéncias para a contratagdo da acao de desenvolvimento, a instru¢ao do processo de contratagao
e serdo os responsdveis pelo acompanhamento e monitoramento de todo o processo referente a
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descentralizacdo do recurso para aquisicdo de acgdes educacionais, gestdo e fiscalizagdo de contrato,
empenho e liquidagdo. Inclusive pela realizacdo e efetivacdo da inscri¢ao do(s) participante(s), se for o
caso, prestacdes de contas sobre o repasse do conhecimento e entrega dos certificados e inser¢do da lista
de presenca dos participantes no processo.

PASSO 6: O NEP devera informar para a CDEL quando a contratagdo for efetivada.

PASSO 7: A GEDP/CDEL atualizara o status da demanda no controle interno de demandas
para execugao da fonte 68.

PASSO 8: A GEDP/CDEL e a GEOF/CPCO fardao o acompanhamento orcamentério do
recurso descentralizado. Caso a contratagdo da acao de desenvolvimento nao ocorra em até 6 meses da
suplementag¢do do recurso, a GEDP/CDEL e a GEOF/CPCO poderdo realizar o seu cancelamento. O
cancelamento serd informado pela GEOF/CPCO no processo.

Com a confirmagdo do cancelamento, a GEDP/CDEL atualizard o status da demanda no
controle interno de demandas para execugao da fonte 68.

PASSO 9: Apds a conclusdo da acdo de desenvolvimento e do processo de pagamento
desta acdo, a area demandante devera encaminhar a8 GEDP/CDEL, via SEI!: comprovagdo de liquidagao
da despesa.

S. SOLICITACAO DE USO DE RECURSOS DA FONTE 68 PARA A CONCESSAO
DE DIARIAS E AQUISICAO DE PASSAGENS

Quando uma ag¢do de desenvolvimento for adquirida/contratada com recursos da fonte 68,
sera possivel solicitar que as despesas com didrias ¢ passagens que irdo viabilizar a participagdo do
servidor também sejam custeadas com recursos da Fonte 68. Nesses casos, para a solicitacdo, a Unidade
Assistencial ou da ADC demandante devera seguir os seguintes passos:

PASSO 1: Encaminhar para a GEOF/CPCO pedido de descentralizagdo da fonte 68,
assinado pelo Diretor da Unidade Assistencial ou da ADC a que o servidor esteja vinculado. O pedido
devera estar acompanhado do Formulario SEI “SOLICITACAO DE DIARIAS / PASSAGENS /
PARTICIPACAO EM EVENTOS” ja preenchido e assinado no mesmo processo SEI da contrata¢io da
acao de desenvolvimento e educacio permanente em saude. No campo “22- JUSTIFICATIVA DA
VIAGEM” do formulario devera ser indicado de forma clara: o nome da a¢do de desenvolvimento ¢ o
processo SEI de aquisi¢ao/contratagao.

PASSO 2: A GEOF/CPCO iré realizar a descentralizacao do recurso e informar para a
Unidade demandante e para a CDEL/GEDP.

PASSO 3: A GEDP/CDEL ir4 inserir a demanda no controle interno de demandas para
execucao da fonte 68.

PASSO 4: A drea da Unidade Assistencial ou da ADC demandante ira realizar os
procedimentos necessarios para atender A “SOLICITACAO DE DIARIAS / PASSAGENS /
PARTICIPACAO EM EVENTOS”.

Quando o pagamento for efetuado, a Unidade Assistencial ou da ADC demandante devera
informar para a CDEL.



PASSO 5: A GEDP/CDEL atualizara o status da demanda no cadastro de demandas para
execucao da fonte 68.

6. DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1. A GEDP/CDEL far4 a analise de disponibilidade de or¢amento na fonte 68 e de aspectos
técnicos relacionados as agdes de desenvolvimento e educacdo permanente em satde ligadas as atividades
correlatas que s3o desenvolvidas na Diretoria e de relevancia para a FHEMIG;

6.2. A érea demandante e o Nucleo de Ensino e Pesquisa — NEP serdo os responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento de todo o processo referente a descentralizacdo do recurso para
aquisi¢do de acdes de desenvolvimento e educacdo permanente em saude, inclusive pela realizagdo e
efetivacdo da inscricdo do(s) participante(s), se for o caso, prestacoes de contas sobre o repasse do
conhecimento e entrega dos certificados e inser¢do da lista de presenga dos participantes no processo.

6.3. A Diretoria da Unidade ¢ diretamente responsavel por observar e fazer cumprir o disposto
nesta orientagdo. A Diretoria/Geréncia Assistencial e a Diretoria/Geréncia Administrativa assumirdo as
obrigacdes que lhe competem, nos termos de suas atribuicdes e regulamentos que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Fhemig, devendo prestar o apoio necessario para viabiliza¢dao das agdes do
Nucleo de Ensino e Pesquisa.

6.4. Notadamente, a Unidade devera observar a necessidade dos servidores envolvidos quanto
ao afastamento para participacao, com a instru¢do de processo seguindo o fluxo previsto no Decreto n°
48.176/21 e Resolugdo SEPLAG n° 043/21, no que diz respeito a participacdo em eventos de curta
duragdo. Importante esclarecer que, conforme dispde o inciso XVIII, art. 6° da Portaria Presidencial n°
2.984/24, tal autorizagdo foi delegada ao Diretor Administrativo da area demandante.

6.5. Nesse mesmo sentido, ¢ importante esclarecer sobre a importancia da assinatura de Termo
de Ciéncia e responsabilidade pelos contemplados, bem como as comprovagoes de participagdo. Assim,
informamos que esta disponivel o modelo de Termo de Compromisso: "Termo de Compromisso (SEI n°
86591719)", se comprometendo a participar do evento, com o compartilhamento do conhecimento
adquirido e ressarcimento aos cofres publicos, conforme Resolugdo SEPLAG N°.027, de 28 de junho de
2007.

6.6. Na hipotese de servidor que tenha sido contemplado com o pagamento da inscricdo nao
comprovar e/ou nao comparecer ao evento, aconselhamos abertura de processo administrativo para
ressarcimento da despesa ao erario, nos termos do art.10, §1° do Decreto 48.176/21;

6.7. Apos a realizagdo do evento consideramos importante realizar a prestacdo de contas,
anexando ao processo os certificados de participacio de todos os servidores contemplados com o
pagamento da inscri¢dao (ou documento comprobatorio);

6.8. Considerando que a legislacdo dispde sobre o aperfeicoamento e capacitagao profissional de
servidores do Estado de Minas Gerais deve atender o interesse publico, o conhecimento adquirido deve
refletir em ganho institucional com aprimorando dos processos de trabalho, do servigo prestado e do
compartilhamento do conhecimento, em cumprimento a missao institucional da FHEMIG;

6.9. Além disso, para fins de analise dos resultados e também de evidenciar a contribuicao da
capacitagcdo no servico, sugerimos que sejam feitas avaliagcdes periodicas para comprovar € acompanhar a
evolucdo das atividades, destacando os pontos positivos da mesma.

Mariana Gabriela de Oliveira
Coordenadora Central de Desenvolvimento

Gerente de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (GEDP)



Flavia Moreira Fernandes
Gerente de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa

Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEPE)

Fernando Henrique de Lima Ramos
Gerente de Orcamento e Finangas

Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas (DPGF)
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