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Carta de apresentacao

A Etica € um conceito que propde refletir o comportamento individual
do homem em seu meio social; constituindo um conjunto de principios
e diretrizes que orientam o comportamento humano, mesmo que uma
acao dependa unicamente de cada sujeito, de modo particular. No am-
biente profissional, principalmente, as regras podem ser definidas com o
objetivo de nortear a conduta do individuo durante a sua atuacao.

Desse modo, o Cédigo de Conduta Etica da Fundacao Hospitalar do Es-
tado de Minas Gerais (Fhemig) busca nao somente definir procedimen-
tos, condutas, valores e vedagdes aos agentes puUblicos em exercicio na
instituicao, mas sim despertar o desejo de ser e agir eticamente, através
da prevencgao, disseminacao de informacdes e a convicgcdo em atuar de
forma correta/ética, para gerar um ambiente de trabalho saudavel com
resultados solidos. A elaboracao e publicagao deste Cédigo nao sao ga-
rantia da absorcao da relevancia do mesmo, sendo necessario realizar
a sua ampla divulgagao e viabilizar o conhecimento do normativo, de for-
ma a criar condicdes e ambientes de trabalho voltados ao conhecimento,
reconhecimento e aplicabilidade da conduta ética.

E necessario, portanto, criar no individuo a vontade de fazer o certo, o
compromisso de se vincular aos principios e as regras, ndo somente de
forma individualizada, mas principalmente coletiva.

Almejamos, com isso, que o conhecimento e acesso ao Cédigo de Con-

duta Etica da Fhemig nos leve ao caminho do melhor comportamento,
agregando valor, compromisso e eficiéncia ao servico a ser prestado.

Com nossos cordiais cumprimentos,

Comissao de Etica
Presidéncia da Fhemig
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Apresentacao

A Comissdo de Etica da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig),
instituida pela Portaria Presidencial n® 2.769, de 17 de agosto de 2023, tem como
objetivo divulgar as normas do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual, disposto em Decreto n°® 46.644, de novembro de 2014, € atuar
na prevencgao e na apuragao de falta ética no ambito da instituicao.

Entre suas competéncias, destacam-se:
Divulgar normas éticas e de prevencao de falta ética;
Orientar e aconselhar os agentes publicos sobre ética profissional na Fhemig;

Alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico;

Decidir pela instauragao e conduzir processo ético, observadas as normas e os
limites de competéncia estabelecidos pela legislacao vigente.

O presente Codigo de Conduta Etica estabelece normasde ética, conduta e integridade
gue devem pautar as acdes dos agentes publicos que atuam no ambito da Fhemig,
em todas as suas relagdes profissionais dentro da instituicao ou fora dela, servindo
como instrumento de orientacgao, prevencao e fortalecimento da consciéncia ética no
relacionamento dos servidores desta Fundacao Hospitalar, com as pessoas e com o
patrimdnio publico.

Os preceitos dispostos neste Codigo sdo genuinamente compativeis com a missao,
principios, valores e compromissos definidos pela e para Fhemig; sendo aplicavel
a todos que exercam mandato, cargo, emprego ou funcao publica, por eleicao,
nomeacdo, designacao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo na Instituicdo, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragao, inclusive
a Alta Administracao.
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Missao e valores da Fhemig

Na busca pelo seu reconhecimento enquanto referéncia no atendimento de média e
alta complexidade, associado a eficiéncia de sua gestao, a Fhemig tem como missao
oferecer atendimento de média e alta complexidade, fundamentados no cuidado
humanizado ao usuario do SUS.

Isso, tendo por base os seguintes  valores: humanizacao, ética,
eficiéncia, integralidade, equidade, transparéncia e qualidade, para
pautar suas estratégias de atuagcdo e compromisso com O usuario.
(https.//www.fhemig.mg.gov.br/sobre-o-orgao/planejamento-estrategico)

Objetivo do codigo

Promover os valores da Fhemig e os principios éticos da atuacao profissional;

Garantir o cumprimento de padrdes de comportamento ético no exercicio da
funcao e na vida em sociedade, através da conduta compativel com os valores
de integridade funcional, objetividade, confidencialidade, competéncia,
independéncia funcional, imparcialidade e transparéncia;

Refletir a identidade e a cultura organizacional da Fundac¢do Hospitalar do Estado
de Minas Gerais;

Instituir um padrao transparente de atuacao;

Promover o compromisso dos agentes
publicos em cumprir com rigor as normas
deste Codigo, difundindo o seu conteldo e
atuando com o propdsito de agregar valores
éticos, morais e sociais a gestdo publica,
dispondo e/ou indicando mecanismos de
prevencao a ocorréncia de desvios éticos.

*A ética publica diz
respeito as decisoes
coletivas, as escolhas
que pertencem a
todos ou cujos efeitos
atingem a todos
(Veca, 1999, p. 5)
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Portaria

PORTARIA N° 3.253 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Coédigo de Conduta
Etica do agente publico em exercicio
na Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais - Fhemig.

A PRESIDENTE DA FUNDAQAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 7°, inciso Il, do Decreto n° 48.651, de 11 de julho de
2023, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 48.419, de 16 de maio de 2022,

RESOLVE

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da Fundacéo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig — que dispde sobre os principios e
valores fundamentais que deverao reger a conduta, assim como seus direitos, deveres
e as vedacgOes do agente publico em exercicio na Fhemig, sem prejuizo dos direitos e
prerrogativas assegurados no ordenamento juridico.

Paragrafo Unico - Este Codigo de Conduta Etica do Agente Publico da Fhemig
ndo contraria o Coédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual, de que trata o Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, e ndo concorre
ou se confunde com os cédigos de ética profissional especificos.

Art. 2° - Para fins deste Codigo de Conduta Etica do Agente Publico da Fhemig,
considera-se agente publico, atuante no ambito da Fhemig, todo aquele que
exerga, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por contratagao, eleigao,
nomeacao, designagao, convénio, parceria ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica em unidade, administrativa ou
assistencial, da rede Fhemig.

Paragrafo Unico — Nesta portaria, equivalem-se as expressdes “Céddigo de
Conduta Etica do Agente Publico da Fhemig” e “Cédigo de Etica”.

Art.3°-Oservidor publicoda Fhemig deve prestar compromisso solene de acatamento
e observancia ao disposto neste Codigo de Etica, em formulario préprio, disponivel
no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI (RH — Posse — Termo de compromisso
Conselho Etica), estabelecido pelo Conselho de Etica Publica - Conset, a ser arquivado
juntamente com os documentos comprobatoérios de seu vinculo com a Fhemig.
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TiTULO II
DA CONDUTA ETICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° - A conduta do agente publico na Fhemig deve reger-se pelos seguintes principios:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

boa-fé: agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta
correta;

honestidade: agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de
mentiras ou fraudes;

fidelidade ao interesse publico: realizar agcdes com o intuito de promover o
bem publico, em respeito ao cidadao;

impessoalidade: atuar com senso de justica, sem persegui¢cao ou protecao de
pessoas, grupos ou setores;

probidade: evidenciar perante o publico retidao e compostura, em respeito
ao0s costumes sociais;

dignidade e decoro no exercicio de suas func¢des: manifestar decéncia em
suas acgdes, preservando a honra e o direito de todos;

lealdade as instituicdes ser plenamente confiavel, manter sua retiddo moral,
honestidade e honrar compromissos;

cortesia: manifestar bons tratos a outros;

transparéncia: dar a conhecer a atuacao de forma acessivel ao cidadao;
eficiéncia: exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patri-
monio publico;

presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade;

respeito a hierarquia administrativa: reconhecer e obedecer as diferentes po-
sicbes de autoridade dentro da organizacao;

assiduidade: estar presente de maneira confidvel e constante nos compro-
Missos assuMmidos;

pontualidade: chegar aos compromissos no horario acordado;

cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;
respeito a dignidade da pessoa humana, através de condutas humanizadas;
beneficéncia: agir no melhor interesse do usuario;

nao maleficéncia: ndo causar dano ao usuario;

empatia: demonstrar compaixao, sensibilidade e empatia em relagao as ne-
cessidades e sentimentos dos usuarios;

qualidade: buscar a exceléncia na prestacao de cuidados de saude, seguindo
as melhores praticas e evidéncias cientificas disponiveis;

seguranca: priorizar a seguranca do usuario e agente publico, adotando me-
didas para garantir um ambiente seguro;

colaboracao: trabalhar em equipe de forma colaborativa e multidisciplinar,
valorizando a comunicacao eficaz e a coordenacgao dos cuidados.
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CAPITULO II
DAS NORMAS DE ETICA E CONDUTA

Art. 5° - Aos agentes publicos da Fhemig sao assegurados direitos e garantias, ao
mesmo tempo que lhes sao atribuidos deveres e vedagdes, que constituem um
padrao de conduta ética e integridade a ser observado.

Art. 6° - Constituem condutas a serem observadas pelos agentes publicos da Fhemig:

VI

VII.

VIII.

manter conduta adequada aos padrdes de ética publica, em ambito profis-
sional e pessoal, estando ou ndo em exercicio na Fhemig;

abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito
de origem, raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de dis-
criminacao que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar cons-
trangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores
religiosos, culturais ou politicos;

agir respeitosamente e dignamente com os usuarios do servigco publico, ou-
tros agentes publicos e demais envolvidos quando no exercicio de atividade
interna ou externa;

agir de acordo com as deliberacdes publicadas pela Comissdo de Etica da
Fhemig, considerando o direcionamento do Conset, € os regulamentos da
Fhemig e demais normativos;

comunicar imediatamente & Comissdo de Etica da Fhemig acerca de fatos
gue tenha conhecimento e que possam gerar eventual violagdao deste Codigo
de Conduta Etica;

resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados
e de outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens inde-
vidas, em decorréncia de ac¢des ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

participar e atuar de boa vontade de eventos e atividades promovidas pela
Fhemig que visem sensibilizacao pela missao institucional, prevencao de
desvios éticos, orientacao e aconselhamento sobre a conduta ética;

ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da carreira e
as exigéncias de competéncia as func¢des ocupadas, primando pela capacita-
cao regular, conceitual e instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela uti-
lizacdo de tecnologias e metodologias atualizadas e pelo compromisso com
a missao institucional da Fhemig.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGCOES DO AGENTE PUBLICO

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 7° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho
e em suas relacdes interpessoais, sao direitos e garantias dos agentes publicos, em
exercicio na Fhemig

l. exercer sua atividade profissional sem ser discriminado por questdes de reli-
giao, etnia, cor, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, idade, condicao social,
opiniao politica, deficiéncia ou de qualquer outra natureza;

[l. exercer sua atividade com liberdade e autonomia previstas nos regulamen-
tos profissionais, sendo-lhes garantido o tratamento segundo principios le-
gais, éticos e dos direitos humanos;

[1l.  ter acesso, pelos meios de informacgao disponiveis, as diretrizes politicas, nor-
mativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboracao;

IV.  formar e participar de comissédes interdisciplinares da Fhemig:

V. negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o
desempenho de suas atividades profissionais;

VI.  ter reconhecida sua autoria ou participagao em produgao técnico-cientifica
desenvolvida no ambito da instituicao;

VII.  considerar a missao, visao, politicas, normas e as praticas vigentes na Fhemig
compativeis com os principios e regras deste Codigo de Etica.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 8° - S3o deveres éticos fundamentais do agente publico da Fhemig:

l. exercer a fungao publica com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade;

. manter os dados cadastrais atualizados na Fhemig;

[l fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na responsa-
bilidade e na diversidade de opinido e posi¢cdo ideoldgica;

IV.  cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da fung¢ao publica, inde-
pendente da fungdo ou cargo que ocupa;

V. responder administrativa e tecnicamente a gestdao da unidade, inclusive no
caso de servidor em cessao especial, devendo seguir a forma de cumprimento
da jornada, os horarios e as demais rotinas instituidas pela instituicao parceira

VI.  exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro, e obedecer aos preceitos
da ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a
honra e o prestigio de sua func¢ao publica;

VIl. estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas
da Fhemig;

Cédigo de Conduta Etica do agente publico em exercicio na Fhemig 1




VIII.

XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Art. 9° -

avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal, e so-
mente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho segu-
ro para si e para outrem;

aceitar encargos ou atribuicées dentro de sua area de capacidade técnica,
devendo realiza-los observando critérios éticos, cientificos e legais.

registrar corretamente todas as informacdes assistenciais e administrativas
pertinentes aos processos que envolvam os agentes publicos e usuarios, de
acordo com os normativos vigentes e orientagcdes das areas da Administra-
cao Central da Fhemig;

zelar pela veracidade e atualizacdo da propria situacao funcional junto ao setor
de gestdo de pessoas do local de exercicio e em consonancia com as informa-
¢des solicitadas no portal do servidor (https:/portaldoservidor.mg.gov.br), Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) entre outros sistemas;

atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude, promovendo os
preceitos da salde coletiva no desempenho das suas fungdes, cargos e cida-
dania, independentemente de onde exercer fungao;

responder a convocacao da Fhemig em casos de emergéncia, epidemia e
catastrofe;

comparecer as convocacdes relacionadas a sua vida funcional sempre que
necessario;

ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se ma-
terializam na adequada prestacao de servicos publicos;

ser assiduo e frequente no servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o Sistema
Unico de Saude;

registrar no sistema institucional seu horario de inicio e término da jornada
de trabalho;

preencher o Termo de Compromisso Solene (TCS), ao ingressar em unidade,
administrativa ou assistencial, , apods ciéncia e leitura do Cédigo de Condu-
ta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual e deste  Codi-
go de Etica da Fhemig;

preencher a Declaragcdao Confidencial de Informacgdes (DCI) em
caso de ocupar cargo ou fungdao da Alta Administracdao Estadual
https.//www.conselhodeetica.mg.gov.br/o-codigo-de-etica/formulario-de-dci

SECAO IlI
DAS VEDACOES

E vedado ao agente publico da Fhemig:

executar atividades que nao sejam de sua competéncia técnica e legal ou
gue nao oferecam seguranga aos profissionais envolvidos, a pessoa, familia e
coletividade, e a Fhemig;

promover e ser conivente com a injuria, caldnia e difamacao de agentes pu-
blicos a servico direto ou indireto a Fhemig e trabalhadores de outras areas,
de organizag¢des da categoria ou outras instituicoes;

usar da fungao publica para corromper a moral e os costumes, cometer, co-
operar, ser conivente ou omisso com contravencdes e crimes, ou qualquer
forma de violéncia, incluindo atos que caracterizem assédios moral ou sexual;
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V. praticar ou ser conivente com erros, faltas éticas, violacao de direitos, atos
de improbidade, crimes ou contravencdes penais praticadas na prestacao de
servicos profissionais;

V. realizar ou facilitar acdes que causem prejuizo ao patrimdnio ou comprometam
afinalidade para a qual foram instituidas as instalagdes das unidades da Fhemig;

VI.  fraudar a regulacao de leitos, exames, consultas, cirurgias e tratamentos rea-
lizados pelas unidades da Fhemig em beneficio e favorecimento préprio ou
de terceiros;

VII.  utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posicdo ou cargo, para
impor ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmen-
te, inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio profissional;

VIIl. usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas ou
juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem;

IX. induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas e religiosas
guando no exercicio de suas fungdes profissionais;

X. praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade ou opressao;

XI.  pleitear cargo, fungcao ou emprego ocupado por colega, bem como praticar
ato que importe em concorréncia desleal ou acarrete danos ao desempenho
profissional de colega, ou aos legitimos interesses da funcdo publica;

Xll. acumpliciar-se com pessoas ou organizacdes que exercam ou favorecam o
exercicio ilegal da fungao publica ou de qualquer outra atividade profissional;

XIll.  pleitear ou receber brindes, presentes, empréstimos, doagdes ou vantagens
de pessoa, empresa ou entidade, nos termos vedados em lei e na Delibera-
cao Conset n° 008, de 14 de outubro de 2008;

XIV. participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de inte-
resse em relacao a atividade que exerce na Fhemig;

XV. tratar o ser humano sem civilidade ou consideragao, desrespeitar sua digni-
dade ou discrimina-lo de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;

XVI. veicular em redes e midias sociais mensagens de cunho depreciativo sobre
colegas de trabalho, usuarios e setores da Fhemig;

XVII. retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer do-
cumento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XVIII. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu ser-
vico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIX. recusar atendimento aos usuarios SUS;

XX, sugerir ou realizar a cobranca de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer
outras importancias dos usuarios do SUS, familiar ou seu responsavel por qual-
quer procedimento ou insumo realizado por ocasiao da prestacao de servicos;

XXI. atender, nas dependéncias da Fhemig, pacientes que nao direcionados pela
Fundacao;

XXIl. direcionar o paciente para tratamento particular, apds o atendimento na
Fhemig;

Paragrafo Unico - O agente publico da Fhemig deve utilizar os canais oficiais
de Ouvidoria (https./www.fhemig.mg.gov.br/ouvidoria) para emitir manifestacdes de
reclamacodes, denuncias, sugestoes, elogios e pedidos de informacao
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CAPITULO IV
DA RELAGCAO ENTRE PROFISSIONAIS

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 10 - No exercicio das relacdes entre profissionais, € dever do agente publico da Fhemig:

ter respeito mutuo aos demais profissionais, buscando sempre o interesse
e bem-estar do coletivo, tratando os colegas, membros e nao membros da
equipe e outros profissionais, com respeito e urbanidade, seja verbalmente,
por escrito ou por via eletronica;

participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com responsabilida-
de, autonomia e liberdade, colaborando com os seus conhecimentos na pres-
tagao do servico ao ser humano, devendo envidar todos os esforgcos para o
desenvolvimento de um trabalho harmdénico na equipe;

prestar informacodes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias
para assegurar a continuidade do processo de trabalho, aprimorando inclusi-
Ve a comunicacao interna setorial e entre setores;

ter para com seu trabalho e de outros profissionais, respeito, consideracao e so-
lidariedade, colaboragdo com estes, salvo impedimento por motivo relevante;

incentivar pessoas sob a sua direcdo, coordenacao, supervisao e orientacao,
na busca de qualificagdo continuada e permanente, em beneficio do usuario,
e do desenvolvimento da fungao publica, respeitando sua autonomia.

SECAO Il
DAS VEDAGOES

Art. 1 - No exercicio das relagdes entre profissionais, € vedado ao agente publico da

Fhemig:
l.

permitir que o trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem
como assinar trabalho que nao executou, ou do qual ndo tenha participado;
delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes exclusivas da fungao publica;

deixar de assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que solicitado ou consentido pelo usuario, por
seu representante legal ou por superior hierarquico;

atribuir seus insucessos a terceiros e a circunstancias ocasionais, exceto Nnos
Casos em que isso possa ser devidamente comprovado;

deixar de comparecer ao local de trabalho em horario preestabelecido ou
abandona-lo sem ciéncia da chefia e a presenca de substituto, salvo por justo
impedimento.
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CAPITULO V
DO SIGILO PROFISSIONAL

SECAO|
DOS DEVERES

Art. 12 - Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional, € dever do agente publico
da Fhemig:

respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialida-
de, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacoes, a que tenha acesso
no exercicio profissional;

manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao
de sua atividade profissional, mesmo quando o fato seja de conhecimento
publico ou em caso de falecimento da pessoa envolvida, salvo casos previstos
em lei, ordem judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida
ou de seu representante legal;

orientar a equipe sob sua responsabilidade, sobre o dever do sigilo profissio-
nal e zelar para que o sigilo seja por eles mantido;

seguir a Lei Federal n®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e Portaria Presidencial n®3.201, de 12 de agosto de 2024, que
dispde diretrizes da seguranca da informac¢ao da Fhemig.

SECAOII
DAS VEDAGOES

Art. 13 - Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional, € vedado ao agente publico
da Fhemig:

revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua fun-
¢ao publica, salvo por motivo justo, dever ou autorizagao legal.

revelar informacgdes confidenciais obtidas quanto ao estado de salde de ser-
vidores ou usuarios, salvo se o siléncio puser em risco a saude dos demais
servidores, usuarios ou da comunidade.

CAPITULO VI
DO ENSINO E PESQUISA

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 14 - A respeito das atividades e acdes de ensino e pesquisa, € dever do agente
publico da Fhemig:

respeitar as normas ético-legais quando realizar e participar de atividades de
ensino e pesquisa;
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[. dar conhecimento a agentes hierarquicamente superiores acerca do ensino
e da pesquisa a serem desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilida-
de profissional ou em seu local de trabalho;

1. realizar pesquisa de forma a assegurar a salde, o bem-estar e o cuidado dos
cidadaos em pesquisa;

IV.  conferir publicidade aos resultados de pesquisa sob sua responsabilidade, ex-
ceto Nos casos previstos em outras normas;

V. obter previamente autorizagao por escrito nos termos dos normativos vigentes
para uso de dados ou liberagcao de imagem relacionados a pesquisa e estudos;

VI.  primar pelo respeito a legislacao atinente aos estagios e as residéncias, de-
nunciando qualquer fato que caracterize o exercicio ilegal da funcao pelo
académico ou residente ou sua sujeicao a situagdes que Nao garantam sua
qualificacao técnico-cientifica;

VII. obter, para a realizacao de pesquisas no ambito da Fhemig, aprovacao de
acordo com normativa vigente e direcionamento da Geréncia de Ensino, De-
senvolvimento e Pesquisa, ou setor que vier a substitui-la;

VIIl.  manter independéncia profissional e cientifica em relacdo a financiadores de
pesquisa;

IX. convidar para a coautoria de um produto cientifico as pessoas que participa-
rem ou colaborarem para tal;

X. corresponsabilizar-se, dentro do limite de sua competéncia, por atividades
executadas por alunos, estagiarios ou residentes sob sua orientacao, supervi-
sdo ou preceptoria;

Xl.  ser exemplo para alunos, estagiarios e residentes sob sua orientagdo no que
se refere as questdes éticas e legais da sua funcao, e instrui-los de acordo com
as normativas mais atualizadas dos 6rgdos reguladores;

XIl.  zelar, quando docente ou autor de publicacdes cientificas, pela veracidade,
clareza e imparcialidade das informacdes apresentadas;

Xlll. comprometer-se a compartilhar os conhecimentos adquiridos em desenvol-
vimento e educacao permanente das quais for contemplado, em quaisquer
modalidades;

XIV. zelar para que os servidores subordinados hierarquicamente tenham acesso as
acoes de desenvolvimento e educagao permanente promovidos pela Fhemig

SECAO Il
DAS VEDAGOES

Art. 15 - A respeito das atividades e agdes de ensino e pesquisa, € vedado ao agente
publico da Fhemig:
l. participar de qualquer tipo de pesquisa ou estudo que atentem contra a dig-
nidade humana;
[. utilizar dados, informacdes ou opinides ainda nao publicizadas, sem referén-
cia ao seu autor ou sem sua autorizagao legal;

Ill.  promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa, que nao esteja de
acordo com as normas reguladoras especificas e com as diretrizes do Comité
de Etica em Pesquisa da Fundacéo;

IV. divulgar e declarar possuir titulos académicos que nao possa comprovar ou
de especialidade profissional que nao atenda as regulamentacoes;
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VI

VII.
VIII.

XI.

XII.

promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa em que direito ina-
lienavel do ser humano seja violado, ou acarrete risco a vida ou de dano a sua
saude fisica e moral, respeitando as normas éticas, bioéticas e legais em vigor;

sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranga da pessoa, familia,
coletividade e Fhemig;

falsificar ou manipular resultados de pesquisa ou estudo;

publicar trabalho com elementos que identifiguem o sujeito participante do
estudo sem sua autorizacao;

valer-se de posicao hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou
coautor em obra técnico-cientifica, sem satisfazer os critérios para coautoria.

servir-se de posicao hierarquica para impedir ou dificultar a utilizacdao das
instalacdes e outros recursos sob sua direcao, para o desenvolvimento de
pesquisa, salvo por motivos relevantes, devidamente justificaveis e legitimos;

apropriar de material didatico de outrem, ocultando sua autoria, sem as devi-
das anuéncias e autorizagcao formal;

manter relagdes com empresas de qualquer natureza que possam configu-
rar conflitos de interesses.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE

SECAO|
DOS DEVERES

Art. 16 - A respeito da divulgacao e publicizacao das informacdes concernentes a
Fhemig, € dever do agente publico da Fhemig:

resguardar os principios da honestidade, veracidade, fidedignidade e trans-
paréncia no conteddo e na forma publicitaria;

zelar pelos preceitos éticos e legais da funcao publica nas diferentes formas
de divulgacao;

zelar, ao participar de atividade em veiculos de comunicacdo, para que as in-
formacodes prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribuicoes,
da base cientifica e do papel social da fungao publica.

seguir a normatizagdo conforme a Lei Federal n°®13.709, de 2018,e da Portaria
Presidencial n® 3.201, de 2024.

SECAOII
DAS VEDACOES

Art. 17 - A respeito da divulgacao e publicizacao das informacdes, é vedado ao agente
publico da Fhemig:

divulgar informacao de forma sensacionalista, promocional ou de conteudo
inveridico;
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VI

anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar, além de especialidade
ou area de atuacao para a qual nao esteja devidamente qualificado e regis-
trado no conselho profissional especifico;

participar de anuncios de empresas comerciais, qualquer que seja sua natu-
reza, valendo-se de sua fungao publica ou de atividade executada na Fhemig;

inseririmagens ou informacgdes que possam identificar pessoas e instituicdes
sem sua prévia autorizacao;

omitir em proveito préprio, referéncia a pessoas ou instituicoes;

divulgar, ensinar, ceder, emprestar ou vender a terceiros instrumentos e téc-
nicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da funcgao publica.

CAPITULO VIII
DA RELAGCAO COM USUARIO E FAMILIAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 18 - No exercicio da relagao com o usuario ou familiar, € dever do agente publico
da Fhemig:

zelar pela provisao e manutencao de adequada assisténcia, amparados em
métodos, técnicas e diretrizes reconhecidos e regulamentados;

zelar para que o prontuario permaneca fora do alcance de pessoas sem auto-
rizacao, conforme amparo legal;

respeitar a vida humana, de acordo com preceitos éticos e legais, desde a
concepcgao até a morte, jamais cooperando em ato em que voluntariamente
se atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica, psiquica,
moral, cultural e social do ser humano;

prestar assisténcia ao ser humano, respeitados os direitos e a dignidade do
assistido, o cuidado humanizado, de modo a que a prioridade no atendimen-
to obedeca a razdes de urgéncia, independentemente de qualquer conside-
racao relativa a raga, etnia, nacionalidade, orientacao socio-politico, género,
religiao, cultura, condicdes sécios econdmicas, orientacao sexual e qualquer
outra forma de preconceito, sempre em defesa da vida;

informar ao usuario ou representante legal, quanto a consulta, diagndstico e
prognostico, objetivos do tratamento, condutas, procedimentos a serem ado-
tados e recursos disponiveis.

SECAOII
DAS VEDACOES

Art. 19 - No exercicio da relagdo com o usuario ou familiar, € vedado ao agente publico
da Fhemig:

desrespeitar o direito do usuario ou de seu representante legal de decidir
livremente sobre a execucao de praticas diagnodsticas ou terapéuticas, salvo
em caso de iminente risco de morte;
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V1.

Art. 20 -
l.

VI.

deixar de usar todos os meios disponiveis de promocao de saude e de pre-
vencao, diagnostico e tratamento de doencas, cientificamente reconhecidos
e a seu alcance, em favor do usuario;

deixar de informar ao usuario o diagndstico, o prognostico, os riscos e os ob-
jetivos do tratamento, salvo quando a comunicagao direta possa lhe provocar
danos, devendo, nesse caso, fazer a comunicagao a seu representante legal;
abandonar o usuério sob seus cuidados; salvo em casos que haja a comuni-
cacao prévia ao usuario ou a seu representante legal e a garantia da continui-
dade dos cuidados;

desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais;

aproveitar-se de situagOes decorrentes da relagcdo com o usuario ou re-
presentante legal para obter vantagem fisica, emocional, financeira ou de
qualquer outra natureza.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO PROFISSIONAL

SECAO|
DOS DEVERES

Em matéria de remuneracao profissional, € dever do agente publico da Fhemig:

conferir os valores dos proventos recebidos e, em caso de inconsisténcia seja
para além ou aguém do devido, comunicar imediatamente o setor responsa-
vel e, se necessario devolver o valor indevido;

comunicar imediatamente, em caso de saida ou remanejamento de setor, a
area responsavel pela gestdo de pessoas, para que nao receba indevidamen-
te qualquer tipo de beneficio e para devolucao ou alteracao de documentos
e dispositivos de acesso, tais como o cracha;

comunicar a chefia imediata as auséncias no trabalho, assim que o servidor
tiver ciéncia do ndo comparecimento, inclusive em casos de Licenca para Tra-
tamento a Saude ou acidente de trabalho;

comunicar a Coordenacao de Gestao de Pessoas a carga horaria de trabalho,
no caso de exercicio em cargo de gestao, para que o beneficio recebido seja
proporcional a mesma;

cumprir a carga horaria, independente da forma ou escala de trabalho, refe-
rente ao saldrio e beneficios recebidos;

manter atualizado os dados pessoais e funcionais junto a area responsavel
pela gestao de pessoas da unidade.
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SECAOII
DAS VEDACOES

Art. 21 - Em relacdo a remuneracgao profissional, € vedado ao agente publico da Fhemig:

l. oferecer ou aceitar presente, doagcao ou vantagem de qualquer espécie (extra
remuneragao), seja por usuario encaminhado ou recebido, seja de pessoa,
empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em quaisquer
atos relacionados ao exercicio da funcao exercida na Fhemig ou ao acesso a
informacdes institucionais de carater sigiloso as quais o0 agente tenha acesso,
conforme vedacgodes previstas em leis e regulamentacgdes especificas;

[l. agenciar, aliciar ou desviar, por qualguer meio, fora das hipdteses legalmente
autorizadas, para particulares ou instituicbes de qualquer natureza, usuario
atendido pelo sistema publico de saude ou dele utilizar-se para a execugao
de procedimentos assistenciais em sua clinica privada como forma de obter
vantagens pessoais;

[Il.  cobrar honorarios de usuarios assistidos em instituicdo que se destina a pres-
tagcao de servicos publicos, ou receber remuneracao de usuario como com-
plemento de saldrio ou de honorarios;

V. obter vantagem pela comercializagdo de bens e servigcos de qualquer nature-
za que decorra de influéncia direta em virtude de sua atividade profissional.

TiTULO 11l
DAS VIOLAGCOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 22 - Considera-se infragao ética a agdo, omissao ou conivéncia que implique em
desobediéncia ou inobservancia as disposicdes deste Cédigo de Conduta Etica, sendo
a gravidade da infragdo caracterizada diante da analise dos fatos, do dano e de suas
consequéncias..

Paragrafo unico: A apuracdo de infragdo ética ndo exclui a apuracéo da res-
ponsabilidade administrativa, penal e civil, guando houver.

Art. 23 - O procedimento para apuracao de fato com indicios de desrespeito a este
Codigo, dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 37 do Decreto n° 46.644, de
2014, que disciplina o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Adminis-
tracdo Estadual, podendo ocorrer mediante averiguacdo preliminar ou processo ético.

§ 1° - As condutas que possam configurar violacdo serdo apuradas, de oficio
ou em razdo de denuncias fundamentadas ou representacao, pela Comissdo de Etica
da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, nos termos das etapas legais do
processo, e poderdo, sem o prejuizo de outras sancdes legais, resultar em adverténcia,
censura ou recomendacao sobre a conduta adequada.

§ 2° - Havendo violacdo ao Cédigo de Conduta Etica por parte de autoridades
da Alta Administracdao em exercicio na Fhemig, o Conset sera responsavel por apurar a
conduta e, se for o caso, aplicar as sang¢des cabiveis.

Art. 24 - As disposicdes previstas heste Codigo de Conduta Etica ndo isentam a obser-
vancia do agente publico ao cumprimento dos Cédigos de Etica de suas respectivas
categorias profissionais.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - A alteracdo deste Codigo Etica deve ser precedida de ampla discussdo entre
a alta gestdo, a Comissdo de Etica da Fhemig e o Conset, podendo contar com a par-
ticipacao dos conselhos de classe e entidades representantes dos agentes publicos

Art. 26 - Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2024

Wivian Aparecida Dornelas Couto
Presidente da Comissao de Etica

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente Fhemig
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