

















Intranet

L Em busca _
a inovagao

0 Comité de Governanca da Intranet reuniu-se no dia 14
de maio para dar inicio ao processo de reestruturagao da
intranet, importante ferramenta de gestao e relaciona-
mento institucional. O grupo é composto por represen-
tantes da Assessoria de Comunicacao Social, da Diretoria
' Assistencial e das Diretorias de Desenvolvimento Estraté-
! gico, de Gestao de Pessoas e de Planejamento, Gestao e
5 Financas. O trabalho do Comité consiste em estabelecer
; uma nova usabilidade e navegabilidade para o site inter-
’ no, bem como criar normas para a padronizacao das publi-
cacoes, dentre outras acoes.

REGULAMENTO | o presente regulamento vai reger a escolha por con-
curso do novo nome do Jornal da Fhemig.

1.

DA PARTICIPACAO | Pode participar deste concurso todo servidor da Fhemig
- efetivo e contratado - e todo aquele que trabalha em empresa que presta
servicos a Fundacao.

DOS PRAZOS | O prazo esta aberto a partir da distribuicao desta edi¢ao do Jornal
da Fhemig. O prazo de encerramento é o fechamento da edicao de agosto, em
26 de julho. | O voto sera dado com o preenchimento do impresso publicado
na edicao de junho de 2015 do Jornal da Fhemig. Ele sera depositado em urna
colocada em cada unidade. | O encerramento da coleta de votos sera formalizado
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas ou por assessoria especial avalizada pela ACS.

. DA APURACAO | O nome sera escolhido por uma Comissdo de Apuracao,

constituida pelo assessor de Comunicacao Social, 2 representantes do Depatr-
tamento de Publicidade e Marketing da ACS, 2 representantes do Departa-
mento de Jornalismo da ACS e pelos 4 representantes de Diretorias com as-
sento no Conselho de Redacdo do Jornal da Fhemig. | -0s
componentes da Comissao de Apuragao nao poderao participar do concurso.

. DA DECISAO |~ A decisao da Comissao de Apuragao sera irrecorrivel.
. DA DIVULGACAO DO RESULTADO | O resultado do presente concurso sera

publicado na edicao que circulara em agosto de 2015.

. DAPREMIACAO | O(a) vencedor(a) sera personagem da matéria de pagina 3

da edicdo de setembro do Jornal da Fhemig.

O NOVO NOME
DO JORNAL DA FHEMIG

Preencha esta ficha com sua sugestdao de nome para o novo
Jornal da Fhemig, recorte e deposite na urna localizada na sua
Unidade. O resultado sera divulgado, juntamente com o novo
nome do jornal, na edicao de agosto.

Seu nome:
Telefone: () E-mail:
Unidade na qual trabalha: Setor:
\Nome para o jornal:
7 Jornal da Fundagdo Hospitalar

do Estado de Minas Gerais * FHEMIG




Salde e pesquisa

A formacao permanente

na construcao

de melhores cuidados

A farmacéutica Dirce Inés da Silva e a en-
fermeira Priscila do Carmo Freitas de Car-
valho, profissionais do Hospital Eduardo de
Menezes (HEM), apresentaram trabalhos
no X Congresso da Sociedade Brasileira de
DST e VI Congresso Brasileiro de AIDS, rea-
lizado em Sao Paulo, més passado.

“O desafio da coinfeccao HIV/Tubercu-
lose em Hospital Referéncia: resulta-
dos preliminares”, As coinfeccoes HIV/
Tuberculose, HIV/Hanseniase e HIV/
Leishmaniose Visceral em um Centro
de Referéncia: resultados preliminares”
e “Acidentes ocupacionais envolvendo
material bioldgico potencialmente con-
taminado entre profissionais da saude
de um hospital do centro-oeste mineiro”
sao trabalhos relacionados ao cotidiano
profissional e ao doutorado que Dirce e
ao mestrado que Priscila fazem em uni-
versidades publicas federais.

Aprimoramento

Para elas, participar de eventos cientifi-
cos é uma oportunidade de crescimen-
to tanto na carreira quanto pessoal.
Ressaltam que o contato com pesquisa-
dores de outras instituicoes, nacionais
e internacionais, contribui de diversas
formas. “Investir em formacao muda
a nossa visao, nos torna mais criticos
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e ha um aprimoramento da qualidade
do servico que prestamos”, pondera
Priscila. “A gente vé que a formagao, de
fato, muda a nossa forma de atuar no
cotidiano do trabalho,

tanto na atencao ao
paciente, quanto
na nossa relacao
com os colegas de
trabalho. Ha um

agucamento do

olhar”, comple-

ta Dirce.

Motivagdo, foco na
carreira, desejo de
crescimento pro-
fissional e pessoal
sao caracteristicas
comuns a Dirce da
Silva e Priscila de
Carvalho.
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O Hospital Eduardo de Menezes, referéncia estadual para o tratamento de
doencas infectocontagiosas, adota, de forma pioneira, desde o inicio de 2013, 0
tratamento contra a AIDS para todos os pacientes portadores do virus HIV, indepen-
dentemente do estagio de desenvolvimento da doenga. A a¢ao antecipou o protocolo
do Ministério da Satide que estava sob consulta publica a época e foi adotado no final
de 2013. O novo procedimento promove, efetivamente, a redugao dos niveis de trans-
missao e também a menor incidéncia de infecgdes oportunistas. Estudos internacio-
nais confirmam a hipétese de que o uso precoce dos medicamentos antirretrovirais
reduz a transmissao do virus da AIDS em aproximadamente 96%.
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