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Seu nome: _______________________________________________________________________________________________

Telefone: (___) ______________________ E-mail: ________________________________________________________________

Unidade na qual trabalha: __________________________________________ Setor: ____________________________________

Nome para o jornal: ______________________________________________________________________________________

REGULAMENTO  |  O presente regulamento vai reger a escolha por con-
curso do novo nome do Jornal da Fhemig.
. DA PARTICIPAÇÃO  |  Pode participar deste concurso todo servidor da Fhemig 

- efetivo e contratado - e todo aquele que trabalha em empresa que presta 
serviços à Fundação.

. DOS PRAZOS  |  O prazo está aberto a partir da distribuição desta edição do Jornal 
da Fhemig. O prazo de encerramento é o fechamento da edição de agosto, em 
 de julho.  |  O voto será dado com o preenchimento do impresso publicado 
na edição de junho de  do Jornal da Fhemig. Ele será depositado em urna 
colocada em cada unidade.  |  O encerramento da coleta de votos será formalizado 
pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas ou por assessoria especial avalizada pela ACS.

. DA APURAÇÃO  |  O nome será escolhido por uma Comissão de Apuração, 
constituída pelo assessor de Comunicação Social,  representantes do Depar-
tamento de Publicidade e Marketing da ACS,  representantes do Departa-
mento de Jornalismo da ACS e pelos  representantes de Diretorias com as-
sento no Conselho de Redação do Jornal da Fhemig.   |   ���������������� - Os 
componentes da Comissão de Apuração não poderão participar do concurso.

. DA DECISÃO  |  A decisão da Comissão de Apuração será irrecorrível.
. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO  |  O resultado do presente concurso será 

publicado na edição que circulará em agosto de .
. DA PREMIAÇÃO  |  O(a) vencedor(a) será personagem da matéria de página  

da edição de setembro do Jornal da Fhemig.

O NOVO NOME
DO JORNAL DA FHEMIG

Preencha esta fi cha com sua sugestão de nome para o novo 
Jornal da Fhemig, recorte e deposite na urna localizada na sua 
Unidade. O resultado será divulgado, juntamente com o novo 
nome do jornal, na edição de agosto.

Intranet

Novo Jornal,
Novo Nome 

Seja você a pessoa a dar o nome
para o novo Jornal da Fhemig

Em busca
da inovação
O Comitê de Governança da Intranet reuniu-se no dia  
de maio para dar início ao processo de reestruturação da 
intranet, importante ferramenta de gestão e relaciona-
mento institucional. O grupo é composto por represen-
tantes da Assessoria de Comunicação Social, da Diretoria 
Assistencial e das Diretorias de Desenvolvimento Estraté-
gico, de Gestão de Pessoas e de Planejamento, Gestão e 
Finanças. O trabalho do Comitê consiste em estabelecer 
uma nova usabilidade e navegabilidade para o site inter-
no, bem como criar normas para a padronização das publi-
cações, dentre outras ações.
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Comitê discute formas 
para melhorar a intranet
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Saúde e pesquisa

A farmacêutica Dirce Inês da Silva e a en-
fermeira Priscila do Carmo Freitas de Car-
valho, profi ssionais do Hospital Eduardo de 
Menezes (HEM), apresentaram trabalhos 
no X Congresso da Sociedade Brasileira de 
DST e VI Congresso Brasileiro de AIDS, rea-
lizado em São Paulo, mês passado.

“O desafi o da coinfecção HIV/Tubercu-
lose em Hospital Referência: resulta-
dos preliminares”, As coinfecções HIV/
Tuberculose, HIV/Hanseníase e HIV/
Leishmaniose Visceral em um Centro 
de Referência: resultados preliminares” 
e “Acidentes ocupacionais envolvendo 
material biológico potencialmente con-
taminado entre profi ssionais da saúde 
de um hospital do centro-oeste mineiro” 
são trabalhos relacionados ao cotidiano 
profi ssional e ao doutorado que Dirce e 
ao mestrado que Priscila fazem em uni-
versidades públicas federais.

Aprimoramento

Para elas, participar de eventos científi -
cos é uma oportunidade de crescimen-
to tanto na carreira quanto pessoal. 
Ressaltam que o contato com pesquisa-
dores de outras instituições, nacionais 
e internacionais, contribui de diversas 
formas. “Investir em formação muda 
a nossa visão, nos torna mais críticos 

e há um aprimoramento da qualidade 
do serviço que prestamos”, pondera 
Priscila. “A gente vê que a formação, de 
fato, muda a nossa forma de atuar no 
cotidiano do trabalho, 
tanto na atenção ao 
paciente, quanto 
na nossa relação 
com os colegas de 
trabalho. Há um 
aguçamento do 
olhar”, comple-
ta Dirce.

 
     

A formação permanente
na construção
de melhores cuidados

O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de O Hospital Eduardo de Menezes, referência estadual para o tratamento de 
doenças infectocontagiosas, adota, de forma pioneira, desde o início de , o doenças infectocontagiosas, adota, de forma pioneira, desde o início de , o doenças infectocontagiosas, adota, de forma pioneira, desde o início de , o 
tratamento contra a AIDS para todos os pacientes portadores do vírus HIV, indepen-tratamento contra a AIDS para todos os pacientes portadores do vírus HIV, indepen-tratamento contra a AIDS para todos os pacientes portadores do vírus HIV, indepen-
dentemente do estágio de desenvolvimento da doença. A ação antecipou o protocolo dentemente do estágio de desenvolvimento da doença. A ação antecipou o protocolo dentemente do estágio de desenvolvimento da doença. A ação antecipou o protocolo 
do Ministério da Saúde que estava sob consulta pública à época e foi adotado no fi nal do Ministério da Saúde que estava sob consulta pública à época e foi adotado no fi nal do Ministério da Saúde que estava sob consulta pública à época e foi adotado no fi nal 
de . O novo procedimento promove, efetivamente, a redução dos níveis de trans-de . O novo procedimento promove, efetivamente, a redução dos níveis de trans-de . O novo procedimento promove, efetivamente, a redução dos níveis de trans-
missão e também a menor incidência de infecções oportunistas. Estudos internacio-missão e também a menor incidência de infecções oportunistas. Estudos internacio-missão e também a menor incidência de infecções oportunistas. Estudos internacio-

nais confi rmam a hipótese de que o uso precoce dos medicamentos antirretrovirais nais confi rmam a hipótese de que o uso precoce dos medicamentos antirretrovirais nais confi rmam a hipótese de que o uso precoce dos medicamentos antirretrovirais 
reduz a transmissão do vírus da AIDS em aproximadamente %.reduz a transmissão do vírus da AIDS em aproximadamente %.reduz a transmissão do vírus da AIDS em aproximadamente %.

Motivação, foco na 
carreira, desejo de 
crescimento pro-
fi ssional e pessoal 
são características 
comuns a Dirce da 
Silva e Priscila de 
Carvalho.

A formação permanente


