FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO FHEMIG N.° 04/2016

O Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— FHEMIG, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais
para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico no ambito desta Fundacéo, conforme disposto na Lei 18.185
de 04 de junho de 2009 e altera¢gdes e no Decreto Estadual n® 45.155, de 21 de
agosto de 2009, para as vagas descritas neste Regulamento.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento
€ 0 previsto na Lei n° 18.185/2009 e no Decreto Estadual n® 45.155/2009, ndo
se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso Il da ConstituicAo da Republica e art. 22 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais.
1.2 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n°® 18.185/2009, Lei n°
22.257/2016 e do Decreto Estadual n® 45.155/2009, deste Regulamento e suas
retificacbes, se houver.
1.3 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacéo de quadro de
cadastro reserva (CR) ou somente formacdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — HOSPITAL JULIA
KUBITSCHEK, nas funcfes de: Técnico de Farmécia, Técnico de Nutricdo,
Técnico de Patologia Clinica, Administrador, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro

Neonatologista e Enfermeiro Obstetra.
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1.4 — Na hipétese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse
publico justificadora da realizacdo do PSS e/ou de restricdbes orcamentarias,
poderd a Administracdo deixar de realizar as contratacdes previstas neste
Regulamento.
1.5 - Cabera a Comissao Interna do Processo Seletivo em observancia a
Portaria Presidencial N° 1.217 de 09/09/2016, a coordenacao interna da
selecéo de que trata este Regulamento.
1.6 - A DIGEPE/GPD/CRESP dara ampla divulgacdo as etapas do
presente processo através de publicacdes divulgadas na pagina eletrbnica
da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br/pt/como-ingressar-na-
fhemig/selecao/contratacao-temporaria.
1.1 — DA EXECUCAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
1.1.1 — O presente regulamento € composto pelas seguintes fases de

execucao:

Etapa Data / Acompanhamento

1 - Periodo de inscri¢des 25/11/2016 a 02/12/2016

2 - Divulgacéo da relacéo de candidatos
gue concluiram a inscricao e estao
aptos a entregarem a documentacéo
comprobatéria do Requisito de
Investidura e das Informacdes

Curriculares prestadas durante a Acompanhar na Pé_gina
inscricao A

eletronica da FHEMIG:
www.fhemig.mg.gov.br,

3 - Data e horérios para a entrega da

1a documentacao comprobatéria das Como ingressar na
ETAPA | informacdes curriculares prestadas
durante a inscricdo FH EMIG: Regulamento
04/2016, Publicacbes e
4 - Divulgag&o do resultado preliminar COﬂVOC&(}ﬁES.
da 12 ETAPA

5 — Divulgacgédo do prazo para
interposicdo de recurso em relacdo ao
resultado da 12 ETAPA — REQUISITO
DE INVESTIDURA E INFORMAQOES
CURRICULARES
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6 - Data e horario de divulgacéo do
resultado final da 1° ETAPA, do
resultado do(s) recurso(s) interposto(s)
e da lista de selecionados para

ETAPA

participar da 22 ETAPA — ENTREVISTA Acompanhar na Pagina
com divulgag&o da data e horario eletronica da FHEMIG:
7 - Divulgagao do resultado preliminar WWW.fher_nlg.mg.gov.br,
da 22 ETAPA — ENTREVISTA Como ingressar na
FHEMIG, Regulamento
8 - Divulgacao do prazo para ; ~
interposicéo de recurso em relacéo ao 04/2016’ Publlcagoes €
22 resultado da 22 ETAPA — ENTREVISTA Convocacoes.

09 - Divulgacéo do resultado final do
PSS, do resultado do(s) recurso(s)
interposto(s), em relagéo a 22 ETAPA —
ENTREVISTA —, e da homologacao do
PSS.

2 — DAS ETAPAS

2.1 - O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo a primeira constituida da ANALISE DO
REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMAC}()ES CURRICULARES e a
segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL

conforme estabelecido neste Regulamento.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — As inscri¢cBes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 25 de
novembro de 2016 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 02 de
dezembro de 2016.

3.2 — As inscri¢cdes se dardo por meio do cadastramento de ficha cadastral e
preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina eletronica da

FHEMIG — www.fhemig.mqg.qgov.br.

3.2.1 — deveréa o interessado no PSS, para o cadastramento de sua ficha
cadastral e preenchimento do curriculo eletrénico:
3.2.1.1 — acessar a pagina eletrébnica www.fhemig.mg.gov.br, clicar no
link “Processo Seletivo FHEMIG — Regulamento n°® 04/20167;
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3.2.1.2 — escolher uma das opgodes: “Quero me Cadastrar’ ou “Ja Sou
Cadastrado’;
3.2.1.2.1 - caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro,
devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando
aquele(s) que julgar necessario(s).
3.2.1.2.3 - no ato da inscricdo o candidato devera manifestar sua
opcao de funcéo ou funcao/area de atuacdo, conforme o caso, em
que deseja concorrer a vaga, ficando vinculado a esta durante
toda a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
quanto as etapas da selecao.
3.2.1.3 — preencher as informacdes curriculares exigidas, as quais estao
divididas em sessbes, devendo salvar cada uma das sessOes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscrigao/preenchimento
do curriculo eletrénico;
3.2.1.4 — imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo
eletrbnico, devendo entregar uma coOpia deste — curriculo eletrébnico —
nos termos previstos neste regulamento.
3.3 - Os candidatos que néo finalizarem sua inscricdo, ou seja, permanecerem
com o status “em andamento” no curriculo eletrdnico no momento em que o
periodo de inscricAo se encerrar serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo presente Regulamento.
3.4 - As informacdes constantes da ficha cadastral e do curriculo eletrénico séo
de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
respondendo este por erros e/ou omissoes.
3.5 — A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na
aceitacdo expressa das regras e instrugcdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicacdes, instru¢cdes e/ou convocacgdes, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.
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4 — DAS VAGAS

4.1 - O presente Regulamento € destinado ao preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro reserva (CR) para os cargos/funcdes descritos no
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e serdo preenchidas de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracao.
4.2 - As vagas serao distribuidas entre os setores da unidade a que se destina
0 presente processo seletivo, integrante da Fundacdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais.
4.3 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo
seu fundamento na Lei n°® 18.185/2009 e no Decreto 45.155/09, ndo gerando
vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
entre o contratado e a Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — FHEMIG.
4.4 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da
Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.° 100/2007.
45 - A contratacdo decorrente do PSS tera duracdo por tempo
determinado de até 3 (trés) anos, admitida prorrogacao de acordo com a
legislacdo em vigor.
4.5.1 - Na hipétese de extincdo da causa justificadora da contratacdo
durante a vigéncia do contrato, este sera rescindido nos termos previstos
no art. 13, inciso lll, da Lei 18.185/2009, e 8°, inciso Il, do Decreto
45.155/2009.
4.6 — Nao sera permitido o cadastramento de curriculo para mais de 01 (uma)
funcdo/vaga constante do presente processo seletivo.
4.7 — E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado
com a FHEMIG, em desacordo com os itens previstos na Lei 18.185/2009 e
alteracdes, observados os prazos legais que antecederem a data de
assinatura do novo contrato, excetuadas as contratacbes compativeis

com o art. 37 da Constituicdo Federal.
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4.8 - E vedado ao interessado participar do PSS caso ndo apresente 0s
documentos comprobatérios para analise do REQUISITO DE INVESTIDURA
exigido para concorrer a funcéo para a qual se inscreveu.

4.9 - O inscrito sera eliminado do PSS caso se enquadre na situacéo prevista
no item 4.8 deste Regulamento.

410 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
acompanhar todas as publicacdes e convocacdes sobre o certame, as quais
serdo divulgadas exclusivamente na pagina eletrobnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Processos Seletivos -

Regulamento 04/2016 - Hospital Julia Kubitschek - Publicacbes e
Convocacoes.
4.11 — A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, nao lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.
4.11.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS
poderdo se dar em coépia simples, salvo quando exigiveis pelo
Regulamento em seu original ou autenticados em cartorio.
4.11.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das
informacdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.
4.11.3 — Estarda automaticamente eliminado do PSS o inscrito que
apresentar documento reputado como falso pela Administracéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.11.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer
tempo, induzira na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
4.12 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de

Brasilia.
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5 — DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA - 12
ETAPA (REQUISITO DE INVESTIDURA)

5.1 — Serao exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura
(eliminatério), as comprovagbes constantes do ANEXO Il e experiéncias
profissionais (classificatorio) constantes do QUADROS DE PONTUACOES —

subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUIQ()ES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO E DA REMUNERAC}AO
6.1 - As atribuicbes gerais e especificas e a remuneracdo dos cargos e funcdes

sao as constantes do ANEXO Il deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAC}AO COMPROBATORIA DO
REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMACOES CURRICULARES
7.1 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrbnica da FHEMIG —

www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Processos Seletivos -

Regulamento 04/2016 - Hospital Julia Kubitschek - Publicacbes e
convocacoes, lista de classificacdo proviséria contendo o nome dos inscritos
gue concluiram sua inscricdo e as respectivas pontuacdes declaradas no
sistema eletronico.
7.1.2 — Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos
para apresentar, a partir da data e horario informados, os documentos
comprobatérios do REQUISITO DE [INVESTIDURA e das
INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da cépia
impressa do curriculo eletronico.
7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias
informados no endereco eletrdnico da FHEMIG, em local definido,
devendo ser realizada:
7.1.3.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de
procuracdo simples acompanhada de coOpia simples do

documento de identificacdo do candidato e do procurador;
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7.1.3.2 — no horéario de 09h00min as 12h00min ou de 13h30min as
16h30min;
7.1.3.3 — no endereco listado no ANEXO V;

7.2 — Os documentos deverdo ser entregues em 02 (dois) envelopes

lacrados, contendo em seu anverso as seguintes informagoes:

a) ENVELOPE 01: Para a comprovacdao do requisito de investidura (etapa

eliminatéria), conforme subitem 9.1 - letra a

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

COMPROVANTE 01 - REQUISITO DE INVESTIDURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 04/2016 — HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

b) ENVELOPE 02: Para a comprovacao das informacdes curriculares (etapa

classificatéria), conforme subitem 9.1 - letra b

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

COMPROVANTE 02 - INFORMACOES CURRICULARES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO: 04/2016 — HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

7.3 - Os envelopes 01 e 02 deverdo ser entregues simultaneamente, na etapa
de ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES
CURRICULARES, devendo ser anexada, do lado de fora do ENVELOPE 02,
copia impressa do curriculo eletrénico preenchido no ato da inscricéo.

7.4 - O inscrito que ndo possuir Informacbes Curriculares a serem

comprovadas devera entregar, conforme regras dos itens 7.1 e 7.2 (e subitens),
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apenas o envelope referente ao COMPROVANTE 01 e uma cépia impressa do

curriculo eletronico.
7.4.1 — O inscrito que ndo entregar a documentacao nas datas, horarios
e local designado no documento de convocacdo dos selecionados para
andlise curricular estara eliminado do Processo Seletivo.

7.5 - Poderdo os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da

documentacdo conforme normas previstas no regulamento, por meio

EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10 ou servico de mesma natureza.
7.5.1 — O SEDEX-10 deverd ser postado até as 16h30min do dia anterior
a data final de entrega da documentacéo - conforme publicacdo no site
da FHEMIG - ficando precluso o direito do interessado em ver analisada
a documentacao postada apos a data e horario previstos neste subitem.
7.5.2 — N&o sera analisada a documentacdo enviada por meio do servico
de SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servi¢co, ndo
venha a ser entregue no endereco indicado no ANEXO V até as
16h00min do dia subsequente a data final de entrega de documentos.
7.5.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou oOmissivo,
préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das

documentacdes previstas na forma dos itens 7.5.1 e 7.5.2.
8 - PRIMEIRA ETAPA

8.1 - COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO

CARGO (ENVELOPE 01)
8.1.1 — Entende-se como analise do Requisito de Investidura a
confirmagdo ou ndo de que o candidato possui 0 pré-requisito exigido
para concorrer a vaga ofertada. Nesta etapa, a Comissdo Interna do
Processo Seletivo, em conjunto com a area técnica competente,
verificara se o interessado atende aos requisitos qualificatorios exigidos
pela FHEMIG para exercicio das atividades laborais referentes a funcéo

para a qual se inscreveu, constantes no ANEXO Ill deste Regulamento.
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8.1.2 — Esta etapa se constitui em fase eliminatoria devido a verificagéo,
pela area técnica competente, dos requisitos académicos exigidos para
exercicio das atividades laborais referentes a funcdo para a qual o
candidato se inscreveu.

8.1.3 — Na hipdtese de ndo comprovacdo dos itens constantes do
REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente
Regulamento, o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.

8.1.4 — Nao serdao computados pontos aos itens exigidos a titulo de
REQUISITO DE INVESTIDURA.

8.2 - COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
(ENVELOPE 02)
8.2.1 — Entende-se como anélise das INFORMACOES CURRICULARES
a confirmacdo ou ndo de que o candidato possui o0s itens pontuados
informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos,
capacitacbes e experiéncia (excluidos os itens constantes do
REQUISITO DE INVESTIDURA). Nesta etapa, a Comissao Interna do
Processo Seletivo, em conjunto com a darea técnica competente,
verificara se o interessado apresenta os documentos comprobatorios
referentes a etapa de INFORMACOES CURRICULARES na funcéo para
a qual se inscreveu.
8.2.1.1 - Serdo pontuadas a titulacédo, a experiéncia profissional e
as capacitacdes apresentadas nos moldes dos critérios exigidos
no regulamento vigente, desde que comprovados pelos
candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo
permitido adicionar documentagcdes nao informadas no
cadastramento do curriculo eletrénico, observada a regra contida
no item 8.1.4.
8.2.2 — A ndo comprovacao das informacdes prestadas, por meio da

apresentacdo de documentos comprobatérios validos, acarretard na

10
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perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacdo e
reclassificacdo do candidato.

8.2.3 - O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo
seletivo simplificado sera divulgado exclusivamente na pagina

eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na

FHEMIG - Processos Seletivos - Regulamento 04/2016 — Hospital Julia
Kubitschek - Publicacbes e convocacdes, cabendo aos candidatos
acompanhar as informacdes.

8.2.4 - Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional ndo serdo
considerados periodos concomitantes de trabalho.

8.2.5 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que néo
concomitantes, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional.

8.2.6 - Sob hipotese alguma serdo aceitas declaragcfes ou certiddes de
tempo de servico expedidas por postos de saude, coordenacdes de
unidades hospitalares, coordenacao de unidades escolares ou qualquer
outro ndo especificado neste item.

8.2.7 — Em caso de emisséo de certiddes por 6rgdos que possuam outro
nome correspondente, por exemplo, Controle de Protocolos Clinicos
(CPC), a declaracédo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, néo
sendo aceitas somente abreviaturas.

8.2.8 - Na avaliagio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo
considerados somente o tempo de servico prestado estritamente no
cargo que pleiteia o candidato. N&o serd computado como
EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, bolsa de estudos, docéncia ou prestacdo de servicos como
voluntario.

8.2.9 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por
ciclos de 06 (seis) meses completos de exercicio ndo sendo considerado
tempo arredondado.

8.2.10 — Seré atribuido as informacdes curriculares comprovadas um

guantitativo de até 60 (sessenta) pontos, o qual se constitui no modelo

11
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de curriculo eletrbnico a ser preenchido pelo interessado em participar
do PSS.

9 - DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
(REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMA(;@ES CURRICULARES)

9.1 — Na primeira etapa, eliminatéria e classificatoria, devera ser comprovado,
conforme distribuicéo abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM FORMA DE COMPROVACAO

CURRICULAR (Conforme previsto no ANEXO Iy | OBSERVAGAQ

1. Copia do diploma de curso
Técnico ou diploma de
Graduacéao ou do diploma de
Graduacdao acrescido do
certificado de Especializacéo
conforme a funcéo para a qual
esta concorrendo;

2. Copia de documento que
comprove o registro no
Conselho de Classe de Minas ) o
Gerais, quando se tratar de Pre-requisito.

Requisito de s
profissdo regulamentada. Carater

Investidura

3. SOMENTE PARA A Eliminatério.
FUNCAO DE
ADMINISTRADOR.
Comprovacéao (de acordo com
quadro abaixo “INFORMACOES
CURRICULARES”) de no
minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na area de
LOGISTICA DE INSUMOS
MEDICOS

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (titulagdo, experiéncia

profissional e capacitagdes).

12
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ITEM
CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

OBSERVACAO

Informacgdes
Curriculares

1. Copia de Certificado ou Declaragao
original ou autenticada em cartorio de
cursos de capacitacéo,
aperfeicoamento e/ou especializacao
na area da funcéo concorrida;

2. Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da
pagina que contenha a foto, da

pagina que corresponda a
qualificacao civil, das paginas que
constem anotacdes dos registros de
contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisao ou;

3. Declaragéo ou certiddo original ou
autenticada em cartorio, expedida em
papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do
periodo trabalhado bem como carga
horaria semanal de trabalho, assinada
pelo responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos, contendo
ainda, carimbo com CNPJ da
empresa,

4. ContratacGes temporarias: nos
casos em que o candidato néo
possuir declaracdo do empregador
nos moldes acima descritos seréao
necessarias copias de todos os
contracheques

Qualificagao.
Carater

Classificatorio

9.2 - QUADROS DE PONTUACOES

TECNICO DE FARMACIA

9.2.1- TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE — TOS I

PONTUACAO POR CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO
QUE ENVOLVA TECNICAS DE FARMACIA HOSPITALAR

PONTOS

Curso de no minimo 20 horas

13
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Curso de no minimo 40 horas 2

Curso de no minimo 80 horas

Curso de no minimo 120 horas 4
PONTUACAO MAXIMA 10

~ . Pontuacédo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA _
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS _
. sobreposicéo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
R i 1 (um) 10
EXPERIENCIA DE EXERCICIO _
2 (dois) 20
COMO
. i 3 (trés) 30
TECNICO DE FARMACIA
4 (quatro) 40
HOSPITALAR
5 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA 50
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.2 - TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I

TECNICO DE NUTRICAO

PONTUACAO POR CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO
QUE ENVOLVA TECNICAS E PROCESSOS NUTRICIONAIS
NO AMBITO HOSPITALAR

PONTOS

Curso de no minimo 20 horas

Curso de no minimo 40 horas

Curso de no minimo 80 horas

Curso de no minimo 120 horas

| W N P

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO POR EXPERIENCIA
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS
ULTIMOS 5 ANOS

Pontuacédo atribuida a cada ano
completo de exercicio sem

sobreposicéo de tempo.

ANO(S) PONTUACAO

14
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R ) 1 (um) 10
EXPERIENCIA DE EXERCICIO _
2 (dois) 20
COMO
3 - 3 (trés) 30
TECNICO DE NUTRICAO

4 (quatro) 40

HOSPITALAR
5 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA 50
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.3- TEQNICO OPERACIONAL DE SAUDE —-TOS I
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

PONTUACAO POR CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO

. PONTOS
EM TECNICAS LABORAIS

Curso de no minimo 20 horas

Curso de no minimo 40 horas

1

2

Curso de no minimo 80 horas 3
Curso de no minimo 120 horas 4
PONTUACAO MAXIMA 10

- . Pontuacéo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA o
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS _
. sobreposicéo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS S
ANO(S) PONTUACAO
. ) 1 (um) 10
EXPERIENCIA DE EXERCICIO _
2 (dois) 20
COMO
. . 3 (trés) 30
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA
. 4 (quatro) 40
EM LABORATORIO HOSPITALAR
5 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA 50
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.4 - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — AGAS |
ADMINISTRADOR
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PONTUACAO POR
CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ADMINISTRACAODE | PONTOS
EMPRESAS OU ADMINISTRACAO NO SERVICO
PUBLICO

Curso de no minimo 20 horas

Curso de no minimo 40 horas

Curso de no minimo 80 horas

Curso de no minimo 120 horas

gl | W N

Curso de Especializagdo de no minimo de 360 horas
PONTUACAO MAXIMA 15

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuagdo atribuida a cada

EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 5 | 2n© completo de exercicio

sem sobreposicdo de tempo.

ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9
_ . 2 (dois) 18
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
3 (trés) 27
ADMINISTRADOR
4 (quatro) 36
5 (cinco) 45
PONTUACAO MAXIMA 45
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.5 - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — AGAS |
NUTRICIONISTA

PONTUACAO POR
CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO E/OU

ESPECIALIZACAO NA AREA DE NUTRICAO PONTOS
HOSPITALAR (TERAPIA NUTRICIONAL OU
PRODUCAO)
Curso de no minimo 20 horas 1

Curso de no minimo 40 horas 2




FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Curso de minimo de 80 horas

Curso de minimo de 120 horas

Curso de Especializa¢do de no minimo de 360 horas
PONTUACAO MAXIMA 15

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuagao atribuida a cada
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 5 | @10 completo de exercicio sem
sobreposicao de tempo.

ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois) 18
NUTRICIONISTA EM AMBITO HOSPITALAR | 3 (trés) 27
(TERAPIA NUTRICIONAL OU PRODUCAO) [ 4 (quatro) 36
5 (cinco) 45
PONTUAGCAO MAXIMA 45
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.6 - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — AGAS |
FONOAUDIOLOGO

PONTUACAO POR
CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZACAO NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA
HOSPITALAR

PONTOS

Curso de no minimo 20 horas

Curso de no minimo 40 horas

Curso de minimo de 80 horas

Curso de minimo de 120 horas

gl M| W N B

Curso de Especializagdo de no minimo de 360 horas
PONTUACAO MAXIMA 15

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE | Fontuacdo atribuida a cada

EXERCICIO NA FUN(;AO NOS ano completo de exercicio

sem sobreposicdo de tempo.
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ULTIMOS 5 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois) 18
FONOAUDIOLOGO EM AMBITO 3 (trés) 27
HOSPITALAR 4 (quatro) 36
5 (cinco) 45
PONTUACAO MAXIMA 45
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60
9.2.7 - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF II
TECNICO DE ENFERMAGEM
PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU
APERFEICOAMENTO COM INTERFACE NO AMBITO PONTOS
HOSPITALAR
Até 8 horas 1
Maior que 8 horas e menor que 20 horas 2
Maior que 20 horas e menor que 50 horas 3
Maior que 50 horas 4
PONTUACAO MAXIMA 10

Pontuacéo atribuida a cada
PONTUACAO POR EXPERIENCIA ano completo de exercicio
PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS | sem sobreposicéo de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
. ] 1 (um) 10
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO .
. 2 (dois) 20
TECNICO DE ENFERMAGEM NO
3 (trés) 30
AMBITO HOSPITALAR
4 (quatro) 40
5 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA 50
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60
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9.2.8 - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF |V

ENFERMEIRO

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU
APERFEICOAMENTO COM INTERFACE NO AMBITO

HOSPITALAR

PONTOS

Até 8 horas

Maior que 8 horas e menor que 20 horas

Maior que 20 horas e menor que 50 horas

Maior que 50 horas

A W N P

PONTUACAO MAXIMA

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
POR TITULO

DOUTORADO

Diploma de concluséo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na éarea relacionada a
funcéo pleiteada

10

MESTRADO

Diploma de concluséo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na éarea relacionada a
funcéo pleiteada

ESPECIALIZACAO

Certificado de conclusdo de curso
de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na funcdo pleiteada

PONTUACAO MAXIMA

20

PONTUACAO POR EXPERIENCIA
PROFISSIONALNOS ULTIMOS 5 ANOS

Pontuacé&o atribuida a cada
ano completo de exercicio

sem sobreposicdo de tempo.

ANO(S)

PONTUACAO

19
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1 (um) 6

2 (dois) 12

EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 3 (trés) 18
ENFERMEIRO NO AMBITO HOSPITALAR 4 (quatro) 24
5 (cinco) 30

PONTUACAO MAXIMA 30

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.9 - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF VI

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

PONTUACAO POR CAPACITAGCAO E/OU

APERFEICOAMENTO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA

PONTOS

Até 8 horas

Maior que 8 horas e menor que 20 horas

Maior que 20 horas e menor que 50 horas

Maior que 50 horas

1
2
3
4

PONTUACAO MAXIMA

10

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
POR TITULO

DOUTORADO

Diploma de concluséo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na éarea relacionada a
funcéo pleiteada

12

MESTRADO

Diploma de conclusédo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na éarea relacionada a
funcdo pleiteada

PONTUACAO MAXIMA

20

20
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Pontuacéo atribuida a cada
PONTUACAO POR EXPERIENCIA ano completo de exercicio
ADICIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS sem sobreposicdo de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 6
R i 2 (dois) 12
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
3 (trés) 18
ENFERMEIRO INTENSIVISTA
4 (quatro) 24
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.2.10 - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF VI

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA

PONTUAGCAO POR (’ZAPACITAQAO E/OU PONTOS
APERFEICOAMENTO NA AREA DE NEONATOLOGIA
Até 8 horas 1
Maior que 8 horas e menor que 20 horas 2
Maior que 20 horas e menor que 50 horas 3
Maior que 50 horas 4
PONTUACAO MAXIMA 10
TITULOS PONTOS PONTUACAO
POR TITULO
Diploma de concluséo de curso de
DOUTORADO Doutorado, devidamente registrado, 12

fornecido por InstituicAo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo, na é&rea relacionada a
fungéo pleiteada
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Diploma de conclusdo de curso de

MESTRADO Mestra}do, devidar_ngn'ge registraplo, 7
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo, na é&rea relacionada a
funcao pleiteada

20

PONTUACAO MAXIMA

Pontuacéo atribuida a cada
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA ano completo de exercicio
ADICIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS sem sobreposicao de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 6
R i 2 (dois) 12
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
3 (trés) 18
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA
4 (quatro) 24
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60
9.2.11 - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF VI
ENFERMEIRO OBSTETRA
PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU
] . PONTOS
APERFEICOAMENTO NA AREA DE OBSTETRICIA
Até 8 horas 1
Maior que 8 horas e menor que 20 horas 2
Maior que 20 horas e menor que 50 horas 3
Maior que 50 horas 4
PONTUACAO MAXIMA 10
TiTULOS PONTOS PONTUACAO
POR TITULO

22
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Diploma de concluséo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na é&rea relacionada a
funcao pleiteada

DOUTORADO 12

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada a
funcao pleiteada

MESTRADO

PONTUAGCAO MAXIMA 20

Pontuacéo atribuida a cada
PONTUACAO POR EXPERIENCIA ano completo de exercicio
ADICIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS sem sobreposigao de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 6
R i 2 (dois) 12
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
3 (trés) 18
ENFERMEIRO OBSTETRA
4 (quatro) 24
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60

9.3 — Sera desclassificado do PSS o inscrito que ndo entregar, nas datas,
horarios e regras previstas neste Regulamento os documentos supracitados.
9.4 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrébnica da FHEMIG —

www.fhemig.mg.gov.br a lista contendo o resultado preliminar da Primeira

Etapa deste processo, contra a qual cabera recurso nos termos deste

Regulamento.
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10 — SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:

10.1 — Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que

obtiverem as melhores notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por

funcao, neste Regulamento, conforme se segue:

Carga
Horaria Quantitativo de Candidatos

Cargo Semanal Funcao convocados para a Entrevista

TOS 40hs Técnico de Farméacia 1° ao 30° classificados na 12 Etapa
TOS 40hs Técnico de Nutricdo 1° ao 10° classificados na 12 Etapa
TOS 40hs Tecnico qe_PatoIogla 1° ao 30° classificados na 12 Etapa

Clinica

AGAS 40hs Administrador 1° ao 10° classificados na 12 Etapa
AGAS 40hs Fonoaudi6logo 1° ao 10° classificados na 12 Etapa
AGAS 40hs Nutricionista 1° ao 10° classificados na 12 Etapa
PENF 30hs Técnico de Enfermagem 1° ao 100° classificados na 12 Etapa
PENF 40hs Técnico de Enfermagem | 1° ao 100° classificados na 12 Etapa
PENF 30hs Enfermeiro 1° ao 50° classificados na 12 Etapa
PENF 40hs Enfermeiro 1° ao 50° classificados na 12 Etapa
PENF 30hs Enfermeiro Intensivista 1° ao 20° classificados na 12 Etapa
PENF 40hs Enfermeiro Intensivista 1° ao 20° classificados na 12 Etapa
PENF 30hs Enfermeiro Neonatologista | 1° ao 20° classificados na 12 Etapa
PENF 40hs Enfermeiro Neonatologista | 1° ao 20° classificados na 12 Etapa
PENF 30hs Enfermeiro Obstetra 1° ao 20° classificados na 12 Etapa
PENF 40hs Enfermeiro Obstetra 1° ao 20° classificados na 12 Etapa

10.2 - Os candidatos cuja pontuacao final ndo atinja 0 minimo necessario para
classificagdo para a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3 -

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br -, o resultado final da 12 Etapa — Analise
24
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Curricular — no qual contera, também, o local e o horario da 22 Etapa -
Entrevista.
10.4 — A 22 Etapa do PSS - Entrevista — sera divulgada na pagina eletrdonica da
FHEMIG, observada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.
10.5 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia.
10.5.1 — Iniciado o ato de Entrevista ndo sera permitido o acesso do
inscrito retardatario na sala destinada a sua realizacao.
10.6 — No ato da entrevista o inscrito no PSS deverd se identificar
apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.
10.7 — Serado avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro

abaixo:

Pontuacéao
Critério Méaxima Perspectiva de Avaliacao

Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas

de entrevista individual e/ou em

grupo e tendo como base situacdes

hipotéticas e/ou relatos do(s)

Capacidade de trabalho em 5 entrevistado(s), serdo avaliadas as

equipe atitudes de colaboragéo, de saber
ouvir, de ser empatico, de realizar
concessoes, de tomar decisdes, de
respeitar  opinibes elou de
apresentar resultados.

Por meio da utilizacdo de técnicas
de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacoes
5 hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), sera avaliada a
tempestividade das  respostas
apresentadas.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacéo

Por meio da utilizacdo de técnicas
de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacdes
Habilidade de comunicacé&o 5 hipotéticas efou relatos do(s)
entrevistado(s), serd avaliada a
capacidade de expresséo verbal de
pensamentos e de sentimentos,
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observado o uso adequado da
lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de

Por meio da utilizacdo de casos

o5 hipotéticos e/ou perguntas

contetdo da area de atuacao objetivas, sera  avaliado 0

conhecimento técnico

10.8 -

10.9

Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:
10.8.1 — deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local
designado na publicagéo contendo o resultado final da 12 Etapa;

10.8.2 — ndo apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade
oficial com foto;

10.8.3 — abandonar a entrevista antes de seu término;

10.8.4 — ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos atribuidos a Avaliacdo Comportamental (capacidade de
trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de
atuacdo e habilidade de comunicacdo) e/ou dos 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos a Avaliacdo Técnica (conhecimento e
dominio de conteldo da area de atuagéo) na Entrevista.

— Serd publicado e disponibilizado na péagina eletrbnica da

FHEMIG — www.fhemig.mg.qgov.br:

10.9.1 - lista contendo o resultado preliminar da fase de Entrevista, da
gual cabera recurso nos termos deste Regulamento.
10.9.2 - lista contendo o resultado final homologado da fase de

Entrevista.

11 - DOS RECURSOS

11.1 -

Em relacdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as

Informacdes Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2 — O recurso podera ser interposto apos publicacdo no site de cada

resultado referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante

observancia das datas, condi¢des e requisitos de peticdo, devendo ser utilizado

o0 modelo de formulario constante do ANEXO V.

11.3 — Ainterposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:
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11.3.1 — contra o resultado das analises referente ao Requisito de
Investidura e as Informacgdes Curriculares.
11.3.2 — contra o resultado das notas atribuidas a Entrevista.

11.4 — A entrega das razdes recursais devera ocorrer:
11.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragao
simples acompanhada de copia simples do documento de identificacdo
do candidato e do procurador;
11.4.2 — no horéario de 09h00min as 12h00min ou de 13h30min as
16h30min;
11.4.3 — no endereco listado no ANEXO V;
11.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes

informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO 04/2016 — Hospital Julia
Kubitschek

RECURSO: ( ) 12ETAPA/( ) 22ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

11.5 — Poderé o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso
por meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10, ou servigo de mesma natureza.
11.5.1 — O SEDEX-10, quando se tratar de recurso interposto em
relacéo:
11.5.1.1 - ao resultado da primeira etapa (Requisito de
Investidura/Informacdes Curriculares) — devera ser postado até as
16h30min do dia subsequente a publicacdo do resultado da etapa;
11.5.1.2 — ao resultado da segunda etapa (Entrevista) — devera
ser postado até as 16h30min do dia subsequente a publicacdo do
resultado da etapa,;
11.5.1.3 — O acompanhamento das publicagcdes de datas para

entrega de documentagcbes e comparecimento, avisos e
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comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
11.5.2 — N&o sera analisado o recurso enviado por meio do servico de
SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servico, ndo venha
a ser entregue no endereco indicado no subitem 11.4.3 até as 16h00min
do segundo dia subsequente a data comprovada da postagem pelo
candidato.
11.5.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou oOmissivo,
proprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das
razées recursais.
11.6 — Nao serd permitida a juntada de documentos que comprovem o

Requisito de Investidura ou as Informagdes Curriculares na fase de recursos.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL
12.1 — A classificagéo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma
das notas obtidas na primeira e segunda etapas.
12.2 — No caso de empate serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

12.2.1 — Maior pontuagéo obtida na Entrevista;

12.2.2 — Maior pontuagéo obtida na Analise Curricular

12.2.3 — Maior idade.
12.3 — Os resultados finais do PSS serao disponibilizados na pagina eletrénica

da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br e ocorrerdo mediante:

12.3.1 — publicacdo dos atos de homologacédo parciais do Processo
Seletivo Simplificado, observados os resultados finais por fungcéo aberta
no certame, 0s quais surtirdo seus efeitos legais a partir de sua

publicacdo na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br,

Como ingressar na FHEMIG, Regulamento 04/2016, publicacbes e

convocacgoes.
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12.3.2 — A convocagdo de selecionado excedente para assinatura de
Contrato Administrativo, se houver, se dard por meio de publicagdo do
ato de convocacao na pagina eletrénica da FHEMIG.

12.3.3 - As publicacdes de resultados finais e homologacdes parciais
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo
seletivo e serdo publicadas na pagina eletrénica da FHEMIG.

12.3.4 — As homologacdes dos resultados finais por funcdo aberta no
PSS nao surtirdo efeito sobre a tramitacdo do certame ou a sua
validade, permanecendo inalterado o andamento das demais etapas de

selecéao.

13 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
13.1 — O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo
devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST) da Contratante, por
meio do qual serdo avaliadas as condicGes de saude fisica e mental para o
exercicio da funcdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
13.2 — No ato de submissédo ao exame médico pré-admissional o selecionado
devera apresentar:
13.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;
13.2.2 — cartdo de vacinacdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano,
dupla viral ou triplice viral,
13.2.3 — resultado dos seguintes exames complementares, realizados a
expensas do candidato:
13.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
13.2.3.2 — Glicemia de jejum;
13.2.3.3 — Urina rotina;
13.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
13.3 — Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura
e identificacdo do responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do

candidato.
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13.4 — Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e
13.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores a data de marcacao da pericia médica.

13.5- Os candidatos deverdo realizar o0os exames solicitados em
laboratorios/ clinicas de sua preferéncia.

13.6 — Nas avaliagbes periciais poderédo ser exigidos novos exames e testes
complementares, que também correrdo a expensas do candidato.

13.7 — Na avaliacdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

13.8 — O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional,
estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual

concorreu e foi classificado.

14 — DA CONTRATACAO
14.1 — O selecionado no PSS quando convocado terd o prazo de até 2 (dois)
dias uteis contados do 1° (primeiro) dia atil subsequente a publicacéo
para comparecer ao endereco indicado em sua convocacao para manifestar
seu interesse pela vaga e carga horéria ofertada.
14.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua
convocacao receberd todas as informacBes necessarias a viabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.
14.2.1 — O selecionado tera até 15 (quinze) dias corridos, da data de
seu comparecimento no local indicado em sua convocacao, para realizar
0s exames exigidos neste Regulamento e se submeter ao exame
meédico pré-admissional.
14.2.2 — A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera
admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo
da Administracdo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranca
do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da

realizacdo de exames complementares.

30



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

14.2.2.1 — O selecionado tera o prazo de até 15 (quinze) dias
corridos para a realizagdo e apresentacdo dos exames
complementares exigidos.
14.2.3 — Devera o Selecionado informar a Coordenacdo de
Recrutamento, Selecdo e Provimento de Cargos e Funcbes (CRESP),
por meio do telefone (31) 3239-9589 ou pelo e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, que lhe foi exigido a realizacdo de
exames complementares pela GSST.
14.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e
considerado apto pela GSST, terd até 2 (dois) dias Uteis para, munido da
documentacédo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.
14.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade
da FHEMIG onde foi lotado, em até 3 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato Administrativo.
14.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos
nos subitens do item 14.2, estara automaticamente desclassificado do certame.
14.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos
a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
14.7 — Deverd o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprogréafica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes
documentos:
a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcéo
para a qual sera contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste
Regulamento — escolaridade/habilitacéo exigida;
b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido
legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a
idade minima de 18 anos;
c) titulo de eleitor e comprovante de votagcao na ultima eleicdo — primeiro
e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitacao eleitoral

emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;
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14.8

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF,;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
masculino;

f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

g) Certidao de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou
declaracéo de inscricdo no respectivo conselho (quando for o caso);

i) Histérico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o
caso)

j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera
emitido pela Unidade onde o selecionado fez o exame pré-admissional,
com o resultado como APTO.

k) cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

[) declaracdo, em formuléario proprio fornecido pela contratante,
informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracao publica direta ou indireta;

m) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens
e valores que integram o patrimdénio do Selecionado até a data de sua
convocacao, ou da ultima declaracdo de Imposto de Renda;

n) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta de
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser
fornecido pela FHEMIG — Fundacédo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais;

0) declaragcdo, em formulario proprio fornecido pela contratante,
informando n&o ser aposentado por invalidez;

p) declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante,
informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;

— Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente

desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos elencados nas alineas do subitem 14.7 deste Regulamento, ou se
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enquadrar em qualquer das vedagOes previstas no Decreto Estadual
n° 45.155/09.
14.9 — O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data
de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente o selecionado que exercera
suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracgéo.
14.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda
aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de pronto, 0 seu
Contrato Administrativo.
14.10 — Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de
Gestdo de Pessoas da unidade onde exercerdo suas atividades, para

assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratacao.

15 - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1 — O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito
subjetivo a esta.

15.2 - Todos os atos, informacdes, convocacOes e orientagcdes sobre o
PSS serdo publicizados, exclusivamente, na péagina eletrébnica da
FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3 — A conducéo do PSS sera realizada pela Comissao de Processo Seletivo
instituida pela Portaria Presidencial N° 1217, de 9 de setembro de 2016
podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou
sobre o certame serem sanadas por meio do telefone (31) 3389-7914 e pelo e-

mail hjk.rtenfermagem@fhemig.mg.gov.br (quando tratar-se das funcdes

relativas ao cargo de PENF) ou por meio do telefone (31) 3389-7806 e pelo e-

mail claudia.andrade@fhemig.mg.gov.br (quando tratar-se das funcdes

relativas aos cargos de TOS e AGAS)
15.4 - Nao serao fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a participagdo ou as notas obtidas pelos

inscritos/selecionados.
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15.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento séo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento.

15.6 — O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Diério Oficial de
Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.7 - O contratado sera submetido a avaliacdo de desempenho periddica,
conforme Portaria Presidencial 957/2014, observados os critérios da avaliacao
de desempenho por competéncias.

15.8 - As renovacdes e/ou rescisbes de contratos estardo condicionadas ao
cronograma da coleta de dados e aos resultados da avaliacdo de desempenho
do contratado.

15.9 — Sobrevindo atos ou fatos que impliqguem na revogacéo ou anulacao da
vaga ofertada para determinada fungéao e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo
efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitacdo do certame ou
a sua validade, se ja concluido.

15.10 — E facultada a Comiss&o do Processo Seletivo ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

15.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacédo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

15.12 - Integram este Regulamento e dele fazem parte 0s seguintes anexos, 0s

quais deveréo ser lidos e interpretados conjuntamente:
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ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura

ANEXO Il - Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e
Funcdes;

ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicédo de Recurso;

ANEXO V - Locais para Entrega de Documentos, Entrevista e Assinatura de
Contrato.

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2016.

Jorge Raimundo Nahas
Presidente da FHEMIG
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK

Carga Quantitativo
Cargo Nivel / Grau Horéaria/ Funcéo de
Semanal Vagas

TOS /A 40hs Técnico de Farmécia CR
TOS /A 40hs Técnico de Nutricao CR
TOS /A 40hs Técnico de Patologia Clinica 01+CR
AGAS I/A 40hs Administrador CR
AGAS I/A 40hs Fonoaudiologo CR
AGAS I/A 40hs Nutricionista CR
PENF /A 30hs Técnico de Enfermagem 10 +CR
PENF /A 40hs Técnico de Enfermagem 01+CR
PENF IVIA 30hs Enfermeiro CR
PENF IV/IA 40hs Enfermeiro CR
PENF VI/A 30hs Enfermeiro Intensivista CR
PENF VI/A 40hs Enfermeiro Intensivista CR
PENF VI/A 30hs Enfermeiro Neonatologista CR
PENF VI/A 40hs Enfermeiro Neonatologista CR
PENF VI/A 30hs Enfermeiro Obstetra CR
PENF VI/A 40hs Enfermeiro Obstetra CR
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ANEXO Il

QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

CARGO / FUNGAO

NIVEL/
GRAU

REQUISITO DE
INVESTIDURA

TOS

TECNICO DE FARMACIA

/A

Comprovacéo de habilitagdo
em curso de educacéo
profissional de nivel médio,
Técnico em Farmacia,
certificado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo
MEC.

TECNICO DE NUTRICAO

/A

Comprovacéo de habilitagéo
em curso de educacéo
profissional de nivel médio,
Técnico em Nutrigdo,
certificado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

/A

Comprovacéo de habilitacéo
em curso de educacéo
profissional de nivel médio,
Técnico em Patologia Clinica,
certificado por instituicao de
ensino reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais.

AGAS

ADMINISTRADOR

I/A

Graduacao de nivel superior
em Administragcéo de
Empresas ou Administracdo
Publica, concluido em
instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.
Experiéncia: minimo de 06
meses em logistica de
insumos hospitalares ou
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similar

FONOAUDIOLOGO

I/A

Graduacao de nivel superior
em Fonoaudiologia, concluido
em instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

NUTRICIONISTA

I/A

Graduacéo de nivel superior
em Nutricdo, concluida em
instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

PENF

TECNICO DE ENFERMAGEM

/A

Concluséo de curso de
educacao profissional, de nivel
médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional,
correspondente a area de
Técnico em Enfermagem,
concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou
municipais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais.

ENFERMEIRO

IVIA

Curso ou programa de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em
instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

VI/A

Curso ou programa de
graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em
instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, acrescido de
especializacdo em Terapia
Intensiva e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

VI/A

Curso ou programa de
graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em
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instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, acrescido de
especializacdo em
Enfermagem Neonatologista e
registro no respectivo Conselho
de Classe do Estado de Minas
Gerais.

ENFERMEIRO OBSTETRA

VI/A

Curso ou programa de
graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em
instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, acrescido de
especializac@o em
Enfermagem Obstétrica e
registro no respectivo Conselho
de Classe do Estado de Minas
Gerais.

ANEXO Il
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Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimentos dos
Cargos e Funcdes constantes do Regulamento

Conforme subitem 6.1
1.1 - S&o atribuicbes gerais do cargo de Técnico Operacional da Saude —
TOS, nivel Il, fungdes: Técnico de Farmacia, Técnico de Nutricdo e Técnico de
Patologia Clinica: Executar atividades de suporte compativeis com o nivel
médio e técnico de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais
no ambito de atuacdo da FHEMIG, de acordo com as especificidades da

formacao técnico-profissional ou com a funcao exercida.

1.1.1 — S&o atribuicdes especificas do Técnico de Farmacia:
1.1.1.1- Executar a inspe¢do, separacao, recebimento,
armazenamento, distribuicdo, empréstimo e devolucdo, quando
necessario, de medicamentos e produtos para saude;
1.1.1.2- Controlar a entrada e a saida de medicamentos e
produtos para salde, em todos os setores do servi¢co de farmécia;
1.1.1.3- Atuar sempre sob a supervisdo e orientagdo do
Farmacéutico;
1.1.1.4- Efetuar a contagem, balanco e dispensacdo dos
medicamentos, inclusive de uso controlado e de produtos para
saude;
1.1.1.5- Realizar o fracionamento de comprimidos diversos,
exceto quimioterapicos, seguindo a legislacéo vigente;
1.1.1.6- Manipular e fracionar férmulas farmacéuticas e garantir
sua qualidade, seguindo as prescricdes médicas determinadas,
conforme solicitagdo e demanda do hospital,
1.1.1.7- Realizar a operacdo de maquinas dosificadoras de
comprimidos e ampolas para selagem e rotulagem de
medicamentos em geral,
1.1.1.8- Envasar, rotular e distribuir os produtos manipulados de
maneira correta e obedecendo ao controle de validagéo, sob a

orientacdo farmacéutica;
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1.1.1.9- Preparar doses orais individualizadas de medicamentos,
conforme prescricdo médica, e realizar a entrega dos dosadores
orais nos setores onde serdo administrados;

1.1.1.10- Realizar a selagem, fracionamento e etiquetagem de
medicamentos e produtos para saude;

1.1.1.11- Registrar a manutencéo preventiva de equipamentos e
respectivos controles;

1.1.1.12- Fazer o controle de todos os procedimentos realizados
no setor;

1.1.1.13- Colaborar com o0 superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
solucbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area;

1.1.1.14- Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor,
geladeiras e refrigeradores existentes, a fim de evitar danos nos
medicamentos e produtos para saude, registrando e comunicando
ao supervisor qualquer alteracao;

1.1.1.15- Requisitar os produtos para saude e medicamentos para
reposicao dos estoques nas farmacias satélites, de acordo com o
consumo estimado padréo;

1.1.1.16- Preparar a dispensacdo (analise, separacao, digitacao
ou lancamento de baixa) de medicamentos e produtos para
saude, conforme prescricdes médicas;

1.1.1.17- Manter a limpeza, organizagao, inclusive controle de
prazos de validade dos medicamentos e produtos para saude
disponiveis na farmécia;

1.1.1.18- Seguir as normas, procedimentos e rotinas
estabelecidos para o servi¢o de farmacia na FHEMIG;

1.1.1.19- Manter a limpeza do local onde os medicamentos e

produtos para saude forem armazenados;
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1.1.1.20- Receber e dispensar nutricbes enterais e parenterais
prescritas;

1.1.1.21- Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;
1.1.1.22- Efetuar lancamentos on-line dos medicamentos e
produtos para saude, no momento da dispensacao, nos sistemas
de informacéao utilizados no setor;

1.1.1.23- Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a
salde e a reposicdo dos mesmos nos carrinhos de emergéncia;

1.1.1.24- Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

1.1.2 - S&o atribuicfes especificas do Técnico de Nutricdo:
1.1.2.1- Orientar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares,
copeiros, lactaristas e cozinheiros no desempenho das atividades;
1.1.2.2- Executar as atividades de acordo com os POP’s e
protocolos internos do setor e em consonancia com as legislacdes
inerentes aos processos de higienizagdo em  geral,
armazenamento, producédo, conservacao e distribuicdo de
alimentos, visando a seguranca microbiolégica e qualidade
nutricional dos alimentos, dieta enteral, formulas lacteas e infantis
e Leite Humano Pasteurizado (LHP);
1.1.2.3- Acompanhar o estoque de insumos e descartaveis e
auxiliana elaboracao do planejamento e pedido de compra,;
Acompanhar e supervisionar o0 recebimento de mercadorias e
efetuar os pedidos de géneros e as requisicdes necessarias para
a producéao das refeicoes;
1.1.2.4- Transcrever para 0 mapa, as dietas prescritas pelo
Médico ou Nutricionista;
Controlar e registrar a temperatura dos alimentos e equipamentos
e realizar a coleta e identificacdo de amostras para fins de
atendimento as Normas da Vigilancia Sanitéria;
1.1.2.5- Contabilizar, registrar e lancar nas planilhas

adequadas o0s dados estatisticos, aplicar questionarios e
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preencher formularios relacionados ao setor, conforme protocolo
definido pelo Nutricionista responsavel técnico;

1.1.2.6- Colaborar na elaboracao e atualizacdo dos POP's e
manuais técnicos referentes ao servico;

1.1.2.7- Colaborar com as autoridades de fiscalizac&o
profissional e/ou sanitéria;

1.1.2.8- Reportar aos Nutricionistas as situacdes ou
problemas em que néo estiver apto para resolver;

1.1.2.9- Executar outras atividades correlatas a éarea de

atuacao.

1.1.3 — Sao atribuicbes especificas do Técnico de Patologia
Clinica:
1.1.3.1- Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;
1.1.3.2- Realizar coleta de material biolégico e preparar
amostra para a realizacéo de testes e exames, utilizando métodos
especificos para cada caso;
1.1.3.3- Realizar triagem e identificagdo correta de amostra
ou material biologico;
1.1.3.4- Preparar, acondicionar, conservar e transportar
amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a
integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca,
e promovendo adequadamente o descarte, quando necessario;
1.1.3.5- Preparar reagentes, controlando e monitorando a
estabilidade, lote, conservacéo e validade dos mesmos;
1.1.3.6- Atuar na operacdo e manutencdo de equipamentos,

materiais e instalacdes de trabalho;

1.1.3.7- Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque
de materiais;
1.1.3.8- Contribuir na organizacdo do arquivo de exames e

documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos processos;
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1.1.3.9- Auxiliar em levantamentos de dados para fins
estatisticos;

1.1.3.10- Atuar no controle interno e externo de qualidade
executando a passagem dos controles, antes de iniciar a rotina de
trabalho, para validagéo dos equipamentos;

1.1.3.11- Realizar registros das planilhas de resultados de
exames, controle de qualidade, manutencfes preventivas e
corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes,
atendendo as normas da RDC 302/2005;

1.1.3.12- Executar as analises laboratoriais, cumprindo as
normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos
diversos setores do laboratorio de acordo com sua especificidade;
1.1.3.13- Seguir as normas técnicas de biosseguranca na
execucao de suas atribuicoes;

1.1.3.14- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informac¢des conhecidas em decorréncia do trabalho;

1.1.3.15- Participar de cursos, treinamentos e reunides,
guando convocado;

1.1.3.16- Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao.

1.2 - Séo atribuicbes gerais do cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a
Saude — AGAS nivel I, fun¢des: Administrador, Fonoaudiélogo e Nutricionista:
Executar atividades de gestdo em processos de trabalho, promocédo e
assisténcia a saude, inclusive diagnéstico e prescricdo, de acordo com as
especificidades da formacao profissional ou com a fungéo exercida, bem como
planejamento, assessoramento, coordenagcdo, supervisdo, pesquisa e
execucdo de servigos técnicos e administrativos, além de outras atividades
compativeis com a funcdo e o nivel superior de escolaridade, no ambito de
atuacao da FHEMIG.

1.2.1 - Sdo atribui¢des especificas da funcdo de Administrador:
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1.2.1.1- Administrar recursos organizacionais, tanto materiais,
humanos, patrimoniais, informacionais, financeiros,
orcamentarios, entre outros;

1.2.1.2- Participar da gestdo de recursos tecnologicos,
administracdo de sistemas, processos, organiza¢ao e métodos;
1.2.1.3- Participar da elaboracdo de documentos técnicos,
tais como planos, projetos, metodologias e técnicas de trabalho;
1.2.1.4- Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos
da sua especialidade;

1.2.1.5- Realizar estudos e levantamentos de dados para
analise de sistemas, procedimentos e métodos;

1.2.1.6- Desenvolver métodos de racionalizacdo, andlise da
estrutura organizacional, rotinas de simplificacdo de servicos,
elaboragéo e revisdo de normas e procedimentos;

1.2.1.7- Implementar programas e projetos de planejamento
organizacional;

1.2.1.8- Executar outras atividades correlatas a éarea de

atuacao.

1.2.2 - Sao atribuicdes especificas da funcédo de Fonoaudidlogo:
1.2.21 - Realizar anamnese, avaliacdo, tratamento e
acompanhamento fonoaudi6logos;
1.2.2.2 - Realizar acompanhamento e reabilitacdo nas areas de
linguagem oral, linguagem escrita, voz, audicao e degluticao;
1.2.2.3 - Avaliar a motricidade orofacial e a disfagia, evitando risco
de aspiracéo durante a alimentacéo;
1.2.2.4 - Prestar atendimento individualizado a pacientes com
restricdo oral visando insercdo da alimentacéo por via oral ou
melhora no processo de degluticéo;
1.2.2.5 - Estimular o aleitamento materno (succao pelo recém-
nascido);

1.2.2.6 - Realizar triagem auditiva neonatal;

45



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

1.2.2.7 - Diagnosticar TDAH - Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade e autismo;

1.2.2.8 - Aperfeicoar a linguagem oral em pacientes que possuem
desvio fonologico (troca de fonemas na fala) e desvio fonético
(distorcao de fonemas na fala);

1.2.2.9 - Trabalhar escrita em pacientes que possuem dificuldade
ou disturbio de aprendizagem, com trocas grafémicas (trocas de
letras na escrita);

1.2.2.10 - Reintrodugédo segura da via oral de alimentagcdo de
modo a reduzir riscos de aspiracdo, casos de pneumonia e tempo
de internacao;

1.2.2.11 - Avaliar e planejar uma terapia individualizada e
especifica para cada paciente;

1.2.2.12 - Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar de
modo a atuar precocemente para prevenir possiveis
intercorréncias;

1.2.2.13 - Realizar a evolucéo dos casos atendidos no SIGH a fim
de possibilitar informacdes sobre a terapia utilizada com cada
paciente;

1.2.2.14 - Participar de reunifes para discutir os casos clinicos
atendidos;

1.2.2.15 - Prestar orientacdes aos pais ou responsaveis pelos
pacientes;

1.2.2.16 - Realizar encaminhamento para outra especialidade
guando necessario;

1.2.1.17 - Emitir pareceres e relatorios e outros documentos
relativos a sua area de competéncia,

1.2.2.18 - Participar de programas de treinamento, quando
convocado;

1.2.2.19 - Participar no processo de decanulacao;

1.2.2.20 - Promover a reabilitacdo orofacial de pacientes

gueimados;
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1.2.2.21 - Realizar a reabilitacdo fonoaudioldgica de pacientes
TRM — trauma raquimedular;

1.2.2.22 - Promover a reabilitacdo fonoaudiologica de pacientes
com trauma de face;

1.2.2.23 - Executar outras atividades correlatas a area de

atuacao.

1.2.3 - Sao atribuicdes especificas da funcéo de Nutricionista:
1.2.3.1 - Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas
pelos técnicos em nutricdo da fundacéao;
1.2.3.2 - Planejar e elaborar cardapios balanceados de dietas
livres e especiais;
1.2.3.3 - Supervisionar todas as etapas dos processos de
producéo e distribui¢éo de refeigdes;
1.2.1.4 - Garantir a qualidade higiénico-sanitaria, microbiologica e
bromatolégica das preparacoes;
1.2.3.5 - Elaborar os POP's e 0s manuais técnicos dos setores de
trabalho;
1.2.3.6 - Definir, padronizar, atualizar e organizar a execucao de
diretrizes técnicas e procedimentos operacionais;
1.2.3.7 - Avaliar mensalmente a compilacdo dos dados
estatisticos do setor e promover as acdes necessarias
1.2.3.8 - Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional
e/ou sanitaria;
1.2.3.9 - Realizar visitas técnicas as unidades hospitalares da
rede e as empresas prestadoras de servicos e/ou fornecedora de
materiais para a FHEMIG, no que se refere ao Servico de
Nutricao;
1.2.3.10 - Elaborar relatorios técnicos das visitas realizadas nas
unidades da FHEMIG e empresas fornecedoras;
1.2.3.11 - Planejar e acompanhar os processos de compra dos

iNSUMOS necessarios ao abastecimento do setor;
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1.2.3.12 - Auxiliar tecnicamente na elaboracdo de editais
referentes ao grupamento de NutricAo no que se refere a
gualificacéo técnica e propostas comerciais;

1.2.3.13 - Gerenciar os contratos de fornecimento sob sua
responsabilidade;

1.2.3.14 - Planejar a redistribuicéo de cotas de dietas — SIRP;
1.2.3.15 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de preparo, acondicionamento, esterilizacao,
armazenamento, rotulagem e distribuicdo de formulas lacteas e
Leite Humano Pasteurizado (LHP);

1.2.3.16 - Acompanhar as prescricbes e consumo de LHP pela
unidade de neonatologia, realizando adequacdes de acordo com
0 estoque da Unidade de Aleitamento Materno (UAM), quando
necessario;

1.2.3.17 - Acompanhar junto a UAM as analises de LHP
manipulados no lactario, verificando a ocorréncia de néo
conformidades e orientando os funcionarios do lactario, quando
necessario;

1.2.3.18 - Estabelecer, acompanhar e realizar triagem e avaliacdo
nutricional dos neonatos e lactentes internados nos bercarios, de
forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional,

1.2.3.19 - Efetuar avaliagdes nutricionais dos pacientes internados
ou em ambulatorio;

1.2.3.20 - Orientar o paciente, a familia e/ou o responséavel legal,
na ocasiao da alta, quanto a preparacao e a utilizacdo da Nutricdo
Enteral (NE) prescrita;

1.2.3.21 - Ministrar palestras de incentivo ao aleitamento materno;
1.2.3.22 - Participar da coordenacéo de grupos de reeducagéo
alimentar e promocéo da saude;

1.2.3.23 - Participar, realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a nutricdo em geral (lactario, aleitamento materno,

alimentacao saudavel, promocédo da saude, etc.);
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1.2.3.24 - Discutir e adequar a prescricdo dietética, quando
necessario e em consenso com o médico;
1.2.3.25 - Executar outras atividades correlatas a area de

atuacéo.

1.3 - S&o atribuicdes gerais do cargo de Profissional de Enfermagem - PENF
nivel Il, nivel IV e nivel VI, funcBes: Técnico em Enfermagem, Enfermeiro,
Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Neonatologista e Enfermeiro Obstetra:
Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ac0Oes de
enfermagem de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de
sua formacéo técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas
unidades de atencdo a saude da FHEMIG, bem como participar de programas

de saude publica e desempenhar tarefas auxiliares.

1.3.1 - S&o atribuicdes especificas da funcdo de Técnico de
Enfermagem
1.3.1.1 - Realizar a admisséo do paciente conforme o protocolo
estabelecido pela instituicdo, assegurando sua identificacdo e o
registro dos dados;
1.3.1.2 - Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares,
considerando o0s preceitos da assisténcia meédico-hospitalar
integral humanizada e prestar informacfes no seu nivel de
competéncia,
1.3.1.3 - Executar procedimentos assistenciais e administrativos,
conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que levem a
organizacdo dos processos de trabalho na enfermagem, para
garantir a seguranca do paciente;
1.3.14 - Promover a interlocugdo com as equipes dos
setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e
comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico

responsaveis;
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1.3.15 - Preparar o paciente para exames, avaliagdes e
tratamentos especializados, auxiliar na sua execugdo e
acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando
necessario;

1.3.1.6 - Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais
como: afericdo de dados vitais; administracdo de medicamentos e
solucbes por cateteres e sondas; mudancas de decubito com
posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizacéo
corporal de pacientes acamados e auxilio aos ndo acamados,
para que possam promover a prépria higienizacdo; administracédo
de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico;
oxigenoterapia; nebulizacdo; enemas; assisténcia pre, trans e pos-
operatdria; observacdo, reconhecimento e descricdo de sinais e
sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco de
vida;

1.3.1.7 - Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndésticos;

1.3.1.8 - Executar atividades referentes a conservagcdo e
aplicacao de vacinas;

1.3.1.7 - Participar de atividades terapéuticas
multidisciplinares, com os pacientes;

1.3.1.8 - Manter a ordem fisica do posto de enfermagem,
dos ambulatérios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem
como efetuar o descarte adequado de materiais pérfuro-cortantes
e coleta seletiva do lixo hospitalar;

1.3.1.9 - Conferir prontuéarios dos pacientes, organizando-os
de forma a assegurar 0 seu correto manuseio e arquivamento;
1.3.1.10 - Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos,
de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro e
comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutencao

preventiva ou corretiva,;
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1.3.1.11 - Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de
emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais onde
se fizerem necessarios;

1.3.1.12 - Executar a lavagem e a esterilizacdo de materiais e
equipamentos;

1.3.1.13 - Realizar testes biologicos para a comprovacao da
eficacia da esterilizacao;

1.3.1.14 - Executar a desinfeccdo de leitos, mobiliario e
equipamentos, especialmente apos a alta ou 6bito do paciente;
1.3.1.15 - Zelar pelo patriménio publico, comunicando ao
enfermeiro responsavel avarias na éarea fisica e danos nos
equipamentos;

1.3.1.16 - Fazer uso de equipamentos de protecao individual
— EPI -, zelando por sua guarda e desinfec¢ao;

1.3.1.17 - Participar dos procedimentos pds-morte,
identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e
encaminhando ao necrotério;

1.3.1.18 - Auxiliar na enucleacédo de 6érgaos para transplante

e providenciar o transporte seguro dos mesmos;

1.3.1.19 - Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e
oral;
1.3.1.20 - Registrar no prontuario do paciente a assisténcia

prestada, com énfase no cumprimento das prescricées, mediante
uso de sistema informatizado;

1.3.1.21 - Executar atividades delegadas pelo enfermeiro,
conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a
qualificacdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de
biosseguranca que envolvem a profissao.

1.3.1.22 - Executar outras atividades correlatas em sua area

de atuacao.

1.3.2- S&o atribuicdes especificas da fungcéo de Enfermeiro:
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1.3.2.1- Promover a gestdo integral da assisténcia de
enfermagem de modo a garantir a seguranca do paciente e a
gualidade dos cuidados prestados;

1.3.2.2- Planejar as atividades e distribuir as acbes de
enfermagem entre 0s membros da equipe, de forma a assegurar a
continuidade da assisténcia de enfermagem prestada aos
pacientes;

1.3.2.3- Liderar a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, @ acompanhando, orientando, avaliando,
supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em
toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados basicos quanto em
cuidados complexos;

1.3.2.4- Organizar os processos de trabalho da enfermagem no
ambito assistencial e administrativo, implementando medidas e
meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade;
1.3.2.5- Estabelecer a interlocucdo com as equipes dos setores
de trabalho, promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo
a cada area de atuacao os meios para realiza-la de forma segura;
1.3.2.6- Elaborar escalas de servico da equipe sob sua
responsabilidade, considerando todos 0s aspectos necessarios a
continuidade da assisténcia ininterruptamente;

1.3.2.7- Efetuar a adequacdo e remanejamento da equipe de
trabalho, de acordo com demandas e urgéncias do servico;
1.3.2.8- Aplicar protocolos assistenciais e administrativos
pertinentes a area de atuacéao da enfermagem, de modo a garantir
seu cumprimento e a elaboracdo de planos de acdo corretivos
para as inconformidades apresentadas;

1.3.2.9- Promover a gestdo dos leitos sob sua responsabilidade,
elaborando censo diario que contemple o niumero de vagas, as
altas previstas e as internagoes;

1.3.2.10- Promover a gestéo, o controle e o0 monitoramento do uso

de equipamentos médico-hospitalares utilizados na assisténcia,
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de forma a garantir a seguranca do paciente e o melhor
aproveitamento do recurso tecnoldgico;

1.3.2.11- Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais como
aplicacbes medicamentosas e de hemoderivados; -curativos
complexos; sondagens vesicais e enterais; testes bioldgicos,
inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

1.3.2.12- Executar cuidados de enfermagem em todos os niveis
de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao
técnico de enfermagem, conforme explicitado em legislacdo de
regulamentacao profissional;

1.3.2.13- Elaborar programas de treinamento e aprimoramento de
equipes sob sua responsabilidade, de modo a promover a
educacédo continuada com foco na seguranca e na qualidade da
assisténcia prestada;

1.3.2.14- Atuar na prevencao, identificacdo e controle das
doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

1.3.2.15- Atuar na classificagdo de risco dos pacientes
ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento;
1.3.2.16- Participar na elaboracdo de projetos de construcao e
reforma de unidades de internacao;

1.3.2.17- Atuar como membro das comissdes de controle de
infecc@o hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicdo ou
de 6rgaos reguladores da saude;

1.3.2.18- Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de
Cuidado Singular do Paciente;
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1.3.2.19- Participar da elaboragcdo e aplicagdo de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
Instituicao;

1.3.2.20- Promover a interlocucdo com pacientes e seus
familiares, informando diagndstico, tratamento implementado e
evolucao do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia;
1.3.2.21- Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados
necessarios ao paciente;

1.3.2.22- Realizar visitas pré e poOs-operatérias aos pacientes,
determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem
prestados;

1.3.2.23- Assegurar a condicdo de uso dos médico-hospitalares,
providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva, sempre
gue necessario, para garantir a seguranca dos procedimentos e
do paciente;

1.3.2.24- Efetuar atendimento domiciliar terapéutico em
programas especificos estabelecidos pela instituicao;

1.3.2.25- Solicitar e garantir o adequado transporte interno e
externo dos pacientes;

1.3.2.26- Assegurar 0s registros no prontuario do paciente, sua
ordem, conferéncia e arquivamento;

1.3.2.27- Proceder ao check-list pds-6bito, pds-alta e pos-
transferéncia do paciente, para garantir seguranca has
informacdes;

1.3.2.28- Participar do planejamento das atividades
administrativas relacionadas ao gerenciamento do Servico de
Acreditacdo, desenvolvimento e execucdo de capacitagcbes nas
Unidades Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo
de qualidade em geral,

1.3.2.29- Contribuir para a adequacdo aos requisitos legais e
técnicos pertinentes a cada area relacionada a assisténcia ao

paciente e adequacdo aos requisitos de qualidade do Manual da
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ONA (Organizagéao Nacional de Acreditacao), ISO 9001 e demais
normas definidas pela Instituicao;

1.3.2.30- Executar suas atividades em conformidade com as
diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificacdo
técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca
gue envolvem a profissao;

1.3.2.31- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao;

1.3.3- Sao atribuicdes especificas da funcdo de Enfermeiro
Intensivista
1.3.3.1- Realizar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente
critico;
1.3.3.2- Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE dos pacientes em acompanhamento na UTI;
1.3.3.3- Orientar e acompanhar a equipe quanto ao preparo do
paciente e material para transporte;
1.3.3.4- Notificar e tratar imediatamente 0s eventos adversos
ocorridos no setor e participar da andlise das causas;
1.3.3.5- Utilizar dos conhecimentos de terapia intensiva para
assisténcia dos pacientes na UTI,
1.3.3.6- Checar e testar equipamentos e dispositivos de uso na
terapia intensiva, incluindo a checagem do box antes de admisséo
de paciente;
1.3.3.7- Checar e testar diariamente os materiais para intubacgéo
orotraqueal;
1.3.3.8- Verificar diariamente a temperatura da geladeira de
medicamentos;
1.3.3.9- Verificar o cumprimento das escalas de atribuicbes do
setor;
1.3.3.10- Efetuar puncdo venosa de veia jugular externa e

intradssea, quando necessario;
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1.3.3.11- Participar de procedimentos invasivos e/ou delega-los
aos Técnicos de Enfermagem, quando necessario;

1.3.3.12- Realizar procedimentos de alta complexidade nos
pacientes gravemente enfermos e com instabilidade clinica;
1.3.3.13- Aplicar a Escala de Braden aos pacientes em
acompanhamento na UTI,

1.3.3.14- Avaliar lesdes cutaneas e supervisionar/ orientar a
realizacdo da troca dos curativos pelos Técnicos de Enfermagem;
1.3.3.15- Realizar gerenciamento de risco e classificagdo dos
pacientes na UTI,

1.3.3.16- Realizar monitoracdo hemodinamica, neurolégica,
respiratOria e outros que se facam necessarios no paciente critico;
1.3.3.17- Gerenciar e coordenar o plantdo da enfermagem;
1.3.3.18- Supervisionar e planejar os servicos da equipe de
enfermagem, aprimorando os processos de trabalho;

1.3.3.19- Efetuar a adequacdo e remanejamento da equipe de
trabalho, de acordo com as demandas e urgéncias do servico;
1.3.3.20- Elaborar documentacgdo técnica pertinente ao setor de
trabalho;

1.3.3.21- Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos relativos a Fundacao;
1.3.3.22- Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas
com qualidade e biosseguranca;

1.3.3.23- Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

1.3.4- Sao atribuicdbes especificas da funcdo de Enfermeiro
Neonatologista
1.3.4.1- Realizar assisténcia direta e/ou indireta ao recém-
nascido;
1.3.4.2- Efetuar a coleta para exames de sangue dos pacientes;
1.3.4.3- Realizar exames fisicos, transporte, teste do pezinho e

controlar a temperatura dos recém-nascidos;
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1.3.4.4- Reqistrar eventos adversos ocorridos no trabalho;

1.3.4.5- Efetuar as praticas de terapia intensiva neonatal;

1.3.4.6- Executar atendimento a urgéncia e emergéncia em
Neonatologia;

1.3.4.7- Efetuar terapia intravenosa, quando necessario;

1.3.4.8- Realizar insergéo de PICC — Cateter Central de Insercéo
Periférica;

1.3.4.9- Participar do gerenciamento e classificacao de risco;
1.3.4.10- Realizar a monitoracdo hemodinamica;

1.3.4.11- Gerenciar e coordenar o plantdo da enfermagem;
1.3.4.12- Supervisionar e planejar os servicos da equipe de
enfermagem, aprimorando os processos de trabalho;

1.3.4.13- Participar da analise do Sistema de Assisténcia de
Enfermagem-SAE;

1.3.4.14- Elaborar documentacdo técnica pertinente ao setor de
trabalho;

1.3.4.15- Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos relativos a Fundacao;
1.3.4.16- Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas
com qualidade e biosseguranca;

1.3.4.17- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

1.3.5- Sao atribuicdes especificas da funcéo de Enfermeiro Obstetra
1.3.5.1- Realizar o acolhimento as pacientes;
1.3.5.2- Acompanhar o controle materno fetal;
1.3.5.3- Estimular a deambulagéo das parturientes;
1.3.5.4- Oferecer liquidos para pacientes em trabalho de parto,
sem restrigcoes;
1.3.5.5- Incentivar parto em posi¢céao nao litotdmica,
1.3.5.6- Colaborar com o desempenho das Doulas;

1.3.5.7- Assistir integralmente a evolugéo do trabalho de parto;
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1.3.5.8- Realizar a assisténcia de enfermagem, conforme SAE —
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem;

1.3.5.9- Realizar registros de enfermagem pertinentes a evolucéo
do acompanhamento do trabalho de parto;

1.3.5.10- Oferecer métodos nado farmacoldgicos para alivio da dor
(massagens, encaminhamento para chuveiro, assento pélvico,
banquinho) e registrar no prontuério préprio;

1.3.5.11- Realizar amniotomia quando necessario;

1.3.5.12- Instalar cardiotocografia e identificar anormalidades;
1.3.5.13- Assistir ao parto eutdcico, desde o periodo expulsivo a
dequitacéo, realizando episiotomia e episiorrafia se indicado;
1.3.5.14- Contribuir para o aleitamento materno na primeira hora
de vida e para o contato pele a pele;

1.3.5.15- Favorecer o vinculo afetivo entre a mae e recém-
nascido;

1.3.5.16- Solicitar a presenca do Médico Obstetra plantonista
mediante a identificacdo de distécias, parada de progressao,
desvios de curvas do partograma, entre outras intercorréncias;
1.3.5.17- Oferecer e orientar sobre analgesia de parto, mediante
discussdo com o obstetra plantonista.

1.3.5.18- Supervisionar as acodes/assisténcias de enfermagem
executadas pelos Técnicos de Enfermagem, orientando e
realizando educacéo continuada;

1.3.5.19- Indicar, em discussdo com o0 médico obstetra
plantonista, métodos indutores do trabalho de parto;

1.3.5.20- Realizar préticas assistenciais conforme protocolos
institucionais da Rede FHEMIG e do servi¢o de obstetricia;
1.3.5.21- Realizar, registrar e comunicar resultado do teste rapido
de HIV e VDRL aos médicos plantonistas, quando necessario;
1.3.5.22- Efetivar préticas de aleitamento materno;

1.3.5.23- Realizar o atendimento a gestante de alto e baixo risco

obstétrico;
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1.3.5.24- Prestar informagbes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares;

1.3.5.25- Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas
com qualidade e biosseguranca;

1.3.5.26- Executar outras atividades correlatas a area de atuacgao;

1.4 — Vencimento Basico por Funcao* (conforme Lei 21.726/2015):
TOS Il / 40HS - SEMANAIS R$ 1.700,03 (mil e setecentos reais e trés
centavos)
AGAS | / 40HS - SEMANAIS R$ 3.464,43 (trés mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos)
PENF 11 / 30HS - SEMANAIS R$ 1.393,35 (mil trezentos e noventa e trés
reais e trinta e cinco centavos).
PENF Il / 40HS - SEMANAIS R$ 1.755,96 (mil setecentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e seis centavos).
PENF IV / 30HS - SEMANAIS R$ 2.645,82 (dois mil seiscentos e
guarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos)
PENF IV / 40HS - SEMANAIS R$ 3.464,43 (trés mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos)
PENF VI / 30HS - SEMANAIS R$ 3.845,24 (trés mil oitocentos e
guarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos)
PENF VI / 40HS - SEMANAIS R$ 5.063,65 (cinco mil e sessenta e trés

reais e sessenta e cinco centavos)

*Excluidas vantagens inerentes a fungéo exercida e local de atuacgao, a serem informadas na
etapa de contratacéo.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO
/2016

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.

FUNCAO: UNIDADE: HJK

2. DO ENCAMINHAMENTO
A Comisséo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 04/2016.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comisséo responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota

atribuida:
( )A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO V

LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA, ASSINATURA
DE CONTRATO E LOTACAO

Unidade de

Endereco da Local de Local da .
o _ Lotagéo —

Entrega de Realizagcdo das Assinatura do o

_ Exercicio das
Documentos Entrevistas Contrato o
Atividades
FHEMIG — Hospital FHEMIG — FHEMIG - Hospital

FHEMIG — Hospital
Julia Kubitschek
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —

Milionéarios — Belo

Horizonte — MG - CEP:

30.620-470

Julia Kubitschek
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —

Milionéarios — Belo

Horizonte — MG - CEP:

30.620-470

Administracdo Central
Alameda Vereador
Alvaro Celso, 100 -

Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Jalia Kubitschek
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —
Milionéarios — Belo
Horizonte — MG - CEP:
30.620-470
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