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FHEMIG – Processo Seletivo Público Simplificado 

Regulamento nº 05/2015
ERRATA 001/2015
 O Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG no uso de suas atribuições legais conferidas pelo Decreto Estadual 45.691 de 12 de agosto de 2001, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 18.185 de 04 de junho de 2009 e no Decreto Estadual 45.155 de 21 de agosto de 2009, comunica que foram efetuadas as seguintes correções no Regulamento 05/2015 - Processo Seletivo Simplificado de Médico:

Item 01 - O item 4.3.4 deverá ter a seguinte redação:

“Não será pontuada sobreposição de períodos registrados de experiência profissional para efeito de pontuação na análise curricular”. 
Item 02 – Acrescenta o item 4.3.6 com a seguinte redação:

“Serão cumulativos a pontuação dos itens 3, 4 e 5 e não cumulativos a pontuação dos itens 1 e 2 nos critérios de Avaliação da Prova de Títulos.

Item 03 – O Anexo III passa a ter a seguinte redação: 
ANEXO III

MODELO DE FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE INGRESSO DE MÉDICO

NOME DO CANDIDATO: _________________________________________________________

CARGO:  ______________ FUNÇÃO: ________________________  UNIDADE:  _____________

1ª ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR

	PROVA DE TÍTULOS
	Pontuação máxima por critério
	PONTOS ATRIBUÍDOS 

	1- Residência em Andamento (mínimo  06 meses) na área médica pretendida
	8
	

	2- Comprovação de conclusão de residência médica ou comprovação de título de especialista concedido pela Sociedade da especialidade pretendida ou comprovação de conclusão de curso de especialização de no mínimo 360(trezentos e sessenta horas) na especialidade médica pretendida ou comprovação de experiência de atuação na especialidade médica pretendida de no mínimo 06(seis) meses, comprovada em carteira de trabalho quando tratar-se de vínculo privado ou declaração emitida pelo Diretor Técnico de instituição de saúde devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais – CRMMG. na especialidade médica pretendida.
	18
	

	3 - Comprovação de conclusão de residência médica ou comprovação de título de especialista concedido pela Sociedade ou comprovação de conclusão de curso de especialização de no mínimo 360(trezentos e sessenta horas) ou comprovação de experiência de atuação de no mínimo 06(seis) meses, emitida pelo Diretor Técnico de instituição de saúde devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais – CRMMG em outra especialidade médica diferente à pretendida.


	11
	

	4- Doutorado
	2
	

	5- Mestrado
	1
	

	PONTUAÇÃO MÁXIMA DE TÍTULOS
	32
	

	
	
	

	PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Pontuação sem sobreposição de tempo

Tempo de serviço prestado como médico em instituição de saúde pública ou privada.

Ano

Pontuaçãopor tempo

Pontos Atribuídos

Até 11 meses

2

1 ano

3

2 anos

5

3 anos

7

4 anos

11

5 anos

15

PONTUAÇÃO MÁXIMA DO CRITÉRIO

15

Tempo de serviço prestado como médico com residência médica, ou título de especialista ou conclusão de curso de especialização ou atuação na especialidade médica sendo todos a ser considerado na especialidade médica pretendida.
Até 11 meses

4

1 ano

6

2 anos

10

3 anos

14

4 anos

22

5 anos

25

PONTUAÇÃO MÁXIMA DO CRITÉRIO

25

PONTUAÇÃO MÁXIMA DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

40


	
	

	2ª ETAPA – DA ENTREVISTA

 ENTREVISTA

Pontuação máxima por critério
Pontos Atribuídos

Capacidade de trabalho em equipe.

5

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação.

2,5

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação.

10

Habilidade de comunicação.

2,5

PONTUAÇÃO MÁXIMA DA ENTREVISTA

20

DATA DA AVALIAÇÃO:  ___/___/_____ 

SERVIDOR RESPONSÁVEL PELA AVALIAÇÃO:

NOME:_____________________________________________

Assinatura:__________________________________MASP_________________
	 
	


Item 04 – Acrescentar o Anexo IV do Regulamento a carga horária,  setor de lotação e o nome do servidor a ser substituído.  
Belo Horizonte, 16 de julho de 2015.
Jorge Raimundo Nahas
Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG

_____________________________________________________________________
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